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RESOLUCION MINISTERIAL N° 1239/2018

La Paz, 14 de diciembre de 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, dispone
que la educacion constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del
Estado, que tiene la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla y el
Paragrafo Il sefala que el Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el Sistema
Educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y especial, y la educacion
superior de formacién profesional.

Que el Articulo 28 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Control Gubernamentales, sefiala que todo servidor publico respondera de los resultados
emergentes del desempefo de sus funciones, deberes y atribuciones asignadas a su
cargo. A este efecto la responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se
determinara lomando en cuenta los resultados de la accion u omision.

Que el Paragrafo Il del Articulo 2 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de
la Educaciéon Avelino Sifani - Elizardo Pérez, sefala que el Reglamento del Escalaféon
Nacional del Servicio de Educacion, es el instrumento normativo de vigencia plena que
garantia la carrera docente, administrativa y de servicio del Sistema Educativo
Flurinacional.

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, sefala que
el Escalafén Nacional del Servicio de Educacion es el registro sistematico, permanente y
centralizado, de los datos personales y profesionales referentes a los maestros vy
funcionarios de servicio educativo.

Que el Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.

Que el Articulo 8 del Reglamento de Faltas y Sanciones del Magisterio y Personal
Docente y Administrativo, aprobado por Resolucion Suprema N° 212414 de 21 de abril de
1993 senala la Clasificacion de faltas en: Leves, Graves y Muy Graves,

Que el Articulo 29 del Decreto Supremo N° 23968 de 24 de febrero de 1995,
sefiala que el Director Distrital instaurara el proceso administrativo siguiendo el
procedimiento que establece el Reglamento de Faltas y Sanciones Disciplinarias en base a
las pruebas y los testimonios acumulados.

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de
Organizacion del Organo Ejecutivo, sefiala las atribuciones y obligaciones de las Ministras
y Ministros del Organo Ejecutivo, entre otras, emitir Resoluciones Ministeriales.

Que el Articulo 104 del referido Decreto Supremo, sefala las atribuciones del
Ministro de Educacion, entre otras: Gestionar y garantizar el funcionamiento del Sistema
Educativo Plurinacional asi como ejercer tuicion plena en todo el Sistema Educativo
Plurinacional velando su calidad y pertinencia.

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 0813 de 9 de marzo de 2011, Reglamento
de la Estructura, Composicion y Funciones de las Direcciones Departamentales de
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Educacion, establece que las DDE's son entidades publicas descentralizadas bajo tuicion
del Ministerio de Educacion y se constituyen en personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio y autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, con
sede en la capitales de Departamento y competencias en la jurisdiccion departamental.

Que a su vez Articulo 9 del mencionado Decreto Supremo, sefiala las atribuciones
de la Directora o Director Departamental de Educacién, entre otras: hacer cumplir los
reglamentos e instructivos emitidos por el Ministerio de Educacion, en el ambito de su
jurisdiccién.

Que el Articulo 12 de la misma disposicion normativa, sefala que la Direccion
Distrital Educativa, es la instancia operativa de la gestion educativa y administracion
curricular en el ambito de su jurisdiccion, dependiente de la DDE.

Que la Disposiciéon Final 3° de la referida norma sefala que en cada Direccion
Departamental de Educacion se conformara un Tribunal Disciplinario, cuya composicion y
funciones estara sujeta a reglamentacién especifica emitida por el Ministerio de Educacion.

Que el Decreto Supremo N° 1302 de 1° de agosto de 2012, tiene por objeto
establecer mecanismos que coadyuven a la erradicacion de la violencia, maltrato o abuso
que atente contra la vida e integridad fisica, psicolégica y/o sexual de nifas, nifios y
adolescentes estudiantes, en el ambito educativo.

Que el Decreto Supremo N° 1320 de 8 de agosto de 2012, modifica el Paragrafo |
del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 1302, de 1° de agosto de 2012, con el siguiente
texto: "ARTICULO 3- (MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION). I. El director, docente
0 administrativo que fuera imputado formalmente por la comision de delitos de agresion y
violencia sexual en contra de las nifias, nifios y adolescentes estudiantes, sera suspendido
de sus funciones sin goce de haberes, mientras dure el proceso penal correspondiente
como medida de seguridad y proteccion del menor”

Que la Resolucién Ministerial N' 062/00 de 17 de febrero de 2000, aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacion Publica, que regula
entre otros, los derechos, deberes y prohibiciones de los servidores publicos de la carrera
administrativa.

Que la Resolucion Ministerial N° 148/2014 de 12 de marzo de 2014 aprueba el
Reglamento de Recuperacion de Percepcion Indebida, Registro y Retiro de Roétulo
“Observado” en el Registro Docente Administrativo.

Que la Resolucion Ministerial N° 0149/2017 de 27 de marzo de 2017, aprueba el
Manual de Procedimientos del Registro Docente Administrativo y Tramites de Escalafon”;
Formulario Registro Docente Administrativo; Formulario Gratuito de Solicitud de Tramites
de Escalafon Form. DGP-RDA 05; Formulario Solicitud de Actualizacion de Datos RDA
FORM. AC-01 y Formulario Gratuito de Solicitud de Inscripcion al Registro Docente
Administrativo Form. SOL-RDA 01.

Que el Informe Teécnico IN/JDGAA/UGPSEP/ERDA N° 0388/2018 de 31 de agosto
de 2018, emitido por Responsable del Equipo de Registro Docente Administrativo de la
Unidad de Gestion de Personal del SEP, sefala que la UGP-SEP viene registrando en el
duplicado del RDA el rétulo de "Observado" en el registro de docentes y personal
administrativo del Servicio de Personal del SEP, como consecuencia de Sentencias
Condenatorias emanadas por Juez competente, Resoluciones Administrativas como
resultado de Procesos Administrativos emitidos por los Tribunales Disciplinarios de las
Direcciones Departamentales de Educacion, asi como la presentacion de documentos
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presuntamente fraudulentos de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras vy
Maestros, Direcciones Departamentales de Educacion, Universidades y otras entidades,
rotulo que impide realizar tramites administrativos en el escalafon al referido personal;
sefalando asimismo, que también se detectd casos de docentes y administrativos que
percibieron montos econdémicos de manera indebida, provocando dafio econémico al
Estado.

Que el referido Informe continua sefalando que se ha visto la necesidad de
actualizar el procedimiento para que estos docentes y administrativos, procedan a la
devolucion de los montos percibidos indebidamente y el registro y retiro del rotulo
observado en el RDA y ademas ahora en el RP-DGESTTLA para ajustarse a criterios y
principios establecidos en la normativa legal vigente, solicitando la emision de la
Resolucion Ministerial que apruebe el Reglamento para el Registro y Retiro del Rotulo
“Observado” en el RDA y RP-DGESTTLA.

Que el Informe Legal DGAJ/UAJ N° 1963/2018 de 14 de diciembre de 2018
elaborado por la Direccion General de Asuntos Juridicos sefala que en mérito a lo
dispuesto por la Constitucion Politica del Estado; Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales; Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la
Educacion Avelino Sifani - Elizardo Pérez; Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de
1957, Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, aprueba el Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcién Publica; Reglamento de Faltas y Sanciones del
Magisterio y Personal Docente y Administrativo, aprobado por Resolucion Suprema N°
212414 de 21 de abril de 1993; Decreto Supremo N° 23968 de 24 de febrero de 1995:
Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo
Ejecutivo; Decreto Supremo N° 0813 de 9 de marzo de 2011, Reglamento de la Estructura,
Composicion y Funciones de las Direcciones Departamentales de Educacion; Decreto
Supremo N° 1302 de 1° de agosto de 2012; Decreto Supremo N° 1320 de 8 de agosto de
2012; Resolucion Ministerial N 062/00 de 17 de febrero de 2000; Resolucion Ministerial N°
148/2014 de 12 de marzo de 2014 aprueba el Reglamento de Recuperacion de Percepcion
Indebida, Registro y Retiro de Roétulo “Observado” en el Registro Docente Administrativo,

lx Eanso 2 Resolucion Ministerial N° 0149/2017 de 27 de marzo de 2017, aprueba el Manual de
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Procedimientos del Registro Docente Administrativo y Tramites de Escalafén"; y los
argumentos técnicos expresados en el Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP/ERDA N°
0388/2018, sugiere la emision de la Resolucion Ministerial que apruebe el REGLAMENTO
PARA EL REGISTRO Y RETIRO DE ROTULO “OBSERVADO"” EN EL REGISTRO
DOCENTE ADMINISTRATIVO (RDA) Y EN EL REGISTRO DE PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA (RP-
DGESTTLA) en sus cuatro (3) capitulos, diecinueve (19) Articulos y dos (2) disposiciones
transitorias, por no contravenir ninguna norma legal en actual vigencia, y abrogue la
Resolucion Ministerial N° 148/2014 de 12 de marzo de 2914 aprueba el REGLAMENTO
DE RECUPERACION DE PERCEPCION INDEBIDA, REGISTRO Y RETIRO DE ROTULO
“OBSERVADQO" EN EL REGISTRO DOCENTE ADMINISTRATIVO.

POR TANTO:

El Ministro de Educacion en uso de las atribuciones conferidas por Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009;

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar el REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y
RETIRO DE ROTULO “OBSERVADO” EN EL REGISTRO DOCENTE ADMINISTRATIVO
(RDA) Y EN EL REGISTRO DE PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA (RP-DGESTTLA) en sus cuatro
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(3) capitulos, diecinueve (19) Articulos y dos (2) disposiciones transitorias, que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- (ABROGATORIA). Abrogar la Resolucion Ministerial N® 148/2014 de
12 de marzo de 2014.

Articulo 3.- (CONTROL Y SEGUIMIENTO). La Direccion General de Asuntos
Administrativos a través de la Unidad de Gestion de Personal del SEP, queda encargada

+/  de ejercer el control y seguimiento de la presente disposicién normativa.
b Registrese, comuniquese y cumplase.
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REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y RETIRO
DE ROTULO "OBSERVADO" EN EL REGISTRO DOCENTE
ADMINISTRATIVO (RDA) Y EN EL REGISTRO DE PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA
(RP-DGESTTLA)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases v
procedimientos para el registro y retiro de rotulo "OBSERVADO" en el Registro Docente
Administrativo (RDA) y en el Registro de Personal de la Direccion General de Educacion Técnica,
Tecnologica v Artistica (RP-DGESTTLA); y el procedimiento para la recuperacion de recursos
percibidos indebidamente.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). 1. Fl presente Reglamento sera de aplicacion
obligatoria por el Ministerio de Educacion, Direcciones Departamentales de Educacion, Direcciones
Distritales Educativas, maestras, maestros y personal administrativo del SEP.

[1. El inicio, tramitacion y resultado de un proceso administrativo no inhibe a las instancias competentes
de iniciar las las acciones judiciales correspondientes (penales y coactivas fiscales) contra la o el
involucrado toda vez que las responsabilidades administrativa, civil y penal son independientes entre si.

ARTICULO 3.- (RESPONSABILIDAD). El personal docente y administrativo del SEP asume plena
responsabilidad por la presentacion de documentos fraguados o adulterados que originen el rétulo
"OBSERVADO" en el Registro Docente Administrativo — RDA o en ¢l Registro de Personal de la
Direccion General de Educacion Técenica, Tecnoldgica y Artistica (RP-DGESTTLA).

ARTICULO 4.- (DIFUSION Y CUMPLIMIENTO). El Ministerio de Educacion, las Direcciones
Departamentales de Educacion y las Direcciones Distritales Educativas, son responsables de la difusion
del presente Reglamento a todas las dreas organizacionales bajo sy tuicion o dependencia, para su
estricto cumplimiento.

ARTICULO 5.- (ACTUALIZACION). El Ministerio de Educacion, revisard y actualizara el presente
Reglamento, en coordinacion con las instancias respectivas, sobre la base del analisis de su aplicacion y
finamica administrativa en procura de mayor eficiencia y eficacia.

ARTICULO 6.- (OBLIGACIONES). L. El personal de las unidades organizacionales del SEP, en
conocimiento de la presunta comision de un delito en el ambito educativo, tiene la obligacion de
denunciar y reportar la misma ante la Miaxima Autoridad de la Institucion Educativa correspondiente.

Las Maximas Autoridades de las Instituciones Educativas, a partir del conocimiento de la
presunta comision de un delito en el ambito educativo, tienen la obligacion de denunciar y
reportar la misma ante la Direccion Distrital Educativa o a la Subdireccion de Educacion segin
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corresponda, en el plazo maximo de 48 horas.

L. Lasy los Directores Distritales, las y los Subdirectores de Lducacion, a partir del conocimiento
de la presunta comision de un delito en el ambito educativo, tienen la obligacion de denunciar y
reportar la misma ante la Direccion Departamental de Educacion correspondiente, en el plazo
maximo de 48 horas.

IV. Las y los Directores Departamentales de Educacion, en conocimiento de la presunta comision
de un delito en el ambito educativo, a través de sus Unidades Juridicas tienen las siguientes
obligaciones:

a) Formalizar o adherirse a la denuncia penal respectiva en el plazo maximo de 48 horas y realizar
¢l seguimiento oportuno a partir de la denuncia presentada hasta la conclusion del proceso, bajo
alternativa de aplicarse el régimen de responsabilidades por la funcion publica.

b) Instruir en el plazo maximo de 24 horas el inicio de proceso disciplinario administrativo y velar
por la conclusion del mismo dentro de los plazos previstos en la normativa legal vigente, bajo
alternativa de aplicarse ¢l régimen de responsabilidades por la funcion pablica.

¢) Remitir a la Unidad de Gestion de Personal del SEP del Ministerio de Educacion fotocopia
simple o legalizada de la imputacion formal en un plazo maximo de 72 horas de notificada la
misma para el correspondiente registro de rotulo observado en ¢l RDA y/o RP-DGESTTLA.

d) Realizar seguimiento semanal a la situacion de las victimas, verificando su permanencia en el
SEP en procura del ejercicio de su derecho a la educacion e integridad personal.

V.  Las o los Jefes de las Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de
Educacion tienen la obligacion de registrar y actualizar diariamente todos los procesos judiciales
y administrativos emergentes de la aplicacion de los Decretos Supremos N® 1302 v N2 1320 en
¢l “Sistema de Seguimiento de Procesos Juridicos D.S. 1302 -1320™.

Sin perjuicio de los paragrafos precedentes, cualquier persona en conocimiento de la presunta
comision de un delito en el ambito educativo, podra denunciar el mismo ante cualquier instancia
competente.

Las v los Directores Departamentales de Educacion, tienen la obligacion de recuperar el monto
percibido indebidamente, bajo alternativa de aplicarse ¢l Régimen de Responsabilidad por la
Funcion Publica.

_ﬁ‘fé;;:,_\ ARTICULO 7.- (DEFINICIONES).

otulo "OBSERVADO": Es ¢l registro que se inserta en ¢l RDA o en el RP-DGESTTLA por
comision de un delito o infraccion al ordenamiento juridico vigente, debidamente respaldado.
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b) Percepcion Indebida: Son recursos econdmicos erogados por ¢l TGN en beneficio de maestras,
maestros y personal administrativo, originados por actos ilicitos o contravenciones a la
normativa vigente y que han generado dafio economico al Estado, entre ellos: categorias, cargos,
aguinaldos, bonos, haberes y otros.

¢) Imputacion Formal: Es ¢l documento emitido por el Ministerio Piblico por el cual se acredita
la existencia de suficientes indicios y participacion de la persona imputada/denunciada en un
hecho delictivo.

d) Recuperacion por Via Voluntaria: Es la facultad de la maestra, maestro o personal
administrativo quien, en conocimiento del monto adeudado, de manera voluntaria deposita el
mismo a la Cuenta Unica del Tesoro Nro. 3987 del Banco Central de Bolivia.

e) Acto Ilicito: Cualquier acto u omision contrario a la normativa vigente.

ARTICULO 8.- (CATEGORIZACION DE ROTULO "OBSERVADO"). El Rotulo
"OBSERVADO" en el RDA vy en el RP-DGESTTLA podri ser:

1. OBSERVADO PREVENTIVO: Corresponde a los siguicntes casos:

a) Percepcion Indebida respaldada con Informe Técnico de la UGP-SEP y Juridico de la
Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

b) Auto Inicial de proceso administrativo remitido por los Tribunales Disciplinarios respectivos a
la Unidad de Gestion de Personal del SEP, en el marco de la normativa vigente.

c) Sentencia sancionatoria ejecutoriada pendiente de cumplimiento, emitida por el Juez Publico
de la Nifiez y la Adolescencia.

d) Auto Inicial de proceso administrativo o imputacion formal por violencia, maltrato y abuso
que atente contra la vida ¢ integridad fisica o psicologica de nifas, nifios y adolescentes
estudiantes en el ambito educativo, en el marco del Decreto Supremo N® 1302,

Este rotulo no impide a la maestra, maestro y personal administrativo, realizar tramites de Escalafon,
RDA y RP-DGESTTLA, a excepcion del Ascenso de Categoria y no podra ser reubicado o designado en
otro Distrito Educativo del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. OBSERVADO PREVENTIVO - MEDIDA CAUTELAR: Procede en caso de directores,
maestras, maestros y personal administrativo del SEP que cuenten con Imputacion Formal en
casos de violencia sexual emitida por el Representante del Ministerio Pablico en el marco del .
Caodigo Penal 'y los Decretos Supremos N° 1302 y N° 1320 de 1° y 8 de agosto de 2012, e
respectivamente. ‘A

Al ser una suspension de funciones sin goce de haberes ordenada por mandato legal. la o el director, la
¢ @ .5 maestra, maestro o personal administrativo no podra realizar ningun tramite administrativo, ni ascenso
N * de categoria y no podra ser reubicado o designado en otro Distrito Educativo del Estado Plurinacional de
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3. 'OBSERVADO DEFINITIVO: Procede por cualquiera de las siguientes causas:
a) Fallo:Ejecutoriado del Tribunal Disciplinario Administrativo que determine el retiro definitivo. '
del ejercicio del Magisterio Fiscal.
b) ' Sentencia Condenatoria Ejecutoriada, dictada por Juez o Tribunal competente en materia
Penal, Anticorrupcién y contra la Violencia hacia las Mujeres.
¢) En caso de constatarse por la-Entidad Académica a través de un Certificado, la inexistencia de
formacion académica de una persona inserta en el RDA o RP-DGESTTLA.

Este rétulo determina el retiro definitivo de la maestra, maestro y personal administrativo del Sistema de
Educacion Publlca

CAPITULOII
INSERCION DE ROTULOS

SECCION 1 i
PROCEDIMIENTO PARA LA INSERCION DEL
ROTULO “OBSERVADO PREVENT]VO”

4

ARTiCULO 9.- (DETECCION DE ACTOS QUE CONSTITUYEN PRESUNTAS
PERCEPCIONES INDEBIDAS). 1. En caso de detectarse contravenciones o actos ilicitos que
presuntamente generen percepcnén indebida: ;

a) Las Direcciones Distritales Educativas responsables de administrar los recursos humanos
dentro de| Sistema Educativo Plurinacional tienen la obligacién de remitir los antécedentes
que evidencien estas situaciones a las' Direcciones Departamentales de Educacion en el plazo
maximo de 48 horas a partir de detectado el hecho.

b) Las Direcciones Departamentales de Educacion responsables de administrar los recursos
humanos dentro del Sistema Educativo Plurinacional tienen la obligacién de remitir los -
antecedentes que evidencien estas situaciones a la Unidad de Gestién de Personal del SEP en
el plazo maxxmo de 24 horas a partlr de detectado el hecho -

Cuando alguna umdad orgamzamona] del Mlmsteno de Educacion detecte las contravenciones o

_actos ilicitos que presuntamente generen percepcion indebida, tiene la obligacién de remitir los
antecedentes que evidencien estas situaciones a la UGP — SEP en el plazo de 24 horas, para su
verificacion. '

Para determinar el monto total indebidamente percibido, el calculo se realizard sobre la base del
total. ganado considerando el o los periodos en los cuales se originé el mismo, de acuerdo al’+
Formulario Unico de Liquidacion por Percepcién indebida FORM.UNIC.LIQ.01, elaborado por'+ -
la Unidad de Gestién de Personal del SEP mismo que es parte integrante del presente reglamento.
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IV.  En aquellos casos en que las, los maestros y personal administrativo de instituciones educativas
hayan abandonado sus funciones, y no se reporte oportunamente la acefalia a la UGP-SEP,
generandose el pago indebido de haber salarial mediante boleta de abono en cuenta, se deberd
proceder conforme a los numerales precedentes, sin perjuicio de iniciar proceso administrativo en
contra de la autoridad que omitié informar oportunamente de la acefalia, debiendo adjuntar ¢l
formulario de calculo de reversion de boleta de haber mensual, conforme lo determinado en la
Resolucion Ministerial N° 163/2017 de 03 de abril del 2017,

A los efectos de parrafo precedente la UGP-SEP emitira un informe en el cual establecera el
periodo y monto total de haberes percibidos indebidamente por abandono de funciones. de los
maestros y personal administrativo de instituciones educativas.

ARTICULO 10.- (INSERCION EN CASOS DE PRESUNTA PERCEPCION INDEBIDA
RELACIONADA AL USO DE DOCUMENTOS PRESUNTAMENTE FALSIFICADOS O
FRAGUADOS, EN RDA Y RP-DGESTTLA). La Unidad de Gestion de Personal del SEP, de oficio, a
solicitud de parte (via voluntaria), por denuncia o como resultado del cumplimiento de los Articulos 6 y
9 del presente Reglamento, cuando el caso verse sobre el posible uso de documentos presuntamente
falsificados o fraguados, iniciara el siguiente procedimiento:

1. La Jefatura de la Unidad de Gestion de Personal del SEP, solicitara en el plazo de 24 horas de
conocido el hecho, certificacion al Equipo de Memoria Institucional acerca de la documentacion
bajo su custodia y archivo, instancia que debera remitir la documentacion solicitada y la

certificacion correspondiente en el plazo de 48 horas.

2. Recibida la documentacion solicitada en el numeral anterior, la UGP — SEP dependiendo de las
circunstancias del caso, si correspondiera solicitard en el plazo de 48 horas a las entidades
emisoras certificacion escrita sobre la autenticidad del documento cuestionado.

3. Cumplidos los pasos sefalados en los numerales precedentes, la UGP — SEP, en el plazo
maximo de 5 dias habiles, elaborara Informe Técnico estableciendo el origen de la percepcion
indebida, sefialando si este afecta el cargo y la categoria y adjuntando la liquidacion del monto
total indebidamente percibido sobre la base del total ganado, asi como la documentacion
pertinente para su remision a la Direccion General de Asuntos Juridicos, previa aprobacion por

la 0 el Director General de Asuntos Administrativos.

La Direccion General de Asuntos Juridicos, emitira Informe Legal respectivo, en un plazo de 5
dias habiles, recomendando las acciones judiciales (penales y coactivas fiscales)
administrativas, remitiendo la documentacion original a la Direccion Departamental de
Educacion correspondiente para el inicio de las acciones referidas y una copia legalizada del
Informe Legal a la Unidad de Gestion de Personal del SEP.

Las Direcciones Departamentales de Educacion, notificaran a la maestra/o o interesado mediante
ota escrita refrendada por la maxima autoridad ejecutiva haciendo conocer la liquidacion del
onto total por concepto de la percepcion indebida en el plazo de 5 dias habiles de recepcionada
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la documentacion, para el pago voluntario correspondiente.

6. En casos en que la o el interesado no efectivice el pago, en el plazo de seis meses, la MAE de la
Direccion Departamental de Educacion remitirda a su Unidad de Auditoria Interna los
antecedentes para que ésta, en ¢l marco de la normativa vigente, programe una auditoria especial
a efectos de su recuperacion por la via coactiva fiscal, a través de las Unidades de Asuntos
Juridicos.

7. En mérito al Informe Legal seialado en el Numeral 4 del presente Articulo, la Unidad de Gestion
de Personal del SEP, procederé al registro del rétulo "OBSERVADO DEFINITIVO" en el RDA
y ¢l RP-DGESTTLA, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8, numeral 3 inciso ¢) del
presente Reglamento. Concluido el procedimiento, remitira antecedentes al Equipo de Memoria
Institucional del Ministerio de Educacion, para su correspondiente registro y archivo.

8. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente las Direcciones Departamentales de Educacion
deberan proceder a la recuperacion del monto total indebido conforme las obligaciones
establecidas en el Articulo 6 Paragrafo VI del presente Reglamento.

ARTICULO 11.- (INSERCION EN CASOS DE PRESUNTA PERCEPCION INDEBIDA NO
RELACIONADA AL USO DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS O FRAGUADOS, EN RDA
Y RP-DGESTTLA). En los casos donde la presunta percepcion indebida no tenga relacion con el
posible uso de documentos presuntamente falsificados o fraguados, la Unidad de Gestion de
Personal del SEP, de oficio, a solicitud de parte (via voluntaria), por denuncia o como resultado del
cumplimiento de los Articulos 6 y 9 del presente Reglamento iniciaré el siguiente procedimiento:

1. La Unidad de Gestion de Personal del SEP solicitara. en ¢l plazo de 24 horas de conocido el
hecho, certificacion al Equipo de Memoria Institucional acerca de la documentacion bajo su
custodia y archivo, instancia que deberd remitir la documentacion solicitada y la certificacion
correspondiente en el plazo de 48 horas.

2. La UGP - SEP elaborara Informe Técnico en el plazo de S dias habiles estableciendo el origen
de la percepcion indebida sefialando si ésta afecta el cargo y la categoria, pronunciandose sobre
la inscripcion del registro rotulo "OBSERVADO PREVENTIVO?”, adjuntando la liquidacion
del monto total indebidamente percibido sobre la base del total ganado, asi como la
documentacion pertinente para su remision a la Direccion General de Asuntos Juridicos, previa
aprobacion por la o el Director General de Asuntos Administrativos.

la Direccion General de Asuntos Juridicos, emitird Informe Legal en el plazo de 5 dias habilcs.‘\—,—‘-—;
recomendando de ser el caso, la inscripcion del rétulo “OBSERVADO PREVENTIVO™, instando

a la Direccion Departamental de Educacion respectiva asumir las acciones que permitan la
recuperacion de los recursos economicos, debiendo remitir a la DDE los antecedentes y una copia
legalizada del Informe Legal a la Unidad de Gestion de Personal del SEP. La DDE asumiré plena
Tesponsabilidad por la custodia y archivo adecuado de la documentacion que se remita.
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4. Las Direcciones Departamentales de Educacion, notificaran a la maestra/o o interesado mediante
nota escrita refrendada por la maxima autoridad ejecutiva haciendo conocer la liquidacion del
monto total por concepto de la percepeion indebida en el plazo de 5 dias héabiles de recepcionada
la documentacién, para efectivizar el pago voluntario correspondiente.

5. En casos en que la o el interesado no efectivice el pago voluntario, en el plazo de seis meses, la
MAE de la Direccion Departamental de Educacion remitira a su Unidad de Auditoria Interna los
antecedentes para que ¢sta, en el marco de la normativa vigente, programe una auditoria especial
a efectos de su recuperacion por la via coactiva fiscal, a través de las Unidades de Asuntos
Juridicos, siendo el Juez competente quien determinard la aplicacion de intereses, actualizaciones,
gastos judiciales y otros.

6. En mérito al Informe Legal sefalado en el Numeral 3 del presente Articulo, la Unidad de Gestion
de Personal del SEP, procedera al registro del rétulo "OBSERVADO PREVENTIVO" en el RDA
v el RP-DGESTTILA, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 del'presente Reglamento y la
inclusion del mensaje en la boleta de pago: "DEBE REGULARIZAR DEUDAS POR
PRESUNTA PERCEPCION INDEBIDA, APERSONANDOSE A LA DDE” de manera
permanente hasta la conclusion de las acciones senaladas en el numeral precedente. Concluido el
procedimiento, remitird antecedentes al Equipo de Memoria Institucional del Ministerio de
Educacion, para su correspondiente registro y archivo.

ARTICULO 12.- (INSERCION EN CASOS DE AUTO INICIAL DE PROCESO
ADMINISTRATIVO, SENTENCIA EMITIDA POR EL JUEZ PUBLICO DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA O CASOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO QUE ATENTE
CONTRA LA VIDA E INTEGRIDAD FISICA O PSICOLOGICA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL AMBITO EDUCATIVO, EN EL RDA Y RP-DGESTTLA).

1. Las Direcciones Departamentales de Educacion a través de sus Unidades de Asuntos Juridicos,
conforme lo establecido Paragrafo IV del Articulo 6 del presente Reglamento, deberan remitir a
la Unidad de Gestion de Personal del SEP del Ministerio de Educacion el plazo de S dias habiles
un Informe Técnico- Legal, debidamente aprobado por la o el Director Departamental de
Educacion, que seiale los antecedentes del caso, el estado de los procesos segun corresponda, la
situacion laboral actual de la o el denunciado y el estado del item, adjuntando la documentacion
necesaria de respaldo.

L.a Unidad de Gestion de Personal del SEP revisara la documentacion presentada y cotejara con
los datos que figuran en los sistemas de informacion, debiendo emitir Informe Técnico en ¢l plazo
de 5 dias habiles de recibida la documentacion sefialada en el Numeral precedente, para su
remision a la Direccion General de Asuntos Juridicos, previa aprobacion por la o el Director
General de Asuntos Administrativos.

LLa Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion emitira Informe Legal
_bespectivo en el plazo de S dias habiles, con base a los antecedentes pronunciandose sobre la
procedencia o no del registro rétulo "OBSERVADO — PREVENTIVO™, debiendo devolver los
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antecedentes a la UGP-SEP.

4. En mérito al Informe Legal, la Unidad de Gestion de Personal del SEP, procedera al registro del
rotulo “*OBSERVADO - PREVENTIVO™” en el RDA o el RP-DGESTTLA comunicando a la
DDE respectiva en un plazo maximo de 48 horas y remitird antecedentes al Archivo Central del
Ministerio de Educacion para su inclusién en el correspondiente archivo personal de la maestra,
maestro o personal administrativo, segin corresponda.

5. Cuando la UGP-SEP tome conocimiento de la sustanciacion de un proceso judicial o -
administrativo a través de otra persona o instancia diferente de la Direccion Departamental de
Educacion, aplicard los numerales 2 y 4 del presente Articulo.

SECCION 11
PROCEDIMIENTO PARA LA INSERCION DEL
ROTULO “OBSERVADO PREVENTIVO - MEDIDA CAUTELAR”

ARTICULO 13.- (INSERCION DEL ROTULO "OBSERVADO PREVENTIVO - MEDIDA
CAUTELAR" EN RDA Y RP-DGESTTLA).

1. Las Direcciones Departamentales de Educacion a través de sus Unidades de Asuntos Juridicos,
conforme lo establecido en el Inciso d) del Paragrafo IV del Articulo 6 del presente Reglamento,
deberan remitir a la Unidad de Gestion de Personal del SEP del Ministerio de Educacion la
siguiente documentacion:

a) Informe Técnico que especifique la situacion laboral actual de la o el denunciado y la
disposicion del item, debidamente aprobado por la o el Director Departamental de
Educacion.

b) Informe Legal que sedale los antecedentes del caso, el estado de los procesos penal y
administrativo, y la situacion procesal de la o el denunciado, debidamente aprobado por la
o el Director Departamental de Educacion.

c) Fotocopia simple o legalizada de la Imputacion Formal.

d) Paralelamente, las Direcciones Distritales de Educacion, deberan en el plazo de 48 horas

de conocido el presunto hecho delictivo, iniciar proceso sumarial, el mismo que debera

ser concluido en el plazo indefectible de 90 dias (incluyendo los recursos que pudieran
generarse de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente).

En caso de no concluirse el proceso sumarial en el plazo establecido, previo informe de la
Direccién Departamental de Educacién, se levantard el Rétulo Observado Preventivo
Cautelar en el RDA de la o el maestro, e inicio de las acciones correspondientes con
responsabilidad por la omisioén, sin perjuicio de la repeticion que pudiera surgir.
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i;;" La Unidad de Gestion de Personal del SEP revisard la documentacién presentada y cotejara con
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los datos que figuran en los sistemas de informacion, debiendo emitir Informe Técnico en el plazo
de 72 horas, entre otros aspectos, sobre la disposicion del item para su remision a la Direccion
General de Asuntos Juridicos, previa aprobduon por la o el Director General de Asuntos
Administrativos.

3. La Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion emitird Informe Legal
respectivo en el plazo de 72 horas en base a los antecedentes pronunciandose sobre la
procedencia 0 no del rétulo "OBSERVADO - PREVENTIVO MEDIDA CAUTELART,
debiendo devolver los antecedentes a la UGP-SEP.

4. En mérito al Informe Legal, la Unidad de Gestion de Personal del SEP, procederd al registro del
rotulo “OBSERVADO - PREVENTIVO MEDIDA CAUTELAR” en ¢l RDA y/o RP-
DGESTTLA comunicando a la DDE respectiva en el plazo maximo de 48 horas a efectos de que
proceda a la suspension de funciones de la o el imputado y la declaratoria en acefalia del item, sin
perjuicio de las acciones legales y disciplinarias correspondientes contra las y los servidores
piblicos que hubieran omitido las obligaciones contenidas en el Articulo 6 del presente
Reglamento y remitird antecedentes al Archivo Central del Ministerio de Educacion para su
inclusion en el correspondiente archivo personal de la maestra, maestro o personal administrativo,
segln corresponda.

h

Concluido el procedimiento sefalado en los numerales 1, 2, 3 vy 4 del presente Articulo, la
UGPSEP remitira fotocopia simple o legalizada de los antecedentes de la DDE correspondiente
en el plazo de 48 horas, para que dicha instancia proceda a compulsar el cargo respectivo de ser el
caso.

6. Cuando la UGP-SEP tome conocimiento de una imputacion formal a través de otra persona o
instancia diferente de la Direccion Departamental de Educacion, aplicara los numerales 2 y 4 del
presente Articulo

SECCION 111
PROCEDIMIENTO PARA LA INSERCION DEL
ROTULO “OBSERVADO DEFINITIVO”

ARTICULO 14.- (INSERCION DEL ROTULO OBSERVADO DEFINITIVO EN RDA Y RP- \/©
GESTTLA).

1. Las Direcciones Departamentales de Educacion a través de sus Unidades de Asuntos Juridicos,
deberan remitir a la Unidad de Gestion de Personal del SEP del Ministerio de Educacion un
Informe Técnico- Legal, debidamente aprobado por la o el Director Departamental de Educacion,
ue establezca el estado del item y la forma de conclusion de los procesos administrativos y
J diciales, en el plazo maximo de 5 dias habiles de ocurrida la Gltima actuacion, adjuntando
“Aotocopias legalizadas de las sentencias o resoluciones finales debidamente ejecutoriadas,
recomendando la insercion del Rotulo “*OBSERVADO DEFINITIVO™ cuando corresponda.
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2. La Unidad de Gestion de Personal del SEP revisara la documentacion presentada y cotejard con
los datos que figuran en los sistemas de informacion, debiendo emitir Informe Técnico en el plazo
de 72 horas de recibida la documentacion sefialada en el Numeral | del presente Articulo,
pronunciandose sobre la insercion del rotulo OBSERVADO DEFINITIVO y sobre la situacion
del item para su remision a la Direccion General de Asuntos Juridicos, previa aprobacion de la o
¢l Director General de Asuntos Administrativos.

3. la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion emitira Informe Legal en
¢l plazo de 72 horas respectivo con base a los antecedentes pronuncidndose sobre la procedencia
o no del registro rétulo “OBSERVADO DEFINITIVO™, debiendo devolver los antecedentes a la
UGP-SEP.

4. En mérito al Informe Legal seitalado en el Numeral 3 del presente Articulo, la Unidad de Gestion
de Personal del SEP procederd, si corresponde, al registro rotulo "OBSERVADO DEFINITIVO™
en ¢l RDA y/o RP-DGESTTLA comunicando a la DDE respectiva en un plazo maximo de 48
horas para que dicha instancia proceda a compulsar el cargo respectivo de ser el caso y remitira
antecedentes al Archivo Central del Ministerio de Educacién para su inclusion en el
correspondiente archivo personal de la o el director, maestra, maestro o personal administrativo,
segin corresponda.

5. Cuando la UGP-SEP tome conocimiento de la conclusion de un proceso judicial o administrativo
a través de otra persona o instancia diferente de la Direccion Departamental de Educacion,
aplicard los numerales 2 al 4 del presente Articulo.

CAPITULO 111
RETIRO DE ROTULOS

SECCION 1
RETIRO DEL R()TL LO “OBSERVADO PREVENTIVO™ EN EL RDA Y EL
RP-DGESTTLA

ARTICULO 15.- (REQUISITOS). 1. Para el retiro del rotulo “OBSERVADO PREVENTIVO™, ¢l o la
interesada debera presentar a la Direccion Departamental de Educacion respectiva, lo siguiente:

1. Nota de solicitud de retiro del rétulo “OBSERVADO PREVENTIVO". A
2. Fotocopia de Cédula de ldentidad.

1. En los casos de presunta percepcion indebida no relacionada al uso de documentos falsificados o N
~ | fraguados, el o la interesada deberd adjuntar, adicionalmente comprobante o certificacion que
3 V?ﬂ’ §credite el pago del monto total percibido indebidamente.

A h lg’. \ 54 |
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\ i;l*, P’n los casos de presunta percepcion indebida relacionada al uso de documentos presuntamente
Ne s v falsificados o fraguados, ¢l o la interesada deberé adjuntar, adicionalmente:
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Comprobante o certlﬂcacmn que acredite el pago del monto total percibido
indebidamente.

Fotocopia legalizada de la sentencia penal absolutoria ejecutoriada.

Fotocopia  legalizada de la Resolucién Final ejecutoriada de las acciones
administrativas, que declare la inexistencia de responsabilidad administrativa o del
documento que acredite el cumplimiento de la sancién impuesta.

Certificado de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios dentro del SEP, documento
que debera ser emitido por la DDE respectiva sin ningln costo a la o el interesado.

“En los casos de auto inicial de proceso administrativo, sentencia emitida por el juez publico de la

nifiez y la adolescencia o casos de violencia, maltrato y abuso que atente contra la vida e integridad
fisica o psicolégica de las nifias, nifios y adolescentes estudiantes en el ambito educativo, el o la
interesada debera adjuntar: '
Fotocopia legalizada de la conclusién -y ejecutoria de los procesos referidos.
Original o fotocopia legalizada de documento que acredite el cumplimiento de la
sancion |mpuesta en la sentencia en materia de la nifiez y !a adolescencm cuando
corresponda.
Certificado de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios dentro del SEP, documento
que. debera ser emitido por la DDE respectiva sin ningun costo a la o el interesado.
'Gemﬁcado del Registro de Antecedentes de Violencia en Razén de Género (SIPPASE)

: actual{zado que acredite la inexistencia de antecedentes.
. Certificado de Antecedentes Penales emitido por el Registro Judicial de Antecedentes

Pena;les'_(REJAP) actualizado, que acredite la inexistencia de antecedentes.

ARTICULO 16 (PROCEDIMIENTO) El procedlmlento para el retiro del rétulo “OBSERVADO

r) wl PREVENTIVO” serd el siguiente:

La Dlrec01én Departamentai de Eddcacién, en el i)lazo maximo de 5 dias hébiles a partir de
recibida la solicitud de retiro de rotulo, previa verificacion de los requisitos establecidos en el

Articulo 15 del presente Reglamento, emitird informe legal pronuncidndose fundadamente sobre
~la procedencia o no de la solicitud del o la interesada. Este informe debera ser remitido

inmediatamente emitido y debidamente aprobado por la o el Director Departamental de
Educaci6n a la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién, para la
valoracion de antecedentes y el pronunciamiento respectivo.

Dé éorreéponder el retiro del rétulo “OBSERVADO PREVENTIVO” en el RDA o RP-
DGESTTLA, la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion remitira
en el plazo de 5 dias habiles' a la Direccién General de Asuntos Administrativos los

procedimiento, la Direcciéon General de Asuntos Administrativos remitird antecedentes al

antecedentes para. su inmediato procesamiento a través de la UGP-SEP. Concluido el ﬁ
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3. La Direccion Departamental de Educacion correspondiente es la exclusiva responsable de
atender las solicitudes de la o el interesado.

_ SECCION 11
RETIRO DEL ROTULO “OBSERVADO PREVENTIVO -
MEDIDA CAUTELAR” EN EL RDA Y EL RP-DGESTTLA

ARTICULO 17.- (REQUISITOS). I. Para el retiro del rétulo “OBSERVADO PREVENTIVO
MEDIDA CAUTELAR?™, el o la interesada debera presentar a la Direccion Departamental de Educacion
respectiva, lo siguiente:

1. Nota de solicitud de retiro del rétulo "OBSERVADO PREVENTIVO - MEDIDA
CAUTELAR".

2. Fotocopia de Cédula de Identidad.

3. Copia legalizada del sobreseimiento, sentencia absolutoria o resolucion judicial de
conclusién del proceso penal debidamente ejecutoriados.

4. Certificacion de la autoridad competente que avale la ejecutoria del sobreseimiento
sentencia absolutoria o Resolucion judicial de conclusién del proceso penal.

II. A efectos de cumplimiento del Paragrafo 111 del Articulo 3 del Decreto Supremo N 1302 de 1° de
agosto de 2012, la o el interesado debera presentar, ademas:

1. Fotocopia Legalizada de la Resolucion Final Ejecutoriada del proceso disciplinario
administrativo descrito en el Inciso b) del Paragrafo IV del Articulo 6 del presente
Reglamento.

2. Certificado de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios dentro del SEP, documento
que debera ser emitido por la DDE respectiva sin ningun costo a la o el interesado.

3. Certificado del Registro de Antecedentes de Violencia en Razon de Género (SIPPASE)
actualizado, que acredite la inexistencia de antecedentes.

4. Certificado de Antecedentes Penales emitido por el Registro Judicial de Antecedentes
Penales (REJAP) actualizado, que acredite la inexistencia de antecedentes.

ARTICULO 18.- (PROCEDIMIENTO). El procedimiento para el retiro del rotulo “OBSERVADO
PREVENTIVO - MEDIDA CAUTELAR™ sera el siguiente:

. La Direccion Departamental de Educacion, en el plazo maximo de 5 dias habiles de recibida la
nota de solicitud, previa verificacion de los requisitos establecidos en el Articulo 17 del presente
Reglamento, emitird informe legal pronunciandose fundadamente sobre la tramitacion del
proceso penal, su participacion en el mismo en el marco de las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el presente Reglamento, asi como sobre la tramitacion y cumplimiento de los
lazos legales del proceso disciplinario administrativo. Este informe deberd ser remitido

7 L) wp - .y - . . g
.om. Eucacion, previa aprobacion por la o el Director Departamental de Educacion, para la
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valoracion de antecedentes y ¢l pronunciamiento respectivo.

En los casos comprendidos en el Paragrafo II del Articulo 17 del presente Reglamento, la
Direccion Departamental de Educacion, remitira la documentacion sefialada en el mismo en el
plazo de 48 horas a la Dircccion Distrital Educativa, en el marco del Inciso 1) del Articulo 14 del
Decreto Supremo N° 0813 de 9 de marzo de 2011, a efectos que esta altima s¢ pronuncie
expresamente sobre la situacion del item.

De corresponder ¢l retiro del rotulo "OBSERVADO PREVENTIVO -~ MEDIDA
CAUTELAR™, la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion remitira
a la Direccion General de Asuntos Administrativos los antecedentes para su inmediato
procesamiento a través de la UGP-SEP, sin perjuicio de que, en caso de detectarse
responsabilidad por la funcion pablica por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente Reglamento, se recomiende el inicio de acciones legales conforme a normativa
vigente a los y las servidoras publicas responsables. Concluido el procedimiento, la Direccion
General de Asuntos Administrativos remitird antecedentes al Equipo de Memoria Institucional
del Ministerio de Educacion, para su correspondiente registro y archivo.

Cuando la Direccion General de Asuntos Juridicos detecte indicios de responsabilidad por la
funcion publica en el marco de lo dispuesto en el numeral precedente, remitira copia de informe
fundamentado en el plazo de 5 dias habiles a la Unidad de Transparencia del Ministerio de
Educacion para su investigacion, sin perjuicio del inicio de las acciones disciplinarias
administrativas correspondientes.

La Direccion Departamental de Educacion correspondiente es la exclusiva responsable de
atender las solicitudes de la o ¢l interesado.

ARTICULO 19.- (REQUISITOS PARA REINCOPORACION AL SEP). Para la reincorporacion al
SEP, la o ¢l interesado debera presentar los siguientes documentos:

1
2.
3

Nota de solicitud de reincorporacion al SEP.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Copia legalizada del sobreseimiento, sentencia absolutoria o resolucion judicial de
conclusién del proceso penal debidamente ejecutoriados.

Certificacién de la autoridad competente que avale la ejecutoria del sobreseimiento
sentencia absolutoria o Resolucion judicial de conclusién del proceso penal. /\

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Unidad de Gestion de Personal del SEP, procedera a la revision de los casos que
Fegistran rotulo "OBSERVADO", debiendo adecuarlos a las nuevas categorias, segln el caso.

la revolucion educativa AVANZA

y 4%




SEGUNDA. - Los casos que a la fecha se vienen tramitando mediante el Reglamento de Recuperacion
' ® 2 de Percepcion Indebida, Retiro de Rotulo “Observado™ en el Registro Docente Administrativo (RDA),

~Japrobado mediante Resolucion Ministerial N° 148/2014 de 12 de marzo de 2014, deberan ser concluidos
)1 4/ en el marco de la referida norma.

la revolution educativa AVANZA
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