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Moromboeguasu Jeroata 
Yachay Kamachma 

Yahcha Kamana 

 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 1239/2018 

La Paz, 14 de diciembre de 2018 

VISTOS Y CONSIDERANDO: 

Que el Parágrafo I del Artículo 77 de la Constitución Política del Estado, dispone 
que la educación constituye una función suprema y primera responsabilidad financiera del 
Estado, que tiene la obligación indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla y el 
Parágrafo II señala que el Estado y la sociedad tienen tuición plena sobre el Sistema 
Educativo, que comprende la educación regular. la  alternativa y especia!, y la educación 
superior de formación profesional. 

Que el Artículo 28 de la Ley N' 1178 de 20 de julio de 1990, de Administración y 
Control Gubernamentales, señala que todo servidor público responderá de los resultados 
emergentes del desempeño de sus funciones, deberes y atribuciones asignadas a su 
cargo. A este efecto la responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se 
determinará lomando en cuenta los resultados de la acción u omisión. 

Que el Parágrafo II del Artículo 2 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de 
la Educación Avelino Siñani - Elizardo Pérez, señala que el Reglamento del Escalafón 
Nacional del Servicio de Educación, es el instrumento normativo de vigencia plena que 
garantía la carrera docente, administrativa y de servicio del Sistema Educativo 
Plurinacional. 

Que el Artículo 1 del Decreto Supremo N' 04688 de 18 de julio de 1957, señala que 
el Escalafón Nacional del Servicio de Educación es el registro sistemático, permanente y 
centralizado, de los datos personales y profesionales referentes a los maestros y 
funcionarios de servicio educativo 

Que el Decreto Supremo N' 23318-A de 3 de noviembre de 1992, aprueba el 
Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública. 

Que el Articulo 8 del Reglamento de Faltas y Sanciones del Magisterio y Personal 
Docente y Administrativo, aprobado por Resolución Suprema N° 212414 de 21 de abril de 
1993 señala la Clasificación de faltas en: Leves, Graves y Muy Graves, 

Que el Articulo 29 del Decreto Supremo N' 23968 de 24 de febrero de 1995, 
señala que el Director Distrital instaurará el proceso administrativo siguiendo el 
procedimiento que establece el Reglamento de Faltas y Sanciones Disciplinarias en base a 
las pruebas y los testimonios acumulados. 

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N" 29894 de 7 de febrero de 2009, de 
Organización del Órgano Ejecutivo, señala las atribuciones y obligaciones de las Ministras 
y Ministros del Órgano Ejecutivo. entre otras, emitir Resoluciones Ministeriales. 

Que el Artículo 104 del referido Decreto Supremo, señala las atribuciones del 
Ministro de Educación, entre otras: Gestionar y garantizar el funcionamiento del Sistema 
Educativo Plurinacional así como ejercer tuición plena en todo el Sistema Educativo 
Plurinacional velando su calidad y pertinencia. 

Que el Artículo 2 del Decreto Supremo N' 0813 de 9 de marzo de 2011, Reglamento 
de la Estructura, Composición y Funciones de las Direcciones Departamentales de 
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Educación, establece que las DDE's son entidades públicas descentralizadas bajo tuición 
del Ministerio de Educación y se constituyen en personas jurídicas de derecho público, con 
patrimonio propio y autonomía de gestión administrativa, financiera, legal y técnica, con 
sede en la capitales de Departamento y competencias en la jurisdicción departamental.  

Que a su vez Artículo 9 del mencionado Decreto Supremo, señala las atribuciones 
de la Directora o Director Departamental de Educación, entre otras: hacer cumplir los 
reglamentos e instructivos emitidos por el Ministerio de Educación, en el ámbito de su 
jurisdicción. 

Que el Articulo 12 de la misma disposición normativa, señala que la Dirección 
Distrital Educativa, es la instancia operativa de la gestión educativa y administración 
curricular en el ámbito de su jurisdicción, dependiente de la DDE. 

Que la Disposición Final 3° de la referida norma señala que en cada Dirección 
Departamental de Educación se conformará un Tribunal Disciplinario, cuya composición y 
funciones estará sujeta a reglamentación específica emitida por el Ministerio de Educación. 

Que el Decreto Supremo N° 1302 de 1°  de agosto de 2012, tiene por objeto 
establecer mecanismos que coadyuven a la erradicación de la violencia, maltrato o abuso 
que atente contra la vida e integridad física, psicológica y/o sexual de niñas, niños y 
adolescentes estudiantes, en el ámbito educativo. 

Que el Decreto Supremo N° 1320 de 8 de agosto de 2012, modifica el Parágrafo 1 
del Artículo 3 del Decreto Supremo N° 1302, de 1°  de agosto de 2012, con el siguiente 
texto: "ARTÍCULO 3- (MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN). 1. El director, docente 
o administrativo que fuera imputado formalmente por la comisión de delitos de agresión y 
violencia sexual en contra de las niñas, niños y adolescentes estudiantes, será suspendido 
de sus funciones sin goce de haberes, mientras dure el proceso penal correspondiente 
como medida de seguridad y protección del menor" 

Que la Resolución Ministerial N°  062/00 de 17 de febrero de 2000, aprueba el 
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educación Pública, que regula 
entre otros, los derechos, deberes y prohibiciones de los servidores públicos de la carrera 
administrativa. 

Que la Resolución Ministerial N° 148/2014 de 12 de marzo de 2014 aprueba el 
Reglamento de Recuperación de Percepción Indebida, Registro y Retiro de Rótulo 
"Observado" en el Registro Docente Administrativo. 

Que la Resolución Ministerial N° 0149/2017 de 27 de marzo de 2017, aprueba el 
Manual de Procedimientos del Registro Docente Administrativo y Trámites de Escalafón"; 
Formulario Registro Docente Administrativo; Formulario Gratuito de Solicitud de Trámites 
de Escalafón Form. DGP-RDA 05; Formulario Solicitud de Actualización de Datos RDA 
FORM. AC-01 y Formulario Gratuito de Solicitud de Inscripción al Registro Docente 
Administrativo Form. SOL-RDA 01. 

Que el Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP/ERDA N° 0388/2018 de 31 de agosto 
de 2018, emitido por Responsable del Equipo de Registro Docente Administrativo de la 
Unidad de Gestión de Personal del SEP, señala que la UGP-SEP viene registrando en el 
duplicado del RDA el rótulo de "Observado" en el registro de docentes y personal 
administrativo del Servicio de Personal del SEP, como consecuencia de Sentencias 
Condenatorias emanadas por Juez competente, Resoluciones Administrativas como 
resultado de Procesos Administrativos emitidos por los Tribunales Disciplinarios de las 
Direcciones Departamentales de Educación, así como la presentación de documentos 
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presuntamente fraudulentos de las Escuelas Superiores de Formación de Maestras y 
Maestros, Direcciones Departamentales de Educación, Universidades y otras entidades, 
rótulo que impide realizar trámites administrativos en el escalafón al referido personal; 
señalando asimismo, que también se detectó casos de docentes y administrativos que 
percibieron montos económicos de manera indebida, provocando daño económico al 
Estado. 

Que el referido Informe continúa señalando que se ha visto la necesidad de 
actualizar el procedimiento para que estos docentes y administrativos, procedan a la 
devolución de los montos percibidos indebidamente y el registro y retiro del rotulo 
observado en el RDA y además ahora en el RP-DGESTTLA para ajustarse a criterios y 
principios establecidos en la normativa legal vigente, solicitando la emisión de la 
Resolución Ministerial que apruebe el Reglamento para el Registro y Retiro del Rotulo 
"Observado" en el RDA y RP-DGESTTLA. 

Que el Informe Legal DGAJ/UAJ N° 1963/2018 de 14 de diciembre de 2018 
elaborado por la Dirección General de Asuntos Jurídicos señala que en mérito a lo 
dispuesto por la Constitución Política del Estado; Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de 
Administración y Control Gubernamentales; Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la 
Educación Avelino Siñani - Elizardo Pérez; Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 
1957; Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, aprueba el Reglamento 
de la Responsabilidad por la Función Pública; Reglamento de Faltas y Sanciones del 
Magisterio y Personal Docente y Administrativo, aprobado por Resolución Suprema N' 
212414 de 21 de abril de 1993; Decreto Supremo N° 23968 de 24 de febrero de 1995; 
Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organización del Órgano 
Ejecutivo; Decreto Supremo N' 0813 de 9 de marzo de 2011, Reglamento de la Estructura, 
Composición y Funciones de las Direcciones Departamentales de Educación; Decreto 
Supremo N° 1302 de 1°  de agosto de 2012: Decreto Supremo N° 1320 de 8 de agosto de 
2012: Resolución Ministerial N 062/00 de 17 de febrero de 2000; Resolución Ministerial N° 
148/2014 de 12 de marzo de 2014 aprueba el Reglamento de Recuperación de Percepción 
Indebida, Registro y Retiro de Rótulo "Observado" en el Registro Docente Administrativo, 
Resolución Ministerial N° 0149/2017 de 27 de marzo de 2017, aprueba el Manual de 
Procedimientos del Registro Docente Administrativo y Trámites de Escalafón"; y los 
argumentos técnicos expresados en el Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP/ERDA N° 
0388/2018, sugiere la emisión de la Resolución Ministerial que apruebe el REGLAMENTO 
PARA EL REGISTRO Y RETIRO DE RÓTULO "OBSERVADO" EN EL REGISTRO 
DOCENTE ADMINISTRATIVO (RDA) Y EN EL REGISTRO DE PERSONAL DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TÉCNICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA (RP-
DGESTTLA) en sus cuatro (3) capítulos, diecinueve (19) Artículos y dos (2) disposiciones 
transitorias, por no contravenir ninguna norma legal en actual vigencia, y abrogue la 
Resolución Ministerial N° 148/2014 de 12 de marzo de 2914 aprueba el REGLAMENTO 
DE RECUPERACIÓN DE PERCEPCIÓN INDEBIDA, REGISTRO Y RETIRO DE RÓTULO 
"OBSERVADO" EN EL REGISTRO DOCENTE ADMINISTRATIVO. 

POR TANTO: 

El Ministro de Educación en uso de las atribuciones conferidas por Decreto 
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009; 

RESUELVE: 

Artículo 1.- (APROBACIÓN). Aprobar el REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y 
RETIRO DE RÓTULO "OBSERVADO" EN EL REGISTRO DOCENTE ADMINISTRATIVO 
(RDA) Y EN EL REGISTRO DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
EDUCACIÓN TÉCNICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA (RP-DGESTTLA) en sus cuatro 
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(3) capítulos, diecinueve (19) Artículos y dos (2) disposiciones transitorias, que en Anexo 
forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial. 

Artículo 2.- (ABROGATORIA). Abrogar la Resolución Ministerial N° 148/2014 de 
12 de marzo de 2014. 

Artículo 3.- (CONTROL Y SEGUIMIENTO). La Dirección General de Asuntos 
Administrativos a través de la Unidad de Gestión de Personal del SEP, queda encargada 
de ejercer el control y seguimiento de la presente disposición normativa. 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 

ic. Eduardo Cortez Baidiviezo 
ViCEMI 	a DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

FORMAGONPROFEStONAI 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
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REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y RETIRO  
DE RÓTULO "OBSERVADO" EN E L REGISTRO DOCENTE  

ADMINISTRATIVO (RDA) Y EN EL REGISTRO DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE EDUCACIÓN TÉCNICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA  

(RP-DGESTTLA)  

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO I.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y 
procedimientos para el registro y retiro de rotulo "OBSERVADO" en el Registro Docente 
Administrativo (RDA) y en el Registro de Personal de la Dirección General de Educación Técnica, 
Tecnológica y Artística (RP-DGESTTLA); y el procedimiento para la recuperación de recursos 
percibidos indebidamente. 

ARTÍCULO 2.- (ÁMBITO DE APLICACIÓN). I. El presente Reglamento será de aplicación 
obligatoria por el Ministerio de Educación, Direcciones Departamentales de Educación, Direcciones 
Distritales Educativas, maestras, maestros y personal administrativo del SEP. 

II. El inicio, tramitación y resultado de un proceso administrativo no inhibe a las instancias competentes 
de iniciar las las acciones judiciales correspondientes (penales y coactivas fiscales) contra la o el 
involucrado toda vez que las responsabilidades administrativa, civil y penal son independientes entre sí. 

ARTÍCULO 3.- (RESPONSABILIDAD). El personal docente y administrativo del SEP asume plena 
responsabilidad por la presentación de documentos fraguados o adulterados que originen el rótulo 
"OBSERVADO" en el Registro Docente Administrativo — RDA o en el Registro de Personal de la 
Dirección General de Educación Técnica, Tecnológica y Artística (RP-DGESTTLA). 

ARTÍCULO 4.- (DIFUSIÓN Y CUMPLIMIENTO). El Ministerio de Educación, las Direcciones 
Departamentales de Educación y las Direcciones Distritales Educativas, son responsables de la difusión 
del presente Reglamento a todas las áreas organizacionales bajo sji tuición o dependencia, para su 
estricto cumplimiento. 

ARTÍCULO 5.- (ACTUALIZACIÓN). El Ministerio de Educación, revisará y actualizará el presente 
Reglamento, en coordinación con las instancias respectivas, sobre la base del análisis de su aplicación y 
inámica administrativa en procura de mayor eficiencia y eficacia. 

ARTÍCULO 6.- (OBLIGACIONES). I. El personal de las unidades organizacionales del SEP, en 
conocimiento de la presunta comisión de un delito en el ámbito educativo, tiene la obligación de 
denunciar y reportar la misma ante la Máxima Autoridad de la Institución Educativa correspondiente. 

Las Máximas Autoridades de las Instituciones Educativas, a partir del conocimiento de la 
presunta comisión de un delito en el ámbito educativo, tienen la obligación de denunciar y 
reportar la misma ante la Dirección Distrital Educativa o a la Subdirección de Educación según 
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corresponda, en el plazo máximo de 48 horas. 

	

III. 	Las y los Directores Distritales, las y los Subdirectores de Educación, a partir del conocimiento 
de la presunta comisión de un delito en el ámbito educativo, tienen la obligación de denunciar y 
reportar la misma ante la Dirección Departamental de Educación correspondiente, en el plazo 
máximo de 48 horas. 

	

IV. 	Las y los Directores Departamentales de Educación, en conocimiento de la presunta comisión 
de un delito en el ámbito educativo, a través de sus Unidades Jurídicas tienen las siguientes 
obligaciones: 

a) Formalizar o adherirse a la denuncia penal respectiva en el plazo máximo de 48 horas y realizar 
el seguimiento oportuno a partir de la denuncia presentada hasta la conclusión del proceso, bajo 
alternativa de aplicarse el régimen de responsabilidades por la función pública. 

b) Instruir en el plazo máximo de 24 horas el inicio de proceso disciplinario administrativo y velar 
por la conclusión del mismo dentro de los plazos previstos en la normativa legal vigente, bajo 
alternativa de aplicarse el régimen de responsabilidades por la función pública. 

c) Remitir a la Unidad de Gestión de Personal del SEP del Ministerio de Educación fotocopia 
simple o legalizada de la imputación formal en un plazo máximo de 72 horas de notificada la 
misma para el correspondiente registro de rótulo observado en el RDA y/o RP-DGESTTLA. 

d) Realizar seguimiento semanal a la situación de las víctimas, verificando su permanencia en el 
SEP en procura del ejercicio de su derecho a la educación e integridad personal. 

	

V. 	Las o los Jefes de las Unidades de Asuntos Jurídicos de las Direcciones Departamentales de 
Educación tienen la obligación de registrar y actualizar diariamente todos los procesos judiciales 
y administrativos emergentes de la aplicación de los Decretos Supremos N° 1302 y N° 1320 en 
el "Sistema de Seguimiento de Procesos Jurídicos D.S. 1302 -1320". 

	

VI. 	Sin perjuicio de los parágrafos precedentes, cualquier persona en conocimiento de la presunta 
comisión de un delito en el ámbito educativo, podrá denunciar el mismo ante cualquier instancia 
competente. 

	

II. 	Las y los Directores Departamentales de Educación, tienen la obligación de recuperar el monto 
percibido indebidamente, bajo alternativa de aplicarse el Régimen de Responsabilidad por la 
Función Publica. 

E& ARTÍCULO 7.- (DEFINICIONES). 

ótulo "OBSERVADO": Es el registro que se inserta en el RDA o en el RP-DGESTTLA por 
comisión de un delito o infracción al ordenamiento jurídico vigente, debidamente respaldado. 
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b) Percepción Indebida: Son recursos económicos erogados por el TGN en beneficio de maestras, 
maestros y personal administrativo, originados por actos ilícitos o contravenciones a la 
normativa vigente y que han generado daño económico al Estado, entre ellos: categorías, cargos, 
aguinaldos, bonos, haberes y otros. 

c) imputación Formal: Es el documento emitido por el Ministerio Público por el cual se acredita 
la existencia de suficientes indicios y participación de la persona imputada/denunciada en un 
hecho delictivo. 

d) Recuperación por Vía Voluntaria: Es la facultad de la maestra, maestro o personal 
administrativo quien, en conocimiento del monto adeudado, de manera voluntaria deposita el 
mismo a la Cuenta Única del Tesoro Nro. 3987 del Banco Central de Bolivia. 

e) Acto Ilícito: Cualquier acto u omisión contrario a la normativa vigente. 

ARTÍCULO 8.- (CATEGORIZACIÓN DE RÓTULO "OBSERVADO"). El Rótulo 
"OBSERVADO" en el RDA y en el RP-DGESTTLA podrá ser: 

1. OBSERVADO PREVENTIVO: Corresponde a los siguientes casos: 
a) Percepción Indebida respaldada con Informe Técnico de la UGP-SEP y Jurídico de la 

Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Educación. 
b) Auto Inicial de proceso administrativo remitido por los Tribunales Disciplinarios respectivos a 

la Unidad de Gestión de Personal del SEP, en el marco de la normativa vigente. 
c) Sentencia sancionatoria ejecutoriada pendiente de cumplimiento, emitida por el Juez Público 

de la Niñez y la Adolescencia. 
d) Auto Inicial de proceso administrativo o imputación formal por violencia, maltrato y abuso 

que atente contra la vida e integridad física o psicológica de niñas, niños y adolescentes 
estudiantes en el ámbito educativo, en el marco del Decreto Supremo N° 1302. 

Este rótulo no impide a la maestra, maestro y personal administrativo, realizar trámites de Escalafón, 
RDA y RP-DGESTTLA, a excepción del Ascenso de Categoría y no podrá ser reubicado o designado en 
otro Distrito Educativo del Estado Plurinacional de Bolivia. 

2. OBSERVADO PREVENTIVO — MEDIDA CAUTELAR: Procede en caso de directores, 
maestras, maestros y personal administrativo del SEP que cuenten con Imputación Formal en 
casos de violencia sexual emitida por el Representante del Ministerio Público en el marco del 
Código Penal 'y los Decretos Supremos N° 1302 y N° 1320 de I' y 8 de agosto de 2012, 
respectivamente. 

Al ser una suspensión de funciones sin goce de haberes ordenada por mandato legal, la o el director, la 
maestra, maestro o personal administrativo no podrá realizar ningún trámite administrativo, ni ascenso 
de categoría y no podrá ser reubicado o designado en otro Distrito Educativo del Estado Plurinacional de 

via. 
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3. OBSERVADO DEFINITIVO: Procede por cualquiera de las siguientes causas: 

a) Fallo•Ejecutoriado del Tribunal Disciplinario Administrativo que determine el retiro definitivo. 
del ejercicio del Magisterio Fiscal. 

b) Sentencia Condenatoria Ejecutoriada, dictada por Juez o Tribunal competente en materia 
Penal, Anticorrupción y contra la Violencia hacia las Mujeres. 

e) En caso de constatarse por la Entidad Académica a través de un Certificado, la inexistencia de 
formación académica de una persona inserta en el RDA o RP-DGESTTLA. 

Este rótulo determina el retiro definitivo de la maestra, maestro y personal administrativo del Sistema de 
Educación Pública. 

• 
CAPÍTULO II 

'INSERCIÓN DE RÓTULOS 

SECCIÓN I 
PROCEDIMIENTO PARA LA INSERCIÓN DEL 

RÓTULO "OBSERVADO PREVENTIVO" 

ARTÍCULO 9.- (DETECCIÓN DE ACTOS QUE CONSTITUYEN PRESUNTAS 
PERCEPCIONES INDEBIDAS). I. En caso de detectarse contravenciones o actos ilícitos que 
presuntamente generen percepción indebida: 

a) Las Direcciones Distritales Educativas responsables de administrar los recursos humanos 
• ,kky- 	dentro del Sistema Educativo Plurinacional tienen la obligación de remitir los antecedentes 
• que evidencien estas situaciones a las Direcciones Departamentales de Educación en el plazo 

máximo de 48 horas a partir de detectado el hecho. 

b). Las Direcciones Departamentales de Educación responsables de administrar los recursos 
humanos dentro del Sistema Educativo Plurinacional tienen la obligación de remitir los 
antecedentes que evidencien estas situaciones a la Unidad de Gestión de Personal del SEP en 
el plazo máximo de 24 horas a partir de detectado el hecho. 

Cuando alguna unidad organizacional del Ministerio de Educación detecte las contravenciones o 
. actos ilícitos que presuntamente generen percepción indebida, tiene la obligaciónsle remitir los 
antecedentes que evidencien estas situaciones a la UGP — SEP en el plazo de 24 horas, para su 
verificación. 

Para determinar el monto total indebidamente percibido, el cálculo se realizará sobre la base del 
total ganado considerando el o los periodos en los cuáles se originó el mismo, de acuerdo al " 
Formulario Único de Liquidación por Percepción indebida FORM.UNIC.LIQ.01, elaborado por 
la Unidad de Gestión de Personal del SEP mismo que es parte integrante del presente reglamento. 
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IV. 	En aquellos casos en que las, los maestros y personal administrativo de instituciones educativas 
hayan abandonado sus funciones, y no se reporte oportunamente la acefalia a la UGP-SEP, 
generándose el pago indebido de haber salarial mediante boleta de abono en cuenta, se deberá 
proceder conforme a los numerales precedentes, sin perjuicio de iniciar proceso administrativo en 
contra de la autoridad que omitió informar oportunamente de la acefalia, debiendo adjuntar el 
formulario de cálculo de reversión de boleta de haber mensual, conforme lo determinado en la 
Resolución Ministerial N° 163/2017 de 03 de abril del 2017. 

A los efectos de párrafo precedente la UGP-SEP emitirá un informe en el cual establecerá el 
periodo y monto total de haberes percibidos indebidamente por abandono de funciones, de los 
maestros y personal administrativo de instituciones educativas. 

ARTÍCULO 10.- (INSERCIÓN EN CASOS DE PRESUNTA •PERCEPCIÓN INDEBIDA 
RELACIONADA AL USO DE DOCUMENTOS PRESUNTAMENTE FALSIFICADOS O 
FRAGUADOS, EN RDA Y RP-DGESTTLA). La Unidad de Gestión de Personal del SEP, de oficio, a 
solicitud de parte (vía voluntaria), por denuncia o como resultado del cumplimiento de los Artículos 6 y 
9 del presente Reglamento, cuando el caso verse sobre el posible uso de documentos presuntamente 
falsificados o fraguados, iniciará el siguiente procedimiento: 

1. La Jefatura de la Unidad de Gestión de Personal del SEP, solicitará en el plazo de 24 horas de 
conocido el hecho, certificación al Equipo de Memoria Institucional acerca de la documentación 
bajo su custodia y archivo, instancia que deberá remitir la documentación solicitada y la 
certificación correspondiente en el plazo de 48 horas. 

2. Recibida la documentación solicitada en el numeral anterior, la UGP — SEP dependiendo de las 
circunstancias del caso, si correspondiera solicitará en el plazo de 48 horas a las entidades 
emisoras certificación escrita sobre la autenticidad del documento cuestionado. 

3. Cumplidos los pasos señalados en los numerales precedentes, la UGP — SEP, en el plazo 
máximo de 5 días hábiles, elaborará Informe Técnico estableciendo el origen de la percepción 
indebida, señalando si este afecta el cargo y la categoría y adjuntando la liquidación del monto 
total indebidamente percibido sobre la base del total ganado, así como la documentación 
pertinente para su remisión a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, previa aprobación por 
la o el Director General de Asuntos Administrativos. 

La Dirección General de Asuntos Jurídicos, emitirá Informe Legal respectivo, en un plazo de 5 
días hábiles, recomendando las acciones judiciales (penales y coactivas fiscales) y 
administrativas, remitiendo la documentación original a la Dirección Departamental de 
Educación correspondiente para el inicio de las acciones referidas y una copia legalizada del 
Informe Legal a la Unidad de Gestión de Personal del SEP. 

Las Direcciones Departamentales de Educación, notificaran a la maestra/o o interesado mediante 
ata escrita refrendada por la máxima autoridad ejecutiva haciendo conocer la liquidación del 
onto total por concepto de la percepción indebida en el plazo de 5 días hábiles de recepcionada 
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la documentación, para el pago voluntario correspondiente. 

6. En casos en que la o el interesado no efectivice el pago, en el plazo de seis meses, la MAE de la 
Dirección Departamental de Educación remitirá a su Unidad de Auditoría Interna los 
antecedentes para que ésta, en el marco de la normativa vigente, programe una auditoría especial 
a efectos de su recuperación por la vía coactiva fiscal, a través de las Unidades de Asuntos 
Jurídicos. 

7. En mérito al Informe Legal señalado en el Numeral 4 del presente Artículo, la Unidad de Gestión 
de Personal del SEP, procederá al registro del rótulo "OBSERVADO DEFINITIVO" en el RDA 
y el RP-DGESTTLA, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8, numeral 3 inciso c) del 
presente Reglamento. Concluido el procedimiento, remitirá antecedentes al Equipo de Memoria 
Institucional del Ministerio de Educación, para su correspondiente registro y archivo. 

8. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente las Direcciones Departamentales de Educación 
deberán proceder a la recuperación del monto total indebido conforme las obligaciones 
establecidas en el Artículo 6 Parágrafo VII del presente Reglamento. 

ARTÍCULO 11.- (INSERCIÓN EN CASOS DE PRESUNTA PERCEPCIÓN INDEBIDA NO 
RELACIONADA AL USO DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS O FRAGUADOS, EN RDA 
Y RP-DGESTTLA). En los casos donde la presunta percepción indebida no tenga relación con el 
posible uso de documentos presuntamente falsificados o fraguados, la Unidad de Gestión de 
Personal del SEP, de oficio, a solicitud de parte (vía voluntaria), por denuncia o como resultado del 
cumplimiento de los Artículos 6 y 9 del presente Reglamento iniciará el siguiente procedimiento: 

1. La Unidad de Gestión de Personal del SEP solicitará, en el plazo de 24 horas de conocido el 
hecho, certificación al Equipo de Memoria Institucional acerca de la documentación bajo su 
custodia y archivo, instancia que deberá remitir la documentación solicitada y la certificación 
correspondiente en el plazo de 48 horas. 

2. La UGP SEP elaborará Informe Técnico en el plazo de 5 días hábiles estableciendo el origen 
de la percepción indebida señalando si ésta afecta el cargo y la categoría, pronunciándose sobre 
la inscripción del registro rótulo "OBSERVADO PREVENTIVO", adjuntando la liquidación 
del monto total indebidamente percibido sobre la base del total ganado, así como la 
documentación pertinente para su remisión a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, previa 
aprobación por la o el Director General de Asuntos Administrativos. 

3. La Dirección General de Asuntos Jurídicos, emitirá Informe Legal en el plazo de 5 días hábiles. 
recomendando de ser el caso, la inscripción del rótulo "OBSERVADO PREVENTIVO", instando 
a la Dirección Departamental de Educación respectiva asumir las acciones que permitan la 
recuperación de los recursos económicos, debiendo remitir a la DDE los antecedentes y una copia 
legalizada del Informe Legal a la Unidad de Gestión de Personal del SEP. La DDE asumirá plena 

ponsabilidad por la custodia y archivo adecuado de la documentación que se remita. 

k4 
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4. Las Direcciones Departamentales de Educación, notificarán a la maestra/o o interesado mediante 
nota escrita refrendada por la máxima autoridad ejecutiva haciendo conocer la liquidación del 
monto total por concepto de la percepción indebida en el plazo de 5 días hábiles de recepcionada 
la documentación, para efectivizar el pago voluntario correspondiente. 

5. En casos en que la o el interesado no efectivice el pago voluntario, en el plazo de seis meses, la 
MAE de la Dirección Departamental de Educación remitirá a su Unidad de Auditoría Interna los 
antecedentes para que ésta, en el marco de la normativa vigente, programe una auditoría especial 
a efectos de su recuperación por la vía coactiva fiscal, a través de las Unidades de Asuntos 
Jurídicos, siendo el Juez competente quien determinará la aplicación de intereses, actualizaciones, 
gastos judiciales y otros. 

6. En mérito al Informe Legal señalado en el Numeral 3 del presente Artículo, la Unidad de Gestión 
de Personal del SEP, procederá al registro del rótulo "OBSERVADO PREVENTIVO" en el RDA 
y el RP-DGESTTLA, de,acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 del presente Reglamento y la 
inclusión del mensaje en la boleta de pago: "DEBE REGULARIZAR DEUDAS POR 
PRESUNTA PERCEPCIÓN INDEBIDA, APERSONÁNDOSE A LA DDE" de manera 
permanente hasta la conclusión de las acciones señaladas en el numeral precedente. Concluido el 
procedimiento, remitirá antecedentes al Equipo de Memoria Institucional del Ministerio de 
Educación, para su correspondiente registro y archivo. 

ARTÍCULO 12.- (INSERCIÓN EN CASOS DE AUTO INICIAL DE PROCESO 
ADMINISTRATIVO, SENTENCIA EMITIDA POR EL JUEZ PÚBLICO DE LA NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA O CASOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO QUE ATENTE 
CONTRA LA VIDA E INTEGRIDAD FÍSICA O PSICOLÓGICA DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN EL ÁMBITO EDUCATIVO, EN EL RDA Y RP-DGESTTLA). 

1. Las Direcciones Departamentales de Educación a través de sus Unidades de Asuntos Jurídicos, 
conforme lo establecido Parágrafo.  IV del Artículo 6 del presente Reglamento, deberán remitir a 
la Unidad de Gestión de Personal del SEP del Ministerio de Educación el plazo de 5 días hábiles 
un Informe Técnico- Legal, debidamente aprobado por la o el Director Departamental de 
Educación, que señale los antecedentes del caso, el estado de los procesos según corresponda, la 
situación laboral actual de la o el denunciado y el estado del ítem, adjuntando la documentación 
necesaria de respaldo. 

2. La Unidad de Gestión de Personal del SEP revisará la documentación presentada y cotejará con 
los datos que figuran en los sistemas de información, debiendo emitir Informe Técnico en el plazo 
de 5 días hábiles de recibida la documentación señalada en el Numeral precedente, para su 
remisión a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, previa aprobación por la o el Director 
General de Asuntos Administrativos. 

La Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Educación emitirá Informe Legal
,f spectivo en el plazo de 5 días hábiles, con base a los antecedentes pronunciándose sobre la 
17.) ocedencia o no del registro rótulo -OBSERVADO — PREVENTIVO", debiendo devolver los 

G.J. 	
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antecedentes a la UGP-SEP. 

4. En mérito al Informe Legal, la Unidad de Gestión de Personal del SEP, procederá al registro del 
rótulo "OBSERVADO — PREVENTIVO" en el RDA o el RP-DGESTTLA comunicando a la 
DDE respectiva en un plazo máximo de 48 horas y remitirá antecedentes al Archivo Central del 
Ministerio de Educación para su inclusión en el correspondiente archivo personal de la maestra, 
maestro o personal administrativo, según corresponda. 

5. Cuando la UGP-SEP tome conocimiento de la sustanciación de un proceso judicial o 
administrativo a través de otra persona o instancia diferente de la Dirección Departamental de 
Educación, aplicará los numerales 2 y 4 del presente Artículo. 

SECCIÓN II 
PROCEDIMIENTO PARA LA INSERCIÓN DEL 

RÓTULO "OBSERVADO PREVENTIVO — MEDIDA CAUTELAR" 

ARTÍCULO 13.- (INSERCIÓN DEL RÓTULO "OBSERVADO PREVENTIVO — MEDIDA 
CAUTELAR" EN RDA Y RP-DGESTTLA). 

• 

1. Las Direcciones Departamentales de Educación a través de sus Unidades de Asuntos Jurídicos, 
conforme lo establecido en el Inciso d) del Parágrafo IV del Artículo 6 del presente Reglamento, 
deberán remitir a la Unidad de Gestión de Personal del SEP del Ministerio de Educación la 
siguiente documentación: 

a) Informe Técnico que especifique la situación laboral actual de la o el denunciado y la 
disposición del ítem, debidamente aprobado por la o el Director Departamental de 
Educación. 

b) Informe Legal que señale los antecedentes del caso, el estado de los procesos penal y 
administrativo, y la situación procesal de la o el denunciado, debidamente aprobado por la 
o el Director Departamental de Educación. 

c) Fotocopia simple o legalizada de la Imputación Formal. 
d) Paralelamente, las Direcciones Distritales de Educación, deberán en el plazo de 48 horas 

de conocido el presunto hecho delictivo, iniciar proceso sumarial, el mismo que deberá 
ÉiJU c 	ser concluido en el plazo indefectible de 90 días (incluyendo los recursos que pudieran 

generarse de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente). 

En caso de no concluirse el proceso sumarial en el plazo establecido, previo informe de la 
Dirección Departamental de Educación, se levantará el Rótulo Observado Preventivo 
Cautelar en el RDA de la o el maestro, e inicio de las acciones correspondientes con 
responsabilidad por la omisión, sin perjuicio de la repetición que pudiera surgir. 

.t4I. «al 

.->''La Unidad de Gestión de Personal del SEP revisará la documentación presentada y cotejará con 
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los datos que figuran en los sistemas de información, debiendo emitir Informe Técnico en el plazo 
de 72 horas, entre otros aspectos, sobre la disposición del ítem para su remisión a la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos, previa aprobación por la o el Director General de Asuntos 
Administrativos. 

3. La Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Educación emitirá Informe Legal 
respectivo en el plazo de 72 horas en base a los antecedentes pronunciándose sobre la 
procedencia o no del rótulo "OBSERVADO — PREVENTIVO MEDIDA CAUTELAR", 
debiendo devolver los antecedentes a la UGP-SEP. 

4. En mérito al Informe Legal, la Unidad de Gestión de Personal del SEP, procederá al registro del 
rotulo "OBSERVADO — PREVENTIVO MEDIDA CAUTELAR" en el RDA y/o RP-
DGESTTLA comunicando a la DDE respectiva en el plazo máximo de 48 horas a efectos de que 
proceda a la suspensión de funciones de la o el imputado y la declaratoria en acefalia del ítem, sin 
perjuicio de las acciones legales y disciplinarias correspondientes contra las y los servidores 
públicos que hubieran omitido las obligaciones contenidas en el Artículo 6 del presente 
Reglamento y remitirá antecedentes al Archivo Central del Ministerio de Educación para su 
inclusión en el correspondiente archivo personal de la maestra, maestro o personal administrativo, 
según corresponda. 

5. Concluido el procedimiento señalado en los numerales I, 2, 3 y 4 del presente Artículo, la 
UGPSEP remitirá fotocopia simple o legalizada de los antecedentes de la DDE correspondiente 
en el plazo de 48 horas, para que dicha instancia proceda a compulsar el cargo respectivo de ser el 
caso. 

6. Cuando la UGP-SEP tome conocimiento de una imputación formal a través de otra persona o 
instancia diferente de la Dirección Departamental de Educación, aplicará los numerales 2 y 4 del 
presente Artículo 

SECCIÓN III 
PROCEDIMIENTO PARA LA INSERCIÓN DEL 

RÓTULO "OBSERVADO DEFINITIVO" 

ARTÍCULO 14.- (INSERCIÓN DEL RÓTULO OBSERVADO DEFINITIVO EN RDA Y RP-
GESTTLA). 

1. Las Direcciones Departamentales de Educación a través de sus Unidades de Asuntos Jurídicos, 
deberán remitir a la Unidad de Gestión de Personal del SEP del Ministerio de Educación un 
Informe Técnico- Legal, debidamente aprobado por la o el Director Departamental de Educación, 
ue establezca el estado del ítem y la forma de conclusión de los procesos administrativos y 
diciales, en el plazo máximo de 5 días hábiles de ocurrida la última actuación, adjuntando 

otocopias legalizadas de las sentencias o resoluciones finales debidamente ejecutoriadas, 
recomendando la inserción del Rótulo "OBSERVADO DEFINITIVO" cuando corresponda. 
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2. La Unidad de Gestión de Personal del SEP revisará la documentación presentada y cotejará con 
los datos que figuran en los sistemas de información, debiendo emitir Informe Técnico en el plazo 
de 72 horas de recibida la documentación señalada en el Numeral 1 del presente Artículo, 
pronunciándose sobre la inserción del rótulo OBSERVADO DEFINITIVO y sobre la situación 
del ítem para su remisión a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, previa aprobación de la o 
el Director General de Asuntos Administrativos. 

3. I,a Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Educación emitirá Informe Legal en 
el plazo de 72 horas respectivo con base a los antecedentes pronunciándose sobre la procedencia 
o no del registro rótulo "OBSERVADO DEFINITIVO-, debiendo devolver los antecedentes a la 
UG P-S P . 

4. En mérito al Informe Legal señalado en el Numeral 3 del presente Artículo, la Unidad de Gestión 
de Personal del SEP procederá, si corresponde, al registro rótulo "OBSERVADO DEI INFIsIVO" 
en el RDA y/o RP-DGESTTLA comunicando a la DDE respectiva en un plazo máximo de 48 
horas para que dicha instancia proceda a compulsar el cargo respectivo de ser el caso y remitirá 
antecedentes al Archivo Central del Ministerio de Educación para su inclusión en el 
correspondiente archivo personal de la o el director, maestra, maestro o personal administrativo, 
según corresponda. 

5. Cuando la UGP-SEP tome conocimiento de la conclusión de un proceso judicial o administrativo 
a través de otra persona o instancia diferente de la Dirección Departamental de Educación, 
aplicará los numerales 2 al 4 del presente Artículo. 

CAPITULO III 
RETIRO DE RÓTULOS 

SECCIÓN I 
RETIRO DEL RÓTULO "OBSERVADO PREVENTIVO" EN EL RDA Y EL 

RP-DGESTTLA 

ARTÍCULO 15.- (REQUISITOS). I. Para el retiro del rótulo "OBSERVADO PREVENTIVO", el o la 
interesada deberá presentar a la Dirección Departamental de Educación respectiva, lo siguiente: 

1. Nota de solicitud de retiro del rótulo "OBSERVADO PREVENTIVO". 
2. Fotocopia de Cédula de Identidad. 

II. 	En los casos de presunta percepción indebida no relacionada al uso de documentos falsificados o 
aguados, el o la interesada deberá adjuntar, adicionalmente comprobante o certificación que 

edite el pago del monto total percibido indebidamente. 

los casos de presunta percepción indebida relacionada al uso de documentos presuntamente 
falsificados o fraguados, el o la interesada deberá adjuntar, adicionalmente: 
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1. Comprobante o certificación que acredite el pago del monto total percibido 
indebidamente. 

2. Fotocopia legalizada de la sentencia penal absolutoria ejecutoriada. 
3. Fotocopia legalizada de la Resolución Final ejecutoriada de las acciones 

administrativas, que declare la inexistencia de responsabilidad administrativa o del 
documento que acredite el cumplimiento de la sanción impuesta. 

4. Certificado de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios dentro del SEP, documento 
que deberá ser emitido por la DDE respectiva sin ningún costo a la o el interesado. 

IV. 	En los casos de auto inicial de proceso administrativo, sentencia emitida por el juez público de la 
niñez y la adolescencia o casos de violencia, maltrato y abuso que atente contra la vida e integridad 
física o psicológica de las niñas, niños y adolescentes estudiantes en el ámbito educativo, el o la 
interesada deberá adjuntar: 

1. Fotocopia legalizada de la conclusión y ejecutoria de los procesos referidos. 
2. Original o fotocopia legalizada de documento que acredite el cumplimiento de la 

sanción impuesta en la sentencia en materia de la niñez y la adolescencia, cuando 
corresponda. 

3. Certificado de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios dentro del SEP, documento 
que deberá ser emitido por la DDE respectiva sin ningún costo a la o el interesado. 

4. Certificado del Registro de Antecedentes de Violencia en Razón de Género (SIPPASE) 
actualizado, que acredite la inexistencia de antecedentes. 
Certificado de Antecedentes Penales emitido por el Registro Judicial de Antecedehtes 
Penales <REJAP) actualizado, que acredite la inexistencia de antecedentes. 

ARTÍCULO 16.- (PROCEDIMIENTO). El procedimiento para el retiro del rótulo "OBSERVADO 
PREVENTIVO" será el siguiente: 

La Dirección Departamental de Educación, en el plazo máximo de 5 días hábiles a partir de 
recibida la solicitud de retiro de rótulo, previa verificación de los requisitos establecidos en el 
Artículo 15 del presente Reglamento, emitirá informe legal pronunciándose fundadamente sobre 
la procedencia o no de la solicitud del o la interesada. Este informe deberá ser remitido 
inmediatamente emitido y debidamente aprobado por la o el Director Departamental de 
Educaci6n a la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Educación, para la 
valoración de antecedentes y el pronunciamiento respectivo. 
Jerky441... 
De corresponder el retiro del rótulo "OBSERVADO PREVENTIVO" en el RDA o RP-
DGESTTLA, la Dirección General de' ASuntos Jurídicos del Ministerio de Educación remitirá 
en el plazo de 5 días hábiles a la Dirección General de Asuntos Administrativos los 
antecedentes para su inmediato procesamiento a través de la UGP-SEP. Concluido el 
procedimiento, la Dirección General de Asuntos Administrativos remitirá antecedentes al 
Equipo de Memoria Institucional del Ministerio de Educación, para su correspondiente registro , Ay 
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3. La Dirección Departamental de Educación correspondiente es la exclusiva responsable de 
atender las solicitudes de la o el interesado. 

SECCIÓN II 
RETIRO DEL RÓTULO "OBSERVADO PREVENTIVO —
MEDIDA CAUTELAR" EN EL RDA Y EL RP-DGESTTLA 

ARTÍCULO 17.- (REQUISITOS). 1. Para el retiro del rótulo "OBSERVADO PREVENTIVO —
MEDIDA CAUTELAR", el o la interesada deberá presentar a la Dirección Departamental de Educación 
respectiva, lo siguiente: 

1 Nota de solicitud de retiro del rótulo 'OBSERVADO PREVENTIVO — MEDIDA 
CAUTELAR' 

2 Fotocopia de Cédula de Identidad. 
3. Copia legalizada del sobreseimiento. sentencia absolutoria o resolución judicial de 

conclusión del proceso penal debidamente ejecutoriados. 
4. Certificación de la autoridad competente que avale la ejecutoria del sobreseimiento 

sentencia absolutoria o Resolución judicial de conclusión del proceso penal. 

II. A efectos de cumplimiento del Parágrafo Ill del Artículo 3 del Decreto Supremo N° 1302 de 1° de 
agosto de 2012, la o el interesado deberá presentar, además: 

1. Fotocopia Legalizada de la Resolución Final Ejecutoriada del proceso disciplinario 
administrativo descrito en el Inciso b) del Parágrafo IV del Artículo 6 del presente 
Reglamento. 

2. Certificado de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios dentro del SEP, documento 
que deberá ser emitido por la DDE respectiva sín ningún costo a la o el interesado. 

3. Certificado del Registro de Antecedentes de Violencia en Razón de Género (SIPPASE) 
actualizado, que acredite la inexistencia de antecedentes. 

4. Certificado de Antecedentes Penales emitido por el Registro Judicial de Antecedentes 
Penales (REJAP) actualizado, que acredite la inexistencia de antecedentes. 

ARTÍCULO 18.- (PROCEDIMIENTO). El procedimiento para el retiro del rótulo "OBSERVADO 
PREVENTIVO — MEDIDA CAUTELAR" será el siguiente: 

La Dirección Departamental de Educación, en el plazo máximo de 5 días hábiles de recibida la 
nota de solicitud, previa verificación de los requisitos establecidos en el Artículo 17 del presente 
Reglamento, emitirá informe legal pronunciándose fundadamente sobre la tramitación del 
proceso penal, su participación en el mismo en el marco de las obligaciones y responsabilidades 
contenidas en el presente Reglamento, así como sobre la tramitación y cumplimiento de los 

lazos legales del proceso disciplinario administrativo. Este informe deberá ser remitido 
fut nediatarítente emitido a la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de 

ucación, previa aprobación por la o el Director Departamental de Educación, para la 
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valoración de antecedentes y el pronunciamiento respectivo. 

2. En los casos comprendidos en el Parágrafo II del Artículo 17 del presente Reglamento, la 
Dirección Departamental de Educación, remitirá la documentación señalada en el mismo en el 
plazo de 48 horas a la Dirección Distrital Educativa, en el marco del Inciso I) del Artículo 14 del 
Decreto Supremo N° 0813 de 9 de marzo de 2011, a efectos que esta última se pronuncie 
expresamente sobre la situación del itern. 

3. De corresponder el retiro del rótulo "OBSERVADO PREVENTIVO — MEDIDA 
CAUTELAR", la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Educación remitirá 
a la Dirección General de Asuntos Administrativos los antecedentes para su inmediato 
procesamiento a través de la UGP-SEP, sin perjuicio de que, en caso de detectarse 
responsabilidad por la función pública por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en 
el presente Reglamento, se recomiende el inicio de acciones legales conforme a normativa 
vigente a los y las servidoras públicas responsables. Concluido el procedimiento, la Dirección 
General de Asuntos Administrativos remitirá antecedentes al Equipo de Memoria Institucional 
del Ministerio de Educación, para su correspondiente registro y archivo. 

4. Cuando la Dirección General de Asuntos Jurídicos detecte indicios de responsabilidad por la 
función pública en el marco de lo dispuesto en el numeral precedente, remitirá copia de informe 
fundamentado en el plazo de 5 días hábiles a la Unidad de Transparencia del Ministerio de 
Educación para su investigación, sin perjuicio del inicio de las acciones disciplinarias 
administrativas correspondientes. 

5. La Dirección Departamental de Educación correspondiente es la exclusiva responsable de 
atender las solicitudes de la o el interesado. 

ARTÍCULO 19.- (REQUISITOS PARA REINCOPORACIÓN AL SEP). Para la reincorporación al 
SEP, la o el interesado deberá presentar los siguientes documentos: 

1 Nota de solicitud de reincorporación al SER 
2. Fotocopia de Cédula de Identidad. 
3. Copia legalizada del sobreseimiento, sentencia absolutoria o resolución judicial de 

conclusión del proceso penal debidamente ejecutoriados. 
4. Certificación de la autoridad competente que avale la ejecutoria del sobreseimiento 

sentencia absolutoria o Resolución judicial de conclusión del proceso penal. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. - La Unidad de Gestión de Personal del SEP, procederá a la revisión de los casos que 
tran rótulo "OBSERVADO", debiendo adecuarlos a las nuevas categorías, según el caso. 
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,.. £J 	SEGUNDA. — Los casos que a la fecha se vienen tramitando mediante el Reglamento de Recuperación 
,,, 

.,11 'lb 1;-,, de Percepción Indebida, Retiro de Rótulo -Observado-  en el Registro Docente Administrativo (RDA). 
)`•1 	aprobado mediante Resolución Ministerial N° 148/2014 de 12 de marzo de 2014, deberán ser concluidos ) 

en el marco de la referida norma. 
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