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Presentacion

esde tiempos ancestrales, los pueblos

indigenas originarios del territorio del

Abya Yala construyeron y consolida-

ron, de manera colectiva, conoci-
mientos y saberes. Prueba de esto es el legado de
nuestros antepasados que queda plasmado, por
ejemplo, en tejidos y en construcciones liticas
que nada tienen que envidiar a las civilizaciones
de Occidente. La llegada de los conquistadores
eclipsé estas maravillas hasta casi hacerlas des-
aparecer. Sin embargo, gracias a la fortaleza in-
claudicable de los habitantes de este continente,
a la fecha sobreviven muchos saberes y conoci-
mientos y permanecen las obras monumentales
portadoras de aquel gran legado.

Los pueblos indigenas originarios campesi-
nos y afrodescendientes, de manera recurrente
y concurrente, lucharon durante la época colo-
nial, republicana y neoliberal por una educacién
pertinente a sus culturas y lenguas, que les per-
mita la liberacién plena y ejercer sus derechos
individuales y colectivos. La ruta de esa lucha en
Bolivia estd marcada por varios hitos histéricos,
como la educacién clandestina, la educacién am-
bulante, la educacién indigenal del ayllu Wari-
sata, la educaciéon intercultural bilingiie, hasta
llegar a la educacién intracultural, intercultural,
plurilingtie, descolonizadora, comunitaria, par-
ticipativa, territorial y productiva.

La aprobacién de la Constitucién Politica del
Estado por el pueblo boliviano en 2009 permitié

la formulacién del nuevo Sistema Educativo Plu-
rinacional, que se constituye en el instrumento
real de cambio que consolidara el Estado pluri-
nacional para que todas las bolivianas y todos
los bolivianos podamos vivir bien. En esta linea,
el Ministerio de Educacién establecié en su es-
tructura institucional la Unidad de Politicas In-
traculturales Interculturales y Plurilingtiismo
(UPIIP), cuyo rol principal es trabajar en la formu-
lacién, definicién, aprobacién, implementacién y
seguimiento ala aplicacién de politicas educativas
relacionadas con intraculturalidad interculturali-
dad, plurilingtiismo, género generacional, justicia
social, armonia y equilibrio con la Madre Tierray
alimentacién complementaria escolar. Todo esto
dentro del marco de la descolonizacién.

Con el objetivo de dar seguimiento a la apli-
cacién correcta de las politicas educativas y
proyectar acciones estratégicas, el Ministerio
de Educacién, por medio de la UPIIP, organiza
anualmente un simposio internacional de edu-
cacién intracultural intercultural y plurilingiiis-
mo, donde participan representantes de dife-
rentes organizaciones sociales de las naciones y
pueblos indigenas y afrodescendientes del Abya
Yala, instituciones gubernamentales, organi-
zaciones de maestros y personalidades que se
encuentran trabajando en procesos de transfor-
macién educativa. Los paises que participan en
dicho acontecimiento son generalmente los que
se encuentran ubicados en Sudamérica.
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En la gestion 2012, del lunes 12 al viernes 16
de noviembre, en la ciudad de La Paz, se realizé
la Semana de la Educacién Intracultural Intercul-
tural y Plurilingtie, que aglutiné tres actividades
importantes: el Encuentro Regional de Cierre del
Programa de Educacién Intercultural Bilingtie de
la Amazonia (EIBAMAZ), el Primer Encuentro
Continental de Educacién Afrodescendiente y el
Tercer Simposio Internacional de Educacién In-
tracultural Intercultural y Plurilingte.

Para el Ministerio de Educacién del Estado
Plurinacional de Bolivia es muy grato presentar
esta memoria, que recoge lo acontecido durante
la Semana de la Educacién Intracultural Inter-
cultural y Plurilingtie. Consideramos que las po-
nencias, los resimenes de las discusiones en las
mesas y grupos de trabajo, las conclusiones y re-
comendaciones y las declaraciones que este libro
contiene son aportes invalorables para la aplica-
cién de politicas educativas en beneficio de todos
los sectores sociales de los paises del Abya Yala.

Roberto Ivan Aguilar Gémez
MINISTRO DE EDUCACION DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA



Introduccidén

general

1 Ministerio de Educacién de Bolivia, me-
diante la Unidad de Politicas Intracultu-
rales Interculturales y Plurilinguismo y
con el apoyo de la Organizaciéon de Na-
ciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) y el Fondo de Naciones Uni-
das para la Infancia (UNICEF) ha puesto en mar-
cha una serie de encuentros internacionales con
el objetivo principal de contribuir al debate de
la interculturalidad en la educacién en América
Latina y fijar lineas politicas sobre la base de las
experiencias desarrolladas en diferentes paises.
El logro inicial fue organizar el Primer Sim-
posio Internacional de Educacién Intercultural
Bilingiie, realizado en noviembre de 2009, que
conté con la participacién activa de delegados de
diferentes paises (lideres educativos, autorida-
des de gobiernos y expertos nacionales e inter-
nacionales). Dos afios después, en diciembre de
2011, serealizé en la ciudad de Cochabamba el II
Simposio Plurinacional de Educacién Intracultu-
ral Intercultural y Plurilingiie, cuyo objetivo fue
definir lineas politicas, estrategias pedagdgicas
y evaluaciones culturalmente pertinentes para
fortalecer la implementacién efectiva y oportu-
na de la educacién intracultural intercultural y
plurilingtie (EIIP) en el marco de la normativa
vigente del Estado Plurinacional de Bolivia, se-
gun el paradigma del “vivir bien”.
La implementacién de politicas educativas
de caricter intercultural bilingiie desarrolladas

con anterioridad y la nueva politica educativa
intracultural intercultural y plurilingiie se cons-
tituyen hoy, en Bolivia, en un avance del reco-
nocimiento a la diversidad en todos los ambitos,
sean éstos culturales, politicos, sociales o econé-
micos. Esto permite comprender y desmitificar
aquellos procesos educativos monoculturales
que, con el pretexto de modernizar nuestro pais,
pretendian homogeneizarlo; permite compren-
der aquellos discursos de desarrollo lineal estra-
tificado que hacen permanente la divisién y el
olvido de los sectores empobrecidos, sojuzgados
no sélo econémicamente sino social e indivi-
dualmente, mientras sectores poOcCo numerosos
-las elites— gozan de todo el poder y disfrutan
de sus beneficios.

En todo ese proceso —que tenia correlato con
los procesos educativos que en otros paises se
emprendia—, comprender la diversidad implicé
comprender formas de desarrollo y construccién
de conocimientos diferenciados como fuente de
riqueza cultural y lingtistica. El Ministerio de
Educacién de Bolivia lo hizo recurriendo a ex-
periencias que permitirian contribuir al Sistema
Educativo Plurinacional. Hoy en dia, el Estado
Plurinacional de Bolivia plantea cambios es-
tructurales orientados a que las naciones y pue-
blos indigenas originarios y afrodescendientes
participen en la toma de decisiones politicas.
El resultado de ello es el desarrollo de politi-
cas de educacién intracultural intercultural y
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plurilingtie (EIIP), que, por su grado de avan-
ce, ya se las estd difundiendo; y también se estd
intercambiando experiencias con otros paises
respecto de lo intracultural intercultural y plu-
rilingiie en la educacién.

Por eso, en una nueva fase del proceso, en no-
viembre de 2012, el Ministerio de Educacién or-
ganizé la “Semana de educacién intracultural in-
tercultural y plurilingiie”, compuesta por varios
acontecimientos: el Encuentro Regional de Cie-
rre del Programa EIBAMAZ, el Primer Encuen-
tro Continental de Educacién Afrodescendiente
y el Tercer Simposio Internacional de Educacién
Intracultural Intercultural y Plurilingtie. Los tres
acontecimientos fueron espacios de debate, in-
tercambio y reflexidn de experiencias entre mas
de 350 participantes que representaban a orga-
nizaciones sociales educativas, indigenas y afro-
descendientes de Bolivia y del continente, pane-
listas e invitados internacionales, académicos,
sabios y sabias indigenas, pedagogos, activistas
sociales, servidores publicos y funcionarios no
gubernamentales. El objetivo era debatir las ac-
ciones aprendidas en el campo de la educacién

para el fortalecimiento de las politicas EIIP y de-
finir lineamientos sobre gestidn, participacion,
pedagogia y didéctica para su aplicacién en todo
el Sistema Educativo Plurinacional.

Este libro recoge la memoria de esos aconte-
cimientos. Se divide en tres partes, que corres-
ponden, respectivamente, al Encuentro Regio-
nal de Cierre del Programa EIBAMAZ, al Primer
Encuentro Continental de Educacién Afrodes-
cendiente y al Tercer Simposio Internacional de
Educacién Intracultural Intercultural y Plurilin-
gue. Expone las presentaciones de los panelistas
invitados, las preguntas y conversaciones soste-
nidas con los asistentes y los resultados de las
mesas de trabajo comunitario. Todo esto servird
como insumo para las politicas educativas que
desarrolla el Ministerio de Educacién. A modo
de cierre, figurala declaracion de la Semana EIPP,
firmada por todos los asistentes y cuyo conteni-
do recoge el espiritu de las actuales luchas socia-
les y educativas en América Latina y las deman-
das para lograr una educacién verdaderamente
intracultural intercultural y plurilingtie en todos
los paises de la region.



PRIMERA PARTE

Encuentro regional de cierre
del programa EIBAMAZ







Introducciéon

1 afio 2005, con el apoyo del gobierno

de Finlandia y UNICEEF, arrancé en Bo-

livia, Pert y Ecuador el programa de

Educacién Intercultural Bilingiie de la
Amazonia (EIBAMAZ), destinado a implemen-
tar politicas de educacién intercultural bilingiie
y educacién inter e intracultural plurilingtie en
la Amazonia de los tres paises.

Desde entonces, y por el lapso de siete afios,
EIBAMAZ apoyé¢ sistemdticamente en ese proce-
so trabajando con diecisiete pueblos y nacionali-
dades indigenas amazénicas de los tres paises.

El programa EIBAMAZ se plante6 contribuir a
la preservacién de las culturas indigenas median-
te la educacion en su lengua materna y el respeto
de su cosmovisién, costumbres y valores.

De ese modo, EIBAMAZ impulsé constante-
mente una educacién que promueve la identi-
dad cultural, el idioma y los valores nacionales
del pais y de los pueblos amazénicos, para que
esos pueblos se sientan orgullosos de su lengua,
de su cultura, de sus costumbres y potencien sus
capacidades y su cosmovisién, usando su lengua
materna sin dejar de lado el castellano y gene-
rando un didlogo entre culturas y lenguas.

La misién que se planteé el programa fue ga-
rantizar el derecho de nifias, nifios y adolescen-
tes amazonicos a una educacién de calidad en su
lengua materna, preservando y promoviendo el
desarrollo de la cultura de los pueblos indigenas
amazonicos de Ecuador, Bolivia y Peru.

EIBAMAZ tuvo tres componentes: 1) capa-
citacién docente en contextos pluriculturales y
plurilingties, 2) materiales educativos en edu-
caciéon intra e intercultural bilingtie, educaciéon
intercultural bilingtie y educacién bilingte inter-
cultural (EIIP, EIB y EBI) y 3) investigacién de sa-
beres y conocimientos y lenguas de los pueblos
indigenas originarios de la regién amazénica.

De acuerdo con datos de censos poblaciona-
les de los tres paises, 830.000 personas se au-
toidentifican en Ecuador como indigenas. En
Pert, 4.045.713 personas hablan alguna lengua
indigena. En Bolivia, 5.358.107 personas son
indigenas, las cuales representan el 66,2% de la
poblacién total. Los tres paises en su conjunto
reconocen los idiomas originarios como oficia-
les, y ademads Ecuador y Bolivia se reconocen en
sus Constituciones como paises plurinacionales
e interculturales.

En la Amazonia ecuatoriana, EIBAMAZ tra-
baj6 con diez pueblos indigenas: ai cofan, secoya,
siona, huaorani, shiwiar, sdpara, achuar, shuar y
kichwa de la Amazonia. En Pert, EIBAMAZ tra-
bajé con tres pueblos amazdénicos: ashaninka,
shipibo y yine. En Bolivia, trabajé con los pueblos
indigenas mosetén, tacana, tsimane, movima y
cavinefio.

El encuentro regional de cierre del progra-
ma se realizé en la ciudad de La Paz entre el
12 y 13 de noviembre de 2012, en el marco de
la Semana Internacional de la EIIP organizada
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por el Ministerio de Educacién de Bolivia, y se
desarroll6 mediante el sistema de paneles. En
este libro, se recoge el resumen de los paneles
(donde representantes de pueblos indigenas, de
gobiernos y de universidades hablaron de los di-
ferentes componentes del programa y sus resul-
tados en la vida de los pueblos indigenas ama-

z6nicos de los tres paises) y de las tres mesas de
trabajo comunitario donde todos los asistentes
evaluaron los componentes de EIBAMAZ y saca-
ron conclusiones que expresan los logros en los
diversos componentes y los desafios para conso-
lidar y ampliar en un futuro la labor que EIBA-
MAZ hizo en la regién.



I. PANELISTAS

Los pasos de Bolivia y EIBAMAZ

Walter Gutiérrez*

n Bolivia, la experiencia del Programa de

Educacién Intercutural Bilingtie para la

Amazonia (EIBAMAZ) ha contribuido

en la consolidacién de las politicas de
educacién intracultural intercultural y plurilin-
giie. Concretamente, sus tres componentes fue-
ron desarrollados en nuestro pais de la manera
que pasamos a resumir.

En el componente denominado “Investiga-
cién de saberes y conocimientos”, la Universidad
Mayor de San Simén, de Cochabamba desarroll6
las siguientes investigaciones:
“Linea de base sociocultural, so-
ciolingtiistica y socioeducativa”;
y Saberes y conocimientos indige-
nas de las naciones indigenas mo-
vima, tsimane, tacana, mosetén
Covendo y mosetén Pilén Lajas.
Sobre la base de dichas investiga-
ciones se elabor6 textos de sabe-
res y conocimientos acerca de la caza, la pesca, la
agricultura, la medicina, el arte y la recoleccién
de frutos en esos pueblos. También se hizo guias
docentes y textos escolares de apoyo para los
maestros y estudiantes, los cuales se organizé y
sistematiz6 en documentos curriculares.

Esta es una de las experiencias que ayudaron
a Bolivia a consolidar la Ley de Educacién “Ave-
lino Sifiani-Elizardo Pérez”, estableciendo los

Esta experiencia ayudé
a Bolivia a consolidar la
Ley de Educacién “Avelino

Sifiani-Elizardo Pérez”,
estableciendo los curriculos
regionalizados

curriculos regionalizados. Y dentro de este mar-
co, el Ministerio de Educacién estd apoyando en
la elaboracién de los curriculos regionalizados
para cada pueblo indigena, en coordinacién con
autoridades de la region. Hasta la fecha, se ha
establecido siete regiones educativas: altiplano-
Yungas, valles, oriente, Chaco, Amazonia norte,
Amazonia centro y Amazonia sur, en acuerdo
con los pueblos indigenas, sus organizaciones
matrices y los respectivos consejos educativos
de cada pueblo. En dos de las siete regiones edu-
cativas se encuentran los pue-
blos movima, tsimane, tacana,
mosetén y cavinefio. Hoy en dia,
siete pueblos indigenas cuentan
con curriculos
aprobados mediante resolucién
ministerial; otros han conclui-
do su elaboracién y otros estin
todavia en proceso de construc-
cién. Entre ellos estdn los pueblos indigenas ta-
cana, tsimane, movima y cavinefio.

El Ministerio de Educacién, segin lo dispone
el articulo 88 de la Ley “Avelino Sifiani-Elizardo

regionalizados

Pérez”, ha creado el Instituto Plurinacional de Es-
tudios de Lenguas y Culturas (IPELC), instancia
matriz que a la vez creard los institutos de len-
guas y culturas de cada nacién y pueblo indigena
originario para la investigacién, normalizacién

* Jefe de la Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales y Plurilingtiismo del Ministerio de Educacién de Bolivia.
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y desarrollo de sus lenguas y culturas. El 2 de
agosto de 2012 se promulgé el Decreto Supre-
mo 1313, que reglamenta el funcionamiento del
IPELC, y el 12 de octubre de 2012 se posesioné
al director general ejecutivo, cuya sede se en-
cuentra en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

Por otro lado, mediante Resolucién Ministe-
rial N©758/2011 se otorgd 37 items alos pueblos
indigenas originarios y al pueblo afroboliviano
para promover el funcionamiento de sus respec-
tivos institutos de lengua y cultura. Con la mis-
ma resolucién ministerial se otorgd dieciocho
items para coordinadores de educacién intracul-
tural intercultural plurilingiie en los nueve de-
partamentos (dos por cada departamento), con
el objetivo de garantizar la aplicacién correcta,
oportuna y pertinente de la educacién intracul-
tural intercultural y plurilingiie en cada una de
las direcciones departamentales de educacién de
nuestro pais. Durante la gestién 2012, el Minis-
terio de Educacién asigné 34 items adicionales
para fortalecer al equipo de coordinadores para
la investigacién y el desarrollo de las lenguas y
culturas indigenas originarias.

En el componente denominado “Formacién
docente inicial y continua” se ha logrado formar
docentes indigenas capacitados como especialis-
tas en: fundamentos de la EIB/EIIP, en estrate-
gias metodolégicas para escuelas multigrado, en
didactica de la lectura y escritura en lengua indi-
gena, en incorporacién de sabe-
res y conocimientos en la plani-
ficacién de aula y en elaboracién
de materiales contextualizados
para la revitalizacién y el desa-
rrollo de las lenguas indigenas.
Asimismo, mediante convenio
con los gobiernos municipales,
se ha instalado cinco centros
de capacitacién continua para
maestros y maestras en ejerci-
cio. Estos centros contienen cuatro mddulos:
acceso a internet para la generacién de redes de
docentes; biblioteca docente; centro de audiovi-
suales y centro de seminarios y talleres, donde

Actualmente, se estd capa-
citando a 45 mil maestros
en ejercicio por medio del

programa de formacién

complementaria
(PROFOCOM), y con el pro-
grama de profesionalizacion
de maestros interinos

los maestros reciben talleres de capacitacion,
revisan bibliografia apropiada, planifican su cla-
se o enseflan a sus estudiantes con materiales
audiovisuales. Finalmente, en este componente,
en convenio con la Universidad NUR, se ha lo-
grado formar a maestros en servicio con el pro-
grama “Diplomado en ensefianza de la lectura y
escritura en lengua indigena”.

Actualmente, se estd capacitando a 45 mil
maestros en ejercicio por medio del programa
de formacién complementaria (PROFOCOM), y
con el programa de profesionalizacién de maes-
tros interinos se esta interviniendo en comuni-
dades indigenas de dificil acceso.

En el componente denominado “Produccién
de materiales educativos en lenguas originarias”
se ha logrado producir mas de un centenar de
materiales impresos, audiovisuales y de apoyo
didactico en lenguas indigenas tacana, mosetén,
movima, tsimane y castellana, donde se refle-
ja los saberes y conocimientos de los pueblos.
Los materiales estdn destinados a estudiantes,
maestros y la comunidad toda y fueron produ-
cidos en talleres donde participaron pobladores
en general, autoridades indigenas y maestros
y maestras. Para ese fin se contraté a sabios y
sabias indigenas en calidad de consultores; se
recopilé o se volvié a imprimir material produci-
do anteriormente y la produccién individual de
informantes indigenas. Todo este material fue
distribuido mediante las direc-
ciones distritales de educacién a
las unidades educativas, donde
actualmente estd siendo usado
por maestros y estudiantes.

Entre 2007 y 2010, mediante
un convenio entre el Ministerio
de Educacién y la Asociacién para
la Promocién de la Educacién y la
Formacién en el Extranjero (APE-
FE), en las tierras bajas de Bolivia,
selogré la formacién de maestros con licenciatura
segun el detalle que sigue. Trescientos maestras y
maestros en Pando: en Las Piedras (con doscien-
tos alumnos), Cobija (sesenta alumnos) y Puerto
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Rico (cuarenta alumnos). En Beni se formé 180
maestras y maestros: cincuenta en Rurrenabaque
y treinta en San Ignacio de Moxos. Se logré for-
mar un total de 480 maestros.

En el periodo 2011-2013, se formé 379
maestros en Santa Cruz: 89 en Roboré, 85 en
San José, 84 en Concepcidén, 80 en San Antonio
de Lomerio y 40 en San Miguel de Velasco. En

Chuquisaca, en la zona guarani de Monteagudo,
se formé 55 maestros. En Beni 232: 38 en Trini-
dad, 15 en San Joaquin, 38 en Magdalena, 34 en
San Borja, 15 en Santa Ana y 92 en Riberalta. En
Pando se logré formar 90 profesores. Entonces,
desde 2007 a 2013, 755 maestros y maestras
fueron formados segin aquel programa.
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Participacion de las Organizaciones Indigenas
en la regién Ucayali

William Ruiz*

nlaregion de Ucayali, en Pert, nuestra

experiencia participativa en el progra-

ma EIBAMAZ empezé primero con

el desarrollo de un plan de vida de
los pueblos indigenas de la regién. En ese plan
de vida, que hicimos entre todos, expresamos
nuestras necesidades y demandas. Dichas nece-
sidades y demandas tenian estos componentes:
identidad, territorio, ciudadania, desarrollo y
conservacién e interculturalidad. Por eso pode-
mos decir que los ejes del disefio curricular en
educacién intercultural bilingtie regional res-
ponden a los cinco componentes del plan de vida
que he citado de los pueblos indigenas.

Después de todo esto, procedimos al respal-
do en la construccién del disefio curricular en
educacién intercultural bilingtie (EIB) regional y
una vigilancia concertada y par-
ticipativa en la implementacién
de las politicas en los dmbitos
regional, provincial y local. En
todo este proceso, hubo un gran
involucramiento de los dirigen-
tes de las organizaciones indi-
genas, en todos los procesos de
acompafiamiento pedagégico. Y
asi, con el involucramiento en las
comisiones para los procesos de normalizacién
de las lenguas indigenas, surgieron muchos li-

De este modo, con esta par-
ticipacion y este involucra-
miento, las organizaciones

indigenas promueven la

equidad de género entre
hombres y mujeres dentro
de nuestras comunidades

derazgos. Los pueblos indigenas nos integramos
en los equipos de produccién de materiales edu-
cativos en EIB. Y es verdad que las secretarias de
educacién en las organizaciones indigenas son
asumidas por docentes, pero por docentes nues-
tros, de nuestros pueblos. Esos docentes forman
parte en el proceso de contratacién en los tres
niveles educativos.

De este modo, con esta participacién y este
involucramiento, las organizaciones indigenas
promueven la equidad de género entre hombres
y mujeres dentro de nuestras comunidades. Las
organizaciones de base participan y vigilan el
cumplimiento de las politicas regionales. Pero
ademas de todo esto, hemos buscado desarro-
llar capacidades en las autoridades comunales,
gracias a la formacién que han realizado las or-
ganizaciones provinciales. Esto
lo logramos mediante convenios
con instituciones publicas y pri-
vadas, para beneficiar siempre a
las organizaciones indigenas.

Ahora, entre los desafios que
tenemos las organizaciones estan:
la implementacién de un plan de
fortalecimiento de capacidades
para los dirigentes indigenas; la
publicacién, difusién y consolidacién del plan de
vida de los pueblos indigenas; la articulaciéon

* Representante de los pueblos indigenas amazénicos del Peru.
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intersectorial con participacién activa de las or-
ganizaciones indigenas; el desarrollo de un plan
estratégico para la implementacién del plan de
vida de los pueblos indigenas, y el sinceramiento
de las organizaciones indigenas en los ambitos
regional provincial y distrital. Ademads de eso
necesitamos un plan comunicacional de las or-
ganizaciones indigenas distritales, provinciales

y regionales; desarrollar convenios con las uni-
versidades para la acreditacién de los sabios y
sabias de las organizaciones indigenas, y, final-
mente, fortalecer las capacidades en enfoque de
derechos de los lideres indigenas y organizacio-
nes indigenas para demandar educacién inter-
cultural bilingte.



Rol de las organizaciones indigenas en la EIB

Clemente Caimani*

as organizaciones nacen de cada nacién
indigena, de acuerdo con su espacio geo-
rafico territorial ancestral. En Bolivia,
a ese espacio se le ha dado el nombre de
“tierras comunitarias de origen” (TCO), y han
surgido como un derecho a tierra y territorio de
los pueblo después de la Marcha por el Territorio
y la Dignidad que hicimos en 1992, para hacer
respetar y prevalecer nuestros derechos territo-
riales y nuestra dignidad como pueblos indige-
nas, sobre todo en oriente, Chaco y Amazonia.
Hoy en dia, cada organizacién indigena juega
un rol importante en la educacién de su nacioén,
de cada una de las comunidades que a esa nacién
pertenecen. Eso se hace por medio de los dirigen-
tes, en especial del responsable de la secretaria
de educacién, que es la persona
encargada de hacer ejecucién y
seguimiento de planes y progra-
mas concernientes a la educa-
cién con los directores distrita-
les, autoridades de municipios,
etc. Gracias a esas actividades
es que nace el Consejo Regional
Tsimane Mosetén (CRTM), una
organizacién que representa a veintidés comu-
nidades indigenas mosetenes y tsimanes que se
encuentran dentro de la TCO y la Reserva de la
Biosfera Pilén Lajas. Como ya hemos dicho, el

Hoy en dia, cada organiza-
cién indigena juega un rol
importante en la educacién

de su nacion, de cada una de
las comunidades que a esa
nacion pertenecen

CRTM nace conjuntamente con su territorio a
raiz de la Marcha por el Territorio y la Dignidad
de los pueblos indigenas, en 1992.

Les voy a contextualizar qué es la Reserva de
Pilén Lajas. Se trata de un area protegida que
también es tierra comunitaria de origen (TCO).
Se ubica en Bolivia, en los departamentos del
Beniy La Paz. La reserva tiene aproximadamen-
te 400 mil hectareas de superficie. La TCO mis-
ma tiene 346.126 hectdreas. En este territorio
se habla las lenguas mosetén y tsimane, en las
familias de nuestras comunidades, y se habla
también en las escuelas. Es la lengua que se utili-
za para comunicarse y relacionarse entre los co-
munarios. Pero lamentablemente, la enseflanza
oficial en la escuela es en castellano, y esto debi-
do a que no existen profesores in-
digenas, profesores nuestros que
sean bilingties, que ensefien en su
propia lengua.

Pero bueno, mas alla de la es-
cuela, o mas aca, cada nacién
indigena tiene su propia educa-
cién basada en sus propios co-
nocimientos y en el respeto a la
naturaleza como un lugar sagrado en torno a su
vida. Por eso podemos decir que existen lugares
de aprendizaje de los nifios y nifias, de acuerdo con
su edad, donde van desarrollando sus capacidades,

* Representante del Consejo Regional Tsimane Mosetén de Bolivia.
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respetando a los seres sobrenaturales con los
que conviven en el bosque, los rios, las lagunas,
las playas, etc. Y eso lo aprenden acompafiando
a sus tutores, padres, madres, abuelos, tios y
hermanos mayores. Las principales ensefianzas
que van recibiendo los nifios y nifias, siempre
con respeto, se refieren a la pesca, la recoleccion
de frutos, a la medicina, la caza, la agricultura, el
arte y la danza.

Pero un dia la educacién que da el Estado boli-
viano lleg6 hasta nuestros pueblos. Eso fue por la
década de 1970, cuando la escuela llegé a los pue-
blos o naciones indigenas de las tierras bajas tra-
yendo el castellano como una imposicién. Porque
el Estado concebia a la escuela como una agencia
estatal que podia permitir castellanizar y desarro-
llar con nosotros otras tecnologias de origen occi-
dental, haciéndonos olvidar nuestra cultura.

A finales del afio 1975, por un convenio en-
tre el Ministerio de Educacidn,
las Misiones Nuevas Tribus y el
Instituto Lingiistico de Verano,
en las poblaciones de Riberalta y
Tumichucua, los pueblos indige-
nas empezaron a recibir forma-
cién docente para tener maes-
tros propios. Pero eso quedé en
otra época. Luego vino, entre
2005 a 2009, el convenio entre
el CRTM, la Universidad Mayor de San Simén
de Cochabamba y el Proyecto EIBAMAZ para
impulsar la educacién intercultural bilingiie en
nuestro territorio, como también en otros pue-
blos indigenas tacanas, tsimanes, movimas y ca-
vineflos de nuestro pais. Con esto empiezan las
investigaciones en las comunidades dentro del
territorio, acompariadas de un sabio indigena y
también de investigadores de la universidad. Y
gracias a eso, se estd elaborando ahora la pro-
puesta curricular basada en los conocimientos
del pueblo indigena, conocimientos que tienen
que ver con caceria, pesca, recoleccién de frutos,
agricultura, medicina, artesania y danza.

Hoy, como organizacién indigena, mujeres y
hombres jugamos un rol muy importante en la

Hoy, como organizacion in-
digena, mujeres y hombres
jugamos un rol muy impor-

tante en la educacion de
nuestros hijos, con conoci-
mientos propios, desde que
nacen hasta su adolescencia

educacion de nuestros hijos, con conocimientos
propios, desde que nacen hasta su adolescencia.
¢Como lo hacemos? Una vez recopilados los co-
nocimientos de los sabios de las comunidades,
éstos se escriben y se crea los materiales en
nuestra lengua, destinados a la educacién, con
dibujos de objetos conocidos de la realidad de
nuestra vida, como vestimentas, arboles, ani-
males y utensilios de la vida cotidiana. También
se colabora en construir los materiales educa-
tivos, se dibuja objetos y cosas de acuerdo con
los cuentos relatados por los comunarios. Como
organizacién indigena, mujeres y hombres juga-
mos un rol muy importante en la educacién de
nuestros hijos, ddndoles conocimientos propios
desde que nacen hasta su adolescencia.

Una vez recopilados los conocimientos de los
sabios de las comunidades, se escriben los ma-
teriales en la lengua, hacemos dibujos de obje-
tos conocidos de la realidad de la
vida, como vestimentas, arboles,
animales y utensilios de la vida
cotidiana. Enlas comunidades se
hace talleres de consulta para la
elaboracién de esos materiales;
por ejemplo para saber cdmo de-
beria ser cierto dibujo se consul-
ta a nifios, jovenes o ancianos,
dependiendo de lo sepa explicar.
Les voy a describir cémo se hace esto.

En la mitologia, se dibuja a pulso a los per-
sonajes, tal como los describen los ancianos,
con una vestimenta especial, un rostro especial,
si son animales, etc. Para los textos de lecto-
escritura es mds facil porque se dibuja objetos
conocidos en el lugar, que son el escenario del
aprendizaje de todos: flecha, frutas, utensilios
del hogar, artesanias, etc. Como podran apre-
ciar, los escenarios de aprendizaje son distintos:
puede ser la canoa, navegando por el rio, la sel-
va, la playa, las piedras, los charcos. Y los ma-
teriales son también muchos: ciscaras, cortezas
de arboles, semillas, madera, hojas de palmeras,
astillas de palmeras, bamb, etc. Para ilustrar,
usamos materiales hechos con tintes naturales
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de frutas, cortezas, hojas, raices. Por ejemplo,
la manzana del monte (bi), el urucu (achiote), la
corteza de mara, las hojas de iridia (itsi), la raiz
(sifiura), pinturas que compramos en el mercado,
librerias o tiendas (lapices de colores, marcado-
res, acuarelas, tintes, etc). Y bueno, hemos obte-
nido apoyo para imprimir, diagramar, revisar y

difundir estos materiales por parte de UNICEE
La correccién en castellano la han hecho los in-
vestigadores de la Universidad Mayor de San Si-
mon, con el apoyo de EIBAMAZ. La correccién y
traduccién en la lengua la ha hecho el investiga-
dor local indigena.
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Experiencias del Proyecto EIBAMAZ
en la region de Ucayali

Gustavo Soliz*

n la regién de Ucayali, donde viven

los pueblos shipibo, yine, ashaninka y

kakataibo, se ha logrado grandes avan-

ces en formacién docente gracias a
EIBAMAZ. Voy a mencionar los mas importan-
tes: la construccién participativa del disefio cu-
rricular en educacién intercultural bilingtie; un
plan de formacién de especialistas en educacién
intercultural bilingiie, equipos técnicos y acom-
pafantes de diferentes programas o proyectos
educativos para la implementa-
cién de la politica de educacion
intercultural bilingtie en la re-
giéon Ucayali; la consolidacién
de un equipo de acompariantes
en educacién intercultural bilin-
gie (EIB) de los pueblos shipi-
bo, yine, ashaninka y kakataibo.
También logramos definir entre
todos el perfil de este acompariante en EIB. Asi-
mismo, se logré que funcionarios educativos y
autoridades del area lograran sensibilizarse para
el cumplimiento del derecho de los nifios y nifias
de aprender en su lengua materna.

Se realiz6 el acompafiamiento pedagdgico por
redes educativas. Son logros de este acompaiia-
miento que los docentes manejen las unidades
didActicas mediante talleres de formacién, vi-
sitas en aula y pasantias. Con todo esto, se ha

En la region de Ucayali, don-
de viven los pueblos shipibo,
yine, ashaninka y kakataibo,

se ha logrado grandes avan-
ces en formacion docente
gracias a EIBAMAZ

logrado que los docentes apliquen estrategias
metodoldgicas en su lengua materna y en caste-
llano como segunda lengua. Logramos también
la validacién del curriculo en educacién intercul-
tural bilingtie regional en las redes educativas y
definir criterios de buen desempefio docente en
educacién intercultural bilingte.

Se consiguié evaluar en lenguas originaria
a los nifios y niflas del cuarto y sexto grado de
los pueblos indigenas ashaninka, yine y shipibo
y el involucramiento de sabios y
sabias de esos pueblos en los pro-
cesos de aprendizaje. Ademis,
logramos la apropiacién y uso de
los materiales en los estudiantes
durante el desarrollo de las clases
y que, mas alld de eso, las auto-
ridades comunales y los padres
de familias se involucraran en el
proceso educativo. Con todo esto, se identificé
las condiciones en las instituciones educativas
bilingiies para la revitalizacién de las lenguas en
los nifios y nifias.

En cuanto a los avances en produccién de ma-
teriales en educacién intercultural bilingte, se
puede anotar los siguientes: normalizacién de
lenguas en seis pueblos indigenas en la regiéon
Ucayali; conformacién de equipos de produccién
de materiales con participacién de diferentes

* Investigador y pedagogo del Peru.
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actores; estrategias de produccién de materia-
les educativos en lengua materna; uso y manejo
de los materiales en la planificacién curricular;
priorizacién de politica en educacién intercul-
tural bilingiie —-plan de mediano plazo- con ma-
teriales educativos EIB. De este modo, tenemos
que 11.379 nifios y nifias de los pueblos shipibo,
yine, ashaninka y kakataibo utilizan los materia-
les en el proceso de desarrollo de aprendizajes.
Los desafios para adelante son crear un siste-
ma de acompafiamiento y monitoreo regional y
crear instrumentos de acompafiamiento y moni-
toreo que evidencien la educacién intercultural
bilingtie. Ademas, disefiar una estrategia de tra-

bajo con los maestros y la comunidad; sistema-
tizar las experiencias de acompafiamiento de la
region para mejorar la gestién de los programas
y proyectos, y, finalmente, lograr la especializa-
ci6én para acreditar a los acompanantes en edu-
cacién intercultural bilingte.

Las estrategias intersectoriales que se plantea
en la implementacién de los componentes de las
escuelas EIB integrales son la implementacién
del programa de profesionalizacién docente en
servicio en los pueblos que no tienen cobertura
de plazas docentes y la restructuracién y confor-
macién de las redes educativas.



Una experiencia en formacién académica
de investigadores indigenas

Fabian Carrasco®

a Universidad de Cuenca, mediante su
departamento de estudios intercultura-
les y con el aval académico de la facul-
tad de filosofia, letras y ciencias de la
educacién, ha llevado y lleva a cabo programas
de formacién académica e investigaciones inter-
culturales en la Amazonia ecuatoriana.

Este programa de investigacién aplicada a
la educacién intercultural bilingiie se ha reali-
zado en dos fases. La primera fase se dedicé a
la formacién de investigadores de las culturas
amazonicas, provenientes de las distintas na-
cionalidades indigenas. Estos investigadores
optaron al titulo de “licenciado en ciencias de
la educacién e investigacion de
las culturas amazénicas”. Se gra-
duaron veintinueve personas de
las nacionalidades achuar, cofan,
kichwa, sapara y shuar. En siete
semestres, los estudiantes reci-
bieron formacién sobre investi-
gacion, lenguaje y comunicacién,
estudios socioculturales y cien-
cias integradas. Con la guia de
una investigacién elaborada por
ellos mismos con el docente, o sélo por el do-
cente, iban a sus comunidades para practicar la
investigacién de campo. Sus fuentes fueron los
ancianos, los yachak [sabios] de cada comuni-

Todo lo descrito se hizo en
funcion del objetivo general
propuesto: formar investi-
gadores; es decir, enseriar a

investigar a jovenes bachi-
lleres pertenecientes a las
distintas nacionalidades

indigenas de la Amazonia

dad. En un tercer momento, con el apoyo del do-
cente, organizaron el corpus de la investigacion,
lo sistematizaron, analizaron, interpretaron y
dejaron a punto para la formacién e informacién
en educacién intercultural bilingtie. Todo lo des-
crito se hizo en funcién del objetivo general pro-
puesto: formar investigadores; es decir, ensefar
a investigar a jévenes bachilleres pertenecientes
a las distintas nacionalidades indigenas de la
Amazonia, desde su cosmovision, a fin de que,
posteriormente, realicen investigaciones siste-
maticas y profundas que sirvan de insumo para
la educacién intercultural bilingiie. Las practicas
de investigacién se hicieron sobre temas de las
distintas areas del disefio curri-
cular, similares para todos los
representantes de las diferentes
nacionalidades que siguieron el
programa.

La segunda fase del programa
fue su consolidacién. Hubo cua-
tro graduados, cada uno con el
apoyo de los docentes del curso
y del personal del departamen-
to de estudios interculturales,
que recopilaron lo mejor de las practicas de in-
vestigacion de sus compaiieros, lo ordenaron y
revisaron para integrarlo como material biblio-
grafico de la educacién intercultural bilingte de

* Docente e investigador de la Universidad de Cuenca, Ecuador.
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la Amazonia. La seleccién de las investigaciones
se hizo atendiendo a la pertinencia cultural y al
valor agregado que supondria. Asi, se recopilé
para las nacionalidades kichwa, sapara, shuar y
waodani un material mas o menos abundante
sobre su lenguaje, sobre sus expresiones socio-
culturales y las ciencias integradas, unas y otras

relacionadas con la naturaleza y la cosmovisién
de cada cultura.

Luego de la recopilacién de los materiales, se
procedi6 a la revisién de contenidos y de estilo,
al disefio y diagramacién para las respectivas
publicaciones. Hoy se encuentran ya terminadas
diez obras.



La educacion superior frente a la diversidad
en la regién

Vicente Limachi*

® Qué estd pasando en la region? Améri-
ca Latina y el mundo abren los ojos a la
diversidad: de verla antes como un obs-
taculo para el desarrollo, ahora la ven
como un recurso. A esto se puede agregar que
también el caricter unitario y uniforme de Es-
tados-nacion esta en cuestion y transformacion.
Es el caso reciente de Ecuador y
Bolivia, que transformaron sus
estructuras de Estados-nacién a
Estados plurinacionales.

De todos modos, en la educa-
cién se avizora rasgos colonia-
les y condiciones de inequidad
y desigualdad. Pero ahora ha
surgido una normativa inter-
nacional que los Estados han
aceptado y que los obliga a atender la diversidad
con una serie de politicas estatales, con politi-
cas educativas, entre otras. A raiz de todos estos
antecedentes, hoy se puede decir que el debate
sobre la multiculturalidad y la interculturalidad
ha permeado todos los dmbitos, estd en todo y
es para todos.

Por eso también estdn las demandas por cam-
bios profundos en el &mbito universitario que se
dan en muchos paises de la regién, y esto como
resultado del movimiento indigena organizado,
que tiene sus hijos en estas universidades pero

A raiz de todos estos ante-
cedentes, hoy se puede decir
que el debate sobre la multi-

culturalidad y la intercultu-

ralidad ha permeado todos

los dmbitos, estd en todo y
es para todos

que también considera que éstas deben volverse
hacia la realidad de los pueblos. Hoy, la discu-
sién respecto de una educacién superior con di-
versidad sociocultural y étnica incluye a pueblos
indigenas y afrodescendientes.

De ahi surgen los primeros resultados. En
la regidén, ya hay universidades que han creado
programas para atender temiti-
cas relativas a pueblos indigenas
e interculturalidad. Pero mas alla
de eso, son los propios pueblosin-
digenas y sus organizaciones que
Crean sus programas y universi-
dades. Es el caso concreto de las
universidades indigenas de Boli-
via. Y con eso se puede decir que
los Estados también van creando
universidades interculturales e indigenas.

Todas estas iniciativas han puesto en evi-
dencia la necesidad de repensar lo epistémico,
es decir la dimensién epistemoldgica de esos
procesos, pero también la ontologia del conoci-
miento en cuestién. Cuando se desatan esos de-
bates, las posturas positivistas pierden primacia
y se apuesta por el descentramiento epistémico,
porque se esta cuestionado el cardcter universal
asignado al conocimiento occidental hegemoni-
co y se busca instalar los conocimientos indige-
nas en los procesos de formacion.

* Director de posgrado de PROEIB Andes, Universidad de San Simén de Cochabamba.
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Con todo eso, se puede decir que se est4 regis-
trando una complementariedad de conocimien-
tos, saberes y valores, antes que oposicién en el
ambito general de conocimientos académicos;
pero una complementariedad requiere de rup-
turas paradigmiticas que permitan modificar
representaciones. Por eso, la pertinencia aca-
démica y la relevancia social son urgentes en la
formacién universitaria, porque la intercultura-
lizacién de educacién superior es una urgencia.

Aparte de todo esto, es necesario detenerse
sobre el contexto en que se dan las demandas
educativas, porque la universidad es todavia una
instancia discriminadora y acceden a ella los que
mads ventajas tienen, en lo econémico, en lo so-
cial, en lo politico. A pesar de las reformas edu-
cativas, no se ha logrado incrementar la calidad
de la educacién y hoy la comprensién de la cali-
dad de la educacién se ha reducido y se equipara
calidad solamente con rendimiento, eficiencia y
eficacia. El sistema educativo en general y el sis-
tema universitario en particular no logran atn
responder a las demandas educativas cuyos ho-
rizontes van mucho maés alld de aquellos concep-
tos conservadores.

Por eso, las brechas educativas no sélo se re-
fieren al acceso a la educacién superior sino so-
bre todo a la irrelevancia de ésta en el contexto
general de nuestro pais. Hoy por hoy, las deman-
das de los pueblos indigenas en cuanto a forma-
cién superior tienen que ver con la busqueda de
respuestas a las siguientes problematicas:

+ Eltemadelatierray del territorio, como susten-
to material de su reproduccién biolégica; como
base para incursionar en nuevas estrategias de
desarrollo; también como elemento simbdlico y
espiritual de su reproduccién cultural.

+ Lavaloraciény sistematizacién de sus cosmo-
visiones especificas, de la lengua, de la espiri-
tualidad propia, de la medicina tradicional,
de los conocimientos y tecnologias, los valo-
res éticos y estéticos distintos, de los saberes
y conocimientos intangibles.

+ La preservacién, desarrollo o rescate de sus
lenguas y culturas en los procesos de educa-
cién, en todos los niveles educativos, incluido
el de la educacién superior.

+ La necesidad de manejar el entorno de ma-
nera sustentable y favoreciendo la integridad
fisica del territorio ancestral.

Todo lo que estamos diciendo nos induce a
pensar en cambios urgentes en educacién supe-
rior y una preocupacién consciente por el acceso
de la poblacién indigena a la educacién superior.
Es cierto que la tendencia hacia una mayor pro-
fesionalizacién es un fenémeno que se observa
en todos los paises.

La incursién universitaria en otras dreas de co-
nocimiento relacionadas con el conocimiento y los
saberes indigenas, como la educacién intercultural,
salud intercultural y los derechos indigenas puede
ser una alternativa creativa. Hay, en todo caso, una
creciente capacidad de escucha por parte de algu-
nas instituciones de educacién superior, las cuales
tratan de tomar en cuenta los puntos de vista indi-
genas y en algunos casos propiciar un mayor invo-
lucramiento de lideres y organizaciones indigenas.

De hecho, algunas carreras se reestructuran e
incluyen la interculturalidad como su base epis-
temoldgica y metodolégica. También se nota pre-
ocupacién por incluir conocimientos indigenas
en el curriculo, la presencia de investigaciones
sobre los conocimientos y saberes indigenas y la
inclusién de las lenguas indigenas, su estudio y
aprendizaje en los &mbitos académicos.



Desafios a la educacion intercultural bilingtie
desde los pueblos y lenguas del Pert

Elena Burga*

n Perq, segin el Censo de 2007, la po-

blacién con lengua originaria como

lengua materna estaba conformada

por 4.045.713 personas (de las cuales
83% era quechua, 11% aymara y 6% de otros
pueblos indigenas). Pero habiendo esa cantidad
de personas indigenas, se debe decir que desde el
Estado es muy poco lo que se ha hecho por de-
sarrollar una politica de educacién intercultural y
bilingiie en nuestro pais. En treinta afios no he-
mos logrado ni cubrir la demanda de educacién
intercultural bilingtie (EIB) de primaria, tenemos
que avanzar con educacién inicial con mucha
fuerza y empezar con secundaria. Actualmente,
sin embargo, existe un contexto favorable desde
el Estado, pues hay un marco normativo renova-
do. Estd la creacién del Ministerio de Cultura, que
crea el Viceministerio de Interculturalidad, con
el que compartimos funciones complementarias
y también estd la Direccién de Lenguas Origina-
rias. La Ley N° 29735 regula el uso, preservacion,
desarrollo, recuperacién, fomento y difusién de
las lenguas originarias del Perd y otorga a nuestro
sector —la Direccién General de Educacién Inter-
cultural Bilingtie y Plural del Ministerio de Edu-
cacion del Pert- tareas importantes en materia
lingtiistica. Estd la Ley de Consulta Previa a los
Pueblos Indigenas, que abre un espacio de didlogo
entre estos pueblos y el Estado y que establece la

consulta sobre politicas y acciones que afectan a
sus vidas. También hay, sin duda, mayor concien-
cia de una educacién intercultural bilingué como
derecho y como politica publica que el Estado
debe implementar con calidad.

Con todo esto, nuestra visién para el afio 2021
es que todos los nifios, nifias y adolescentes de-
sarrollen competencias para una convivencia
intercultural, que los estudiantes de los pueblos
originarios logren capacidades que les permitan
desenvolverse como ciudadanos con derechos y
responsabilidades en su medio y en otros esce-
narios socioculturales, consolidando su identi-
dad cultural. Que se comuniquen en forma oral y
escrita en su lengua originaria y en castellano, y
aprendan una lengua extranjera. Que contribu-
yan al desarrollo de sus comunidades y del pais
combinando el capital cultural y natural con los
avances mundiales.

Hoy, sélo un 51% de nifios y nifias en situacién
de pobreza extrema acceden a la eduacién inicial.
Para 2016 queremos que el total de nifios y nifias
entre tres a cinco afios sean atendidos de mane-
ra pertinente y oportuna. ;Cémo lo lograremos?
Ampliando la cobertura educativa con una pro-
puesta pedagégica de calidad, con instituciones
educativas dignas, con escuelas con servicios ba-
sicos garantizados. A eso se debe afiadir una ges-
tién renovada, infraestructura, equipamiento, luz,

* Directora general de Educacién Intercultural Bilingiie y Plural del Ministerio de Educacién del Peru.
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agua, desagiies, mas monitoreo y seguimiento,
materiales y preparacién para su uso y acompa-
famiento pedagdgico, trabajo en red y disefio
de evaluacién. Y ademads docentes capacitados y
asistidos para una gestién eficaz.

En cuanto a la educacién intercultural bilin-
giie que se da a la nifiez indigena amazoénica y
andina en primaria, hoy apenas el 11,5% de es-
tos niflos es atendido en sulengua materna. Para
2016 pretendemos que al menos el 50% de los
nifios de primaria sea atendido con programas
de educacién intercultural bilingtie. ; Cémo lo lo-
graremos? Con un plan de atencién garantizan-
do los siguientes componentes bésicos: escuelas
dignas interculturales y bilingties; docentes for-
mados o capacitados en enfoques y estrategias
de educacién intercultural bilingtie; elaboracién,
distribucién y uso adecuado de
materiales en lengua originaria
y en castellano, y un curriculo
y una propuesta pedagégica de
una educacién intercultural bi-
lingtie pertinente y de calidad
mas el consiguiente acomparfia-
miento pedagégico.

¢Cudles son nuestras lineas
de accién y qué avances tene-
mos? Tenemos la construccién
participativa del plan estraté-
gico en EIB elaborado sobre la
base de mesas de trabajo y talleres en regiones
con distinto tipo de actores: con académicos e
intelectuales, con la cooperacién internacional,
con funcionarios del Ministerio de Educacién y
de las regiones; con docentes bilingiies y repre-
sentantes de organizaciones indigenas. Hemos
logrado también un sistema de informacién ade-
cuado para la toma de decisiones. Se ha iniciado
el recojo de informacién sobre los docentes que
imparten educacién intercultural bilingte, su
inscripcién voluntaria y una evaluacién sobre su
manejo de lenguas. De ese modo, se posee infor-
macién sobre el nimero de docentes que hablan
una lengua originaria, su formacién académica,
su situacién laboral. Esto permitird tomar de-

En cuanto al curriculo y la
propuesta pedagdgica de
EIB, se ha sistematizado

una propuesta pedagégica
marco de educacion inter-

cultural bilingiie sobre la
base de las experiencias de
organizaciones indigenas,
organizaciones no guberna-
mentales y el Estado

cisiones sobre los contratos de los docentes, la
formacion tanto de los que estan iniciando como
de los que estan en servicio; permitira elaborar
materiales por pueblos y lenguas y calcular las
tiradas de impresién que cubran a todos los es-
tudiantes de cada lengua, regién, grado y nivel y
hacer evaluaciones por pueblos y lenguas.

En cuanto al curriculo y la propuesta peda-
gogica de EIB, se ha sistematizado una propues-
ta pedagdgica marco de educacién intercultural
bilingtie sobre la base de las experiencias de
organizaciones indigenas, organizaciones no
gubernamentales y el Estado. También se ha
procedido a la elaboracién de guias didacticas,
que se llaman “rutas del aprendizaje”. Para eso
se estd disefiando un marco curricular nacional
intercultural.

En la formacién inicial y en
servicio de docentes EIB se ha
pensado lo siguiente: la forma-
cién inicial implicard impartir
educacién intercultural bilingte
en los institutos pedagdgicos,
hacer un relanzamiento de la
carrera, buscando la formacién,
la profesionalizacién de docen-
tes de educacién inicial. Por otro
lado, se plantea brindar espe-
cializaciones en EIB para la for-
macién de maestros en servicio
y de acompanantes. Para el desarrollo y revita-
lizacién de las lenguas y culturas, estamos en
la reglamentacién de la Ley de Lenguas, para
proceder al registro de lenguas, el dibujo de un
mapa lingiiistico, la normalizacién de lenguas y
una politica nacional de lenguas. Por otra parte,
hacemos guias de alfabetos de las lenguas nor-
malizadas y un concurso de patrimonio cultural
donde se ha destacado los aportes de los afro-
descendientes a la cultura peruana.

También tenemos la produccién de materia-
les y recursos educativos en lenguas originarias
y en castellano. Para eso estamos confeccionan-
do un plan de elaboracién de materiales para
los préximos cuatro afios, segun las diversas
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lenguas, y se esta procediendo a fortalecer vein-
titin equipos locales. Se estd formando y acre-
ditando a los elaboradores de materiales edu-
cativos en lenguas originarias y se procede a la
mejora y optimizacién de los procesos de dise-
1o, elaboracién o reimpresién de materiales, con
criterios pertinentes y con enfoque intercultu-
ral, para que los productos estén bien escritos en
las lenguas originarias, sean pedagdgicamente
innovadores y de alta demanda cognitiva.
También se estd implementando redes edu-
cativas rurales mediante proyectos de inversién
publica. Se han seleccionado 73 redes educativas
rurales en las veinticuatro regiones del pais, 47
bilingties y dieciséis en zonas de frontera. Cada
red tendra un director, un centro de recursos, in-
fraestructura digna con todos los servicios y con
vivienda para el docente y acompafiamiento pe-
dagégico permanente. Con esto se pretende im-
plementar el modelo de escuelas EIB marca Per.
Sobre la participacién social y la movili-
zaci6én por la EIB se puede anotar la creacién

de dos espacios de participacién: la Comisién
Nacional de EIB, que es un espacio mas bien
politico, con representantes de organizaciones
indigenas andinas, amazénicas y organizacio-
nes afroperuanas, y la Mesa Técnica Nacional
de EIB, que es un espacio técnico con diversos
tipos de actores vinculados a la EIB (docentes,
académicos, lideres indigenas, formadores,
funcionarios). Estos espacios y otros buscan
la sensibilizacién sobre la diversidad cultural,
la interculturalidad y la EIB. Para eso se propi-
cia encuentros con lideres comunales, padres y
madres de familia, representantes de organiza-
ciones indigenas, sabios, etc.

Para finalizar, es importante tener en cuenta
que la valoracién y revitalizacién de los pueblos
indigenas, de sus culturas y lenguas, no se dara
s6lo por la educacién intercultural bilingiie. Se
requiere diversas politicas pablicas que garanti-
cen el ejercicio de sus derechos como personas,
como ciudadanos y como pueblos.
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II. CONCLUSIONES DE LAS MESAS

DE TRABAJO COMUNITARIO

Mesa 1
Componente de formacién docente

Logros

n la regién se cuenta con maestros en

ejercicio capacitados en educacién in-

tercultural bilingiie. Se ha elaborado

materiales educativos y se ha incorpo-
rado saberes y conocimientos en la planificacién
curricular de aula y en las estrategias de planifi-
cacion.

Como resultado concreto se puede anotar la
formacién de decenas de docentes en diplomado
en ensefianza de la lectura y escritura en lenguas
indigenas. También se ha ha formado docentes
con licenciatura modular en educacién inter-
cultural bilingtie en la Universidad de Cuenca
(Ecuador), lo cual es un logro destacable.

Gracias a esto, hoy los maestros en ejercicios
desarrollan materiales educativos desde los sa-
beres y conocimientos de los pueblos indigenas
originarios. El intercambio de experiencias en
ferias, concursos locales, regionales, naciona-
les e internacionales ha permitido también la
capacitaciéon de los docentes. Las autoridades
educativas locales y regionales, en talleres de ca-
pacitacién, han logrado integrar a los maestros y
padres y madres de familia en los procesos edu-
cativos. En Bolivia se realizd, por ejemplo, un
concurso de produccidn literaria en lenguas in-
digenas con estudiantes y docentes de escuelas
de formacién de maestros y nifios y nifias de pri-
mariay se asigno seis becas a docentes indigenas

de la Amazonia para el curso de especializacién
en EIB, auspiciado por la Universidad Mayor de
San Simén de Cochabamba, PROEIB Andes y la
Universidad Indigena Intercultural. Asi se tiene
docentes formados, capacitados y acreditados
para la practica de la educacién intercultural bi-
lingtie.

Asimismo, se cuenta con materiales (mé-
dulos) para la formacién y capacitacién inicial,
continua y sistemdtica de los docentes. Se ha
profesionalizado a docentes en servicio de los
pueblos indigenas de la Amazonia mediante las
diferentes modalidades de cada pais (presencial,
semipresencial a distancia).

En Ecuador se ha elaborado materiales y ca-
pacitado docentes en el uso de metodologias ac-
tivas en lenguas de las nacionalidades para el uso
de maestros. El programa EIBAMAZ, mediante
su componente de formacién de maestros, ha
creado condiciones para lograr una educacién
intercultural bilingiie en la Amazonia. Los maes-
tros estan convencidos de la importancia de im-
plementar los saberes y conocimientos en los
procesos educativos, logrando de esta manera la
interculturalidad. Se ha logrado mejores resulta-
dos en los aprendizajes en los estudiantes con
docentes capacitados en EIB.

En Bolivia, un logro visible es la instalacién de
cinco centros de formacién permanente de do-
centes que se componen de cuatro médulos: 1)
biblioteca docente, 2) conexién de computadoras
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a internet, 3) sala de talleres y conferencias, y 4)
centro de audiovisuales. Hay acuerdos de coope-
racién firmados con municipios y distritos.

Desafios

Posteriormente a las capacitaciones, es ne-
cesario desarrollar un constante seguimiento
a la implementacién de los saberes adquiridos,
pero también lograr que todos los maestros de
la Amazonia sean capacitados en EIIP, EIB dada

la transitabilidad de los maestros, que causa que
quienes ya fueron formados se vayan del lugar.
Los Ministerios de Educacién deben institucio-
nalizar la experiencia desarrollada por este com-
ponente. También es un desafio lograr el com-
promiso de los docentes para la implementacién
de los curriculos propios por nacionalidades y
desarrollar metodologias propias desde los sa-
beres y conocimientos en los procesos educati-
vos en algunas nacionalidades.



Mesa 2
Componente de produccion de materiales

Logros

os materiales se encuentran en las aulas
y los niflos ya tienen textos en su len-
gua. La distribucién de materiales ha
permitido hacer un seguimiento en las
escuelas sobre comprensién lectora y expresion
oral. La capacitacién en su uso genera mucho va-
lor agregado. También los recursos humanos de
los pueblos y nacionalidades estan formados y
empoderados con la misién de construir mate-
riales y contagiar con este entusiasmo creador
a los demas docentes. Los pueblos y nacionali-
dades estin empoderados como colectividad y
aprenden a trabajar en equipo. Se usa materiales
y recursos del entorno y se construye materiales
en el contexto comunal. Los docentes estdn ca-
pacitados en la produccién de materiales.
Existen estrategias integrales de produccién
de materiales con pasos claros: la normalizacién
de lenguas, la conformacién de equipos, talleres
de produccién, encuentros con sabios para vali-
dar, disefios, ilustraciones, contratacién y forta-
lecimiento de capacidades para el uso de los ma-
teriales en las escuelas. Los equipos conocen el
proceso de produccién. La existencia de materia-
les permite impulsar capacitaciones sobre aspec-
tos concretos que modifican las relaciones en el
aula. El proceso de produccién de materiales for-
talece a técnicos en EIB, EIIP y EBI de cada pueblo
o nacionalidad, fortalece su identidad y los forma
como dinamizadores de lengua y cultura.

Los materiales elaborados van desde lo sen-
cillo hasta lo complejo (alfabetos, diccionarios,
juegos, materiales concretos, unidades de de
aprendizaje, guias de trabajo). El proceso de
aprendizaje es gradual y en la medida del avance
se puede plantear mayores desafios. Los mate-
riales son expresiones concretas de una apuesta
inconclusa por el desarrollo curricular. EIBAMAZ
ayuda a sentar bases y construir pilares para
procesos posteriores que nutrirdn el desarrollo
curricular, en una relacién complementaria y
dialogante entre curriculo y materiales.

Es importante la participacién de nifios y ni-
fias de las comunidades y docentes en la produc-
cién de textos e ilustraciones; de este modo, el
nifo es visto como un productor y no sélo como
receptor. La produccién de EIBAMAZ es mues-
tra y ejemplo para seguir profundizando y para
que otros pueblos hagan sus propios desarrollos.
Fue una oportunidad para validar socialmente la
normalizacién de las lenguas, para el desarrollo
del 1éxico, para profundizar en las capacidades
de uso del lenguaje. El material es una forma de
normalizar la lengua mediante su uso social. El
trabajo ha permitido sacar a la luz el trabajo de
muchos educadores indigenas que encontraron
en EIBAMAZ un espacio de crecimiento.

Desafios

Lograr que los ministerios de educacién
asuman la capacidad de disefio e impresién de
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materiales y no sélo se dediquen a la formacién
de equipos para hacer contenidos. Falta generar
estas capacidades en dmbitos desconcentrados,
en cada pueblo o nacionalidad. También es nece-
sario institucionalizar equipos de produccién de
materiales, y falta incluir perfiles profesionales
con especializacién en disefio y diagramacién.
En cada pais es necesario identificar esta espe-
cialidad dentro de la estructura institucional es-
tatal o de los pueblos.

Es necesario identificar tecnologias apropia-
das de acuerdo con cada grupo. En este caso,
es necesario identificar mecanismos de trabajo
conjunto entre el que produce el contenido del
texto y el que diagrama y lidera un proceso de
impresién. Se puede profundizar en formas de
produccién artesanal para grupos poblacionales
mads pequefios.

Se debe ampliar las formas de expresién. No
sélo se trata de hacer textos, sino de crear otros
recursos de comunicacién (audio, video y otras
expresiones artisticas). Esto requiere fortalecer
capacidades de comunicacién y lenguaje, enri-
queciendo el texto escolar tradicional.

Los materiales EIB se circunscriben a una cos-
movisién (en el marco de un curriculo diversifica-
do o regionalizado) desde un mundo espiritual y
natural propio. Pero el material solo no resuelve el
problema. Es necesario profundizar en su uso. La
mejor manera de garantizarlos es haciendo par-
ticipes al docente, al nifio y al sabio indigena en
el proceso de produccién y también a las organi-
zaciones indigenas. Se debe profundizar en alian-
zas con gobiernos locales para que den soporte a
estos procesos de impresién o de reimpresion de
materiales. La produccién de materiales requiere
de un trabajo interdisciplinario.

Es necesario profundizar en educacién inicial
para generar experiencias placenteras de con-
tacto con materiales que hacen los nifios con su

lengua materna y con su familia. Igual, se debe
profundizar en estrategias de produccién de ma-
teriales en segunda lengua en primaria (tanto si
se trata de una lengua originaria como del cas-
tellano).

Se debe manejar centros de memoria y pro-
duccién (bibliotecas en las regiones) a cargo de
los institutos de lenguas y cultura, organizacio-
nes indigenas o instancias similares.

Se debe propiciar el intercambio de experien-
cias de produccién de materiales de pueblos in-
digenas o nacionalidades con otros paises donde
estan los mismos pueblos o nacionalidades.

Se debe integrar en el curriculo de formacién
docente la ampliacién de competencias de comu-
nicacién, que incluya produccién de materiales
del medio, textos didacticos, tripticos, mensajes
y otros. Cuando se elabora el texto de un pueblo
o nacionalidad, deberia contarse con un referen-
te técnico que autorice, planifique, produzca,
traduzca y promueva el uso materiales para su
pueblo. Estos equipos de produccién de materia-
les deberian ayudar a la produccién de materia-
les de otros dmbitos, como el de salud, planes
de desarrollo, agricultura, produccién. En estos
equipos técnicos deberian estar técnicos del Mi-
nisterio de Educacién y representantes de las
organizaciones.

Es necesario profundizar en las capacidades
de los equipos de produccién en evaluacién del
uso delos materialesy estrategias de validacién e
incorporar instituciones del &mbito cultural para
producir materiales de uso mas libre en lenguas
indigenas, sobre su cultura y su cosmovisién. Se
debe lograr estdndares minimos de materiales y
equipamiento de aula comunes a los pueblos y
nacionalidades y culminar la edicién, difusién y
uso de materiales que no han sido concluidos en
la etapa de EIBAMAZ.



Mesa 3
Componente de investigacién

Logros

ehaprocedido alainvestigacién de sabe-

res, que quedan plasmados en libros, en

escritura. Son la base para la propuesta

curricular, pero falta seguir trabajando.
Hay grandes conocimientos plasmados en esas
investigaciones, porque son practicos y ayudan
a vivir bien, a la salud y alimentacién.

Nos interesa el trabajo de los mismos pueblos
indigenas en determinados campos de conoci-
miento: territorio, historia, cosmovisién, en lo
que ya estd escrito y documentado. El trabajo de
los sabios indigenas ha aportado, lo mismo que
el trabajo de los investigadores con experiencia,
pero los resultados no sélo se deben a la univer-
sidad, porque los académicos dieron confianza
a los comunarios para escuchar la propia voz
de los sabios. Asi, los investigadores indigenas
también hemos aprendido en la investigacién y
hemos ensefiado a los universitarios. Debemos
tener muy presente que los investigadores tra-
bajan no para publicar afuera, sino para que sir-
va a los pueblos indigenas.

Se ha creado un buen espacio en la practica
de formacién para investigadores indigenas y
universitarios, con el seguimiento de las organi-
zaciones indigenas. El territorio es visto como
construcciéon social y epistemoldgica y de ges-
tién de recursos naturales; la educacién como
parte de un proceso social y no sélo cémo poli-

tica de Estado. Complementar la politica de Es-
tado con el proceso social es la tarea para lograr
sostenibilidad. Reconocemos la complejidad de
los conocimientos productivos indigenas, pero
el docente tiene que trabajarlos haciendo uso
de las toponomias para reconstruir el territorio,
usar nuestra lengua y conocimiento, porque es-
tos saberes son para el mundo, no sélo para la
comunidad.

Se debe investigar sobre las formas de en-
seflanza y aprendizaje de los nifios indigenas.
Se conoce mdas y mejor antiguos temas por la
metodologia participativa y asi se ha generado
nuevos conocimientos. Descubrir una educa-
cién indigena formal y planificada es la tarea.
Porque si no, jcémo se puede hacer educacién
intercultural bilingiie sin conocer esta educacién
y la cultura? Las capacitaciones de los docentes
deben ser afrontadas desde el punto de vista de
la investigacién.

El mérito de EIBAMAZ es haber trabajado
con pueblos donde no habia trabajo del Estado
ni de la cooperacién internacional. El rescate es-
crito de algunas lenguas en peligro de extincién
es muy valioso. Pero desde el punto de vista de la
educacién intercultural bilingtie se debe mejorar
la calidad educativa. Los logros son regionales y
no son fragmentarios por pais. Con todo eso, se
puede construir en la regién amazoénica trans-
fronteriza mas alld de los Estados nacionales,
una agenda educativa amazoénica.
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Desafios

Falta investigar la gestacién en su significa-
cién educativa y como preparan los padres y las
madres a sus hijos. Hay bastantes conocimientos
sobre esto pero falta sistematizar. Para la mujer
hay cosas permitidas y prohibidas y alimentos
que debe o no consumir. Hay que averiguar por
qué hay eso. También se debe investigar sobre
las sefiales de la naturaleza y los suefios.

Como organizaciones no nos hemos apropia-
do de estos resultados, y sélo después hemos no-
tado los logros. Por eso es necesario ahora publi-
car nuevos materiales elaborados por los propios
indigenasy crear centros de produccién de mate-
riales en las organizaciones indigenas. Es impor-
tante dar continuidad al programa, recuperar a
los docentes capacitados y a las organizaciones
indigenas. Es cierto que faltan profesores bilin-
gues pero se puede utilizar a interinos. También
se puede incidir en la transformacién de las uni-
versidades, expandir el modelo de investigacién
de EIBAMAZ a la universidad y hacer conocer a
los estudiantes, a los pueblos indigenas, utili-
zar los saberes indigenas sistematizados por
EIBAMAZ en las universidades. Los saberes in-
digenas son instrumentos de desarrollo regional
(no modernos), por eso podemos entregar sus co-
nocimientos a la universidad para que se formen
nuestros hijos, para que haya EIB en educacién
superior y no sélo en primaria y secundaria.

También es necesario capacitar a los docentes
en el uso de los materiales educativos. Formar

investigadores indigenas, porque ellos conocen
la lengua y la cosmovisiéon propias. Asi se puede
transformar las universidades para que formen
a los propios indigenas. Pero falta elaborar cri-
terios para construir indicadores de calidad que
superen las evaluaciones estindar de calidad
educativa. En todo caso, se hace necesaria una
mayor apertura de las universidades para la for-
macién de indigenas.

Se debe lograr nuevamente la participacién
de las organizaciones indigenas porque faltan
muchas cosas que investigar. Hemos avanzado,
pero quedan muchas cosas por hacer para vivir
bien, para defender la comunidad. Por ejemplo,
los derechos de propiedad intelectual sobre ma-
nejo de los recursos genéticos de la biodiversiad.
Se debe gestionar bien el material del EIBAMAZ,
utilizarlo apropiadamente en aula, con respon-
sabilidad de todos, ministerios, organizaciones
indigenas y direcciones de educacién.

¢Quiénes son las instituciones que dan conti-
nuidad a los grandes logros del EIBAMAZ y con
qué presupuesto? ;Se puede hacer de los conte-
nidos de EIBAMAZ una politica de Estado? Con-
sideramos que se debe mantener la red, no dejar
que se desarme, y gestionar urgentemente nuevos
recursos. Con voluntad politica y con la capitali-
zacion de la exitosa experiencia lograda, se puede
consolidar esta experiencia regional. Los pueblos
participantes estamos comprometidos en no de-
jar que muera. Proponemos conformar un grupo
de organizaciones indigenas, ministerios y uni-
versidades para construir la sostenibilidad.



Textos elaborados por el componente de investigaciones de EIBAMAZ y las instancias de elabora-

Anexo

cién de materiales del Ministerio de Educacién de Bolivia

Titulo Docentes o nifios
beneficiados
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23

24

25

26
27
28
29

Guia docente: “Etnomedicina” (tacana)

Guia docente: “Recoleccién de frutos” (tacana)

Guia docente: “Artesania tacana”

Guia docente: “Etnomedicina” (mosetén de Covendo)

Guia docente: “Recoleccién de frutos” (mosetén de Covendo)

Guia docente: “Artesania” (mosetén Covendo)

Guia docente: “Etnomedicina” (mosetén de Pil6n Lajas)

Guia docente: “Recoleccién de frutos” (mosetén de Pilon Lajas)

Guia docente: “Artesania” (mosetén de Pilén Lajas)

Guia docente: “Etnomedicina” (movima)

Guia docente: “Recoleccién de frutos” (movima)

Guia docente: “Artesania” (movima)

Guia docente: “Crianza de animales” (movima)

Diccionario Mimibutsepi Takana - Kastillanu / Kastillanu - Takana (tacana)
Diccionario Kirjkapheyakdye’ timisi’ tsinsi’ khankastellanokhan (mosetén)
Elidioma movima: esbozo fonolégico y gramatical ( movima)

Memoria del taller nacional de espiritualidad en la educacion

Memoria del I Simposio Internacional de Educacion Intercultural

Cartilla “Somos del rio” (movima)

Cartilla “El mundo tsimane” (tsimane)

Cartilla “Nekabawittyatirackwanajayana”
[Aprendamos nuestro idioma cavinefio] (cavinefio)

Os lewabenwanrani di lawajeswanrani nos lolos di mowima
[El libro de medicina del pueblo movima] (movima)

» »

“‘Jonnsisbabakwa, jotkwa, chuydinlo? che ko'o

[“Recoleccién de frutos silvestres, huevos, miel y lefia en la TCO”] (movima)

“Tijkarinwa: nas di mowima”
3 . . 2 .
[“El arte en el pueblo movima: Yo de mirar aprendi” (movima)

“Bijawpojna as nono’o”
[“La crianza de animales en el pueblo movima”] (movima)

Método de ensefianza tacana. Nivel inicial
Meétodo de ensefianza tacana. Nivel intermedio
Meétodo de ensefianza mosetén. Nivel inicial

Método de ensefianza mosetén. Nivel intermedio

Fuente: UPIIP del Ministerio de Educacién.
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SEGUNDA PARTE
Primer encuentro continental de
educacidn afrodescendiente







Introducciéon

a idea de realizar el Primer Encuentro

Continental de Educacién Afrodescen-

diente naci6 en el seno del Ministerio

de Educacién y su organizacién se co-
ordiné con las organizaciones del pueblo afrobo-
liviano, el Consejo Nacional del Pueblo Afrobo-
liviano (CONAFRO) y el Consejo Educativo del
Pueblo Afroboliviano. Ademads, se contd con el
valioso apoyo de UNESCO y UNICEE.

El principal objetivo que se planteé este en-
cuentro fue conocer y socializar todas las expe-
riencias educativas de los pueblos afrodescen-
dientes en América Latina, donde ya otros paises
estan registrando notables avances. En Bolivia
todavia se estd en proceso de construccién de
contenidos y es por eso que fue de particular in-
terés para el Ministerio de Educacién organizar
el encuentro en el pais, pues este ministerio estd
muy interesado en que la educacién de Bolivia
también se refleje en el contexto de la educacién
que se hace en América.

Esta parte del libro recoge en dos capitulos lo
sucedido en el Primer Encuentro Continental de

Educacién Afrodescendiente. En el capitulo “Pa-

nelistas”, diversos activistas, representantes de
organizaciones afrodescendientes y funciona-
rios de educacién de Ecuador, Colombia, Vene-
zuela, Brasil, Chile, Perd y Bolivia comparten sus
experiencias educativas, hacen aportes teéricos
y plantean, todavia, un trabajo muy duro para
las organizaciones de afrodescendientes, pues
todavia se debe luchar mucho para que en todos
los sistemas educativos de los paises donde exis-
ten afrodescendientes se considere y se valorice
sus saberes y conocimientos y se los inserte en
los contenidos curriculares.

El capitulo “Conclusiones de las mesas de traba-
jo comunitario” recoge el trabajo en conclusiones
de cuatro mesas donde se debati6 sobre politicas
educativas para los pueblos afrodescendientes; la
discriminaciény el racismo en los sistemas educa-
tivos; materiales educativos con contenidos de las
culturas y lenguas afrodescendientes y metodolo-
gias para la enseflanza y evaluacién en contextos
afrodescendientes. La memoria del Primer En-
cuentro de Educacién Afrodescendiente concluye
con una declaracién del pueblo afroboliviano en
el marco de este encuentro.
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I. PANELISTAS

Los afrobolivianos en el nuevo sistema
educativo plurinacional

Walter Gutiérrez*

1 Ministerio de Educacién de Bolivia ha

creado la Unidad de Politicas Intracul-

turales Interculturales y Plurilingiiis-

mo. En Pertiy Ecuador hay direcciones,
hay viceministerios, pero aca la unidad depen-
de directamente del sefior ministro porque esto
tiene que permear a todo el sistema educativo.
En cada direccién departamental de educacién
estamos estableciendo equipos de docentes in-
vestigadores en educacién intra e intercultural
y plurilingiie (EIIP). Las normas que nos respal-
dan son la Constitucién Politica, la Ley de Edu-
cacién “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez” y el curri-
culo base plurinacional.

Durante la redaccién de la Constitucién, el
pueblo afroboliviano fue el primero en abrir las
audiencias publicas y en recorrer las veintiuna
comisiones que tenia la Asam-
blea Constituyente en la ciudad
de Sucre para hacer escuchar sus
demandas. La Ley de Educacién
“Avelino Sifani-Elizardo Pérez”
recoge el espiritu de la Constitu-
cién y genera su operativizacion.
El Sistema Educativo Plurinaci-
nal que tenemos es intra intercultural y pluri-
lingtie. Y dentro de el tenemos al curriculo base,
que es para todos los bolivianos y bolivianas, y
que tiene contenidos basicos. Estos contenidos

La Ley de Educacion “Ave-
lino Siriani-Elizardo Pérez”

recoge el espiritu de la Cons-
titucion y genera su operati-
vizacion

se complementan con los contenidos especificos
del curriculo regional. Y alli, en el curriculo re-
gional, se va a contemplar la historia del pueblo
afrodescendiente y sus multiples raices africa-
nas. Por otro lado, esté el curriculo diversificado,
que tiene que ver con la historia local misma.

Antes, el pueblo afroboliviano nunca habia
recibido atencién directa alguna del Estado,
mucho menos en el dmbito de educacién. Este
pueblo tuvo que desarrollar distintas estrategias
para sobrevivir al racismo y la discriminacién
que sufria incluso de parte de gente muy pobre,
muy discriminada también, pero que igual lo
consideraba un pueblo inferior.

Con la nueva Constitucién Politica, donde los
afrobolivianos no sélo estan reconocidos en el
articulo 5 sino también en el 32 y en otros, se
estd manifestando una creciente
organizacién y surgen propues-
tas educativas de parte de este
pueblo. Tenemos también la Ley
General de Derechos y Politicas
Lingiiisticas, Ley N° 269, que
toma en cuenta los derechos del
pueblo afroboliviano. Tenemos
siete regiones curriculares en Bolivia porque los
pueblos indigenas originarios campesinos, afro-
descendientes e interculturales decidieron orga-
nizarse en siete regiones: el pueblo afroboliviano

* Jefe de la Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales y Plurilingtiismo del Ministerio de Educacién de Bolivia.
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se incluye en la regién altiplano-Yungas. Ahi pue-
de construir su propio curriculo regionalizado.

Es interesante ver el proceso de construccién
del curriculo regionalizado, pues contrasta con
la anterior reforma educativa, que contrataba
técnicos externos para escribir curriculos. Ahora
lo que estamos haciendo es que el propio pueblo
afrodescendiente pueda escribir su curriculo.
Nosotros sélo cuidamos que eso se enmarque en
la Constitucidn, en la Ley de Educacién y en el
curriculo base plurinacional. Si los afrodescen-
dientes deciden que determinado tema se con-
sidere, que esté en el Sistema Educativo Pluri-
nacional como contenido de los afrobolivianos,
nadie lo podra sacar.

También tenemos el Instituto Plurinacional
para el Desarrollo de Lenguas y Culturas (IPELC),
que esta contemplado en el articulo 88 de nuestra
Constitucién, al que van a cons-
tituir los pueblos indigenas y el
pueblo afroboliviano. Aqui se va a
desarrollar las lenguas y culturas
con los hablantes de las lenguas,
y con apoyo de los académicos,
no al revés, para crear, a su vez,
37 institutos de lengua y cultura
en el pais. Hoy, las libretas esco-
lares ya se las imprime en catorce
lenguas y estamos trabajando en
mas lenguas. Si todavia necesitamos saber c6mo
va a ser la libreta para el pueblo afroboliviano; lo
que si tenemos claro es que su cultura, saberes,
historia tienen que estar presentes.

En Bolivia tenemos tres lenguas en proceso
de normalizacién y 33 en proceso de recupera-
cién (la normalizacién servira para uniformar la
escritura y escribir correctamente las lenguas),
y los afrodescendientes también han hecho un
diccionario de vocablos afros, que estdn ya pu-
blicando. En produccién de materiales se esta
haciendo textos basicos. Ya veintiséis pueblos
tienen materiales didacticos, textos, alfabetos.
Hemos hecho investigaciones sobre saberes y
conocimientos de pueblos indigenas originarios,
pero todavia falta mucho por trabajar. Si quere-

En Bolivia tenemos tres
lenguas en proceso de nor-
malizacién y 33 en proceso
de recuperacion, y los afro-

descendientes también han
hecho un diccionario de
vocablos afros, que estdn ya
publicando

mos que el pueblo afro sea conocido en Boliviay
el continente, se debe trabajar mas.

Tenemos ya universidades indigenas. Para el
pueblo afroboliviano, que tiene una poblacién
reducida, ;serd necesario crear una universidad
0 serd mejor crear espacios dentro de las uni-
versidades publicas y privadas? Sabemos que el
pueblo afroboliviano tiene problemas con esto,
no tiene a dénde ir a formarse. Necesitamos
también crear becas para los afrodescendientes.
También se debe formar maestros para ese con-
texto. Por esta razén se establecié una linea base
de atencién que recomend¢ el fortalecimiento
organizacional y atencién al pueblo afrobolivia-
no con proyectos concretos como la instalacién
y funcionamiento de cuatro telecentros educati-
vos comunitarios en los municipios de la regién
yunguefia del departamento de La Paz, benefi-
ciando a un total de 1.340 estu-
diantes.

Pero de todos modos, no sélo
es en Yungas donde viven los
afrobolivianos sino en todo el
pais. Y por eso es que para ellos
también se ha pensado una po-
litica educativa donde todos los
bolivianos y bolivianas del Esta-
do plurinacional recuperen, desa-
rrollen, incorporen, fortalezcan
y difundan los saberes, conocimientos, valo-
res, tecnologias, espiritualidades y lenguas de
sus culturas indigenas originarias, campesinas,
comunidades interculturales y afrobolivianas.
Pensamos en centros donde, junto con sabios,
con lideres comunitarios, los afrobolivianos pro-
duzcan materiales. También estamos pensando
en extender el programa de licenciatura en edu-
cacion, que desarrollamos en la Amazonia, para
el pueblo afroboliviano, para los docentes en
su lugar. Es necesario desarrollar investigacién
y capacitar a los maestros, crear materiales pe-
dagégicos sobre cultura, historia, saberes de los
afrodescendientes.

Al implementar un equipo de docentes in-
vestigadores de educacién intra e intercultural
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plurilingiie en las nueve direcciones departa-
mentales de educacién del pais, también qui-
simos involucrar a las diferentes entidades
territoriales auténomas para la asignacién de
presupuesto destinado a la educacién en el mar-
co de su competencia. Ademads, involucramos a
las organizaciones sociales, de pueblos indige-

nas y originarios; entre esas organizaciones esta
el Consejo Nacional del Pueblo Afroboliviano
(CONAFRO). De esta manera, generamos alian-
zas estratégicas con organizaciones de las nacio-
nesy pueblos indigenas originarios y afrobolivia-
nos, sus consejos educativos, las organizaciones
gubernamentales y las no gubernamentales.
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Una educacion de casa adentro y casa afuera

Maria Barbarita Lara*

sta propuesta nace en las comunidades
del Valle del Chota, en las comunida-
des del Pacifico, en Ecuador, donde
estd asentada la mayor cantidad del
pueblo afrodescendiente. De los 14 millones de
ecuatorianos que somos, el 7,1% o 7,2% somos
afrodescendientes. Desde ese contexto hemos
venido luchando para ser parte de este pais, y
principalmente desde la etnoeducacion.

Quiero retroceder en el tiempo, a cuando era
chiquita, cuando era gordita, cuando era nifa.
Recuerdo que me compraron una canasta para ir
a la escuela. En esa canasta yo llevaba una piza-
rra de piedra y un lapiz de piedra para escribir;
iba ademads un texto, lo recuerdo perfectamen-
te. El texto se llamaba Jilgueros.
Luego fue en mi canasta el texto
Caminito de luz, y luego en mi ca-
nasta terming el texto El libro del
escolar ecuatoriano. Yo estudiaba
con gusto, con la esperanza de
aprender, porque mis abuelos
y mis padres me habian dicho:
“tienes que aprender a leer por-
que no queremos que seas COmMo
nosotros, que no tuvimos la
oportunidad de aprender a leer y escribir, tienes
que aprender”. Y con toda esa energia iba a la
escuela, cargando en mi canasta esa pizarra, mi

Aprendi de Huayna Capac,
aprendi de Mama Ocllo, de
Manco Cdpac, aprendi de
Atahuallpa, de todos esos

gobernantes indigenas que
habian, de esos grandes
héroes que también eran
ejemplo de vida

Escolar ecuatoriano, mi Caminito de luz y mi “il-
guerito”. Cuando iba a clases yo avanzaba bien,
con buena voluntad aprendia de aquellos que
nos conquistaron. Y en ese texto estaba Herndn
Cortés, estaba otro conquistador cuyo nombre
casi no me acuerdo. A la fuerza me ensefiaban
que aprenda y me ponian cero si no aprendia.
Me ensefiaban de los espaiioles y ni siquiera me
explicaban dénde estaba Espafia. En mi imagi-
nacién, Esparia estaba tocando el cielo y que los
que vivian en Esparia eran pareciditos a Dios. Asi
me enseflaban, y yo aprendia. Aprendi con gusto
algunas cosas, pero también aprendi a golpes y
a pufietazos, a porrazos y pescozones. Aprendi
de los espafioles y aprendi del pueblo indigena.
Aprendi de Huayna Cépac (con
el pueblo boliviano compartimos
esa historia), aprendi de Mama
Ocllo, de Manco Cépac, aprendi
de Atahuallpa, de todos esos go-
bernantes indigenas que habian,
de esos grandes héroes que tam-
bién eran ejemplo de vida. No
crean que los desprecidbamos
en el momento en que aprendia-
mos, estudidbamos para apren-
der de ellos, de su valentia, su garra, su resis-
tencia. Aprendi con todo gusto y con toda buena
voluntad.

* Activista de la lucha del pueblo afroecuatoriano, coordinadora del Consejo de Mujeres Negras del Ecuador (CONAMUNE).
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Pero... Ahi estd el “pero”. Fue doloroso ver
que a medida que iba creciendo, dejando de ser
nifia, nunca -nunca de los nunca- hablaban
del pueblo afroecuatoriano, nunca hablaban de
la didspora, nunca hablaban de lo mio, nunca
hablaban de mi gente, nunca hablaban en esos
textos —en el Jilguerito, en el Caminito de luz,
en El escolar ecuatoriano— del aporte del pueblo
afrodescendiente a nuestra América, especial-
mente al Ecuador. jQué doloroso!, jqué iral, jqué
ganas de coger un palo e ir a quebrarle la nuca
a cada uno de los que estaban mandando y de
los que construyeron esos textos!, jqué coraje!
Han debido también haber sido esas emociones
las que han permitido afincar nuestras convic-
ciones hoy. Hubiera sido preferible tener bajo
nivel intelectual, decia una pariente, para no
entender esta situacién, para no preguntarse
cudndo comenz6 a construirse ese desprecio,
esa inequidad, esa falta de respeto para con el
pueblo afroecuatoriano. Y fuimos descubriendo
nuestro camino porque nunca hablaban de lo
nuestro, nunca hablaban de qué éramos capaces
de hacer. Porque si encontrdbamos algo sobre
nosotros en esos textos, por ahi era algl'm ne-
gro cargando un fardo de lefia, con una lengua
grandota, con una nariz mas alla de las orejas,
las orejas saliéndole casi de atrds de la cabeza,
todo un fenémeno. Ese era el imaginario que se
construia en los textos, en Caminito de luz, en
Jilguerito y en El escolar ecuatoriano.

Llegé un momento en que dijimos “jno!”.
No aceptamos quedarnos sentados, quejando-
nos, deshaciéndonos en lamentos y en llanto.
Sentémonos a pensar qué es lo que pasa con el
pueblo afroecuatoriano, qué es lo que pasa con
el pueblo de la didspora, cémo conocer que hay
afrodescendientes en América, en toda Améri-
ca, cémo conocer que hay afrodescendientes en
Bolivia, cémo conocer que la saya nace del seno
del pueblo afroboliviano. No sé si ustedes saben
que la saya la venden afuera como que fuera del
“pueblo boliviano”, y alla se viste cualquiera con
unas polleras bien cortitas donde les asoma el
ombligo y se ponen a bailar “saya”. Esa “saya”

la conocemos. Pero nunca habiamos imaginado
que la saya era verdaderamente parte del pueblo
afroboliviano, y que habia contribuido a la iden-
tidad afroboliviana. Entonces, éste es el sentido
que nos empezamos a cuestionar.

Entonces nos sentamos a pensar en la educa-
cién, no en una educacién diferente sino en una
educacién que se complemente. Nos pregunta-
mos: jqué estamos haciendo en esta América? Y
mediante la organizacién -porque hay muchas
organizaciones en el Ecuador: nacionales, regio-
nales, de comunidad, inclusive organizaciones
que conectan con la red continental-, también
en el Ecuador hemos pensado en lo local y en lo
continental, también hemos pensado en lo in-
ternacional. Participamos, por ejemplo, en foros
para conversar sobre la experiencia de las muje-
res, cOmo estan las politicas educativas de nues-
tro pais, esas politicas educativas que no toman
en cuenta al otro, al que no esta con poder.

Entonces en el seno de esas organizaciones
me quiero ubicar ahora en tiempo y espacio. La
década de 1990 puede ser marcada como hito por
sus muchas significaciones politicas y organiza-
cionales. En 1998, por ejemplo, hubo una nueva
Constitucién para el Ecuador, que fue la primera
que tomo en cuenta el pluralismo del pais. Se dio
sblo en texto, porque solamente se nombrd a los
“pueblos ecuatorianos”, no se les dio derechos.
Pero como en 1998 sélo fuimos nombrados, nos
sentamos a pensar qué hacer para no ser sola-
mente nombrados sino también para ser parte
de las politicas publicas.

En 1999 lleg6 el maestro Juan Garcia Sala-
zar. Nosotros lo llamamos “maestro” porque es
un gran investigador de lo afro en el Ecuador.
El conoce mucho y ademas tiene gran voluntad
para compartir su palabra con los que somos se-
guidores de él. Llegé a la Federaciéon de Comu-
nidades Negras de Imbabura y Carchi, que estd
en la region del Valle del Chota, del valle ances-
tral del Chota (asi lo consideramos ahora), tra-
yendo debajo del brazo cuatro cartillas sobre el
trabajo que habia realizado durante treinta afios
de investigacién. Y nos dijo: “pensemos en una
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educacién complementaria que tome en cuenta
también a los afroecuatorianos; aqui estan algu-
nos contenidos”. Y nos dejé estas cartillas.

Hicimos cuatro talleres de sensibilizacién. Y
con sus contenidos comenzamos a sensibilizar-
nos. El estudio de tres dias en cuatro talleres
tuvo resultados excelentes, porque el mandato
de las reuniones era formar una comisién, a la
que denominamos en ese momento ‘comisién
de etnoeducacién”. El compromiso de esa comi-
sién era sistematizar los conocimientos que ha-
bia en esos cuatro médulos. Juan Garcia Salazar
nos habia dicho: “tomen este material y échenle
machete, hagan lo que les dé la gana con él”.

Y luego hicimos lo que quisimos, y de su ma-
terial sacamos un primer médulo. Este mé6dulo
fue pensado para el décimo afio de escuela en
nuestro pais y tenia como caracteristica ser un
modulo flexible y abierto. Apenas salié de la im-
prenta, lo mandamos a la comunidad, a todos
los que tenian voluntad de leerlo. Les dijimos:
“léanlo, pero échenle también machete porque
esta palabra es de ida y vuelta, es una construc-
cién colectiva, no es que vamos a repetir lo mis-
mo que han venido repitiéndonos antes, que se
sentaba un ‘capo’, un pensador y pensaba lo que
a élle dabala gana”. Para que no resultara lo mis-
mo que se habia hecho anterior-
mente, se pensé como colectivo,
donde todos participamos. Bue-
no, recibimos muchas sugeren-
cias y ahi fue cuando se constru-
y0 otros elementos.

¢Pero como consideramos la
otra educacién desde las comu-
nidades? La hemos denominado
en algunos momentos “etnoedu-
en otros momentos,
“educacién propia”; en otros espacios y otras co-

cacién”;

munidades la han conceptualizado como “educa-
cién enddégena”, en otros como “educacién de los
otros”. Juan Garcia Salazar la define como una
educacién de dos momentos: de casa adentro y de
casa afuera. Y trabajar en esos momentos es de-
finir qué es trabajar para construir la identidad

Asi como yo conoci cuando
era nifia el Jilguerito, el
Caminito de luz y El esco-
lar ecuatoriano, que conoz-

can de nosotros; asi como
yo conoci de Huayna Cdpac,
que conozcan de los héroes
nuestros

de casa adentro, para construir ese orgullo del
sentido de pertenencia, de ser afrodescendiente,
afro de toda la didspora. Esa “casa adentro” debe
permitir valorar toda la sabiduria del pueblo
afrodescendiente a través de nuestros mayores,
desde aquellos que fueron los guardianes de la
memoria de nuestro pueblo hasta aquellos que
estdn esperando a que los jévenes aprendamos
de ellos. Ahi estan guardando la medicina, ahi
estan guardando la educacién mediante cuen-
tos, mitos, leyendas, guardando valores del
pueblo que nos han mantenido firmes en esta
didspora. No nos botaron al mar y luego nos
perdimos para nunca mas existir; y no sé6lo nos
reproducimos para ser maltratados. Entonces el
concepto de casa adentro nos permite recupe-
rar toda esa sabiduria. Estamos de acuerdo en
las comunidades y en este proceso estamos con
Juan Garcia Salazar.

Casa afuera es ese momento en el que se re-
cupera los saberes y se los comparte con el otro,
para que el otro conozca de nosotros. Asi como
yo conoci cuando era nifia el Jilguerito, el Cami-
nito de luz y El escolar ecuatoriano, que conoz-
can de nosotros; asi como yo conoci de Huayna
Céapac, que conozcan de los héroes nuestros.
Pero para eso, que vayan los demas, casa afuera,
con una infinita buena voluntad.
Sino hay voluntad para aprender
del otro, no aprendemos nunca
y no vamos a respetarnos; y en-
tonces va a haber racismo, dis-
criminacién, van a pensar que
somos discapacitados, con esa
“discapacidad” que nos marcé
a fuego cuando nos vendian en
los mercados como carne, cuan-
do solamente veian si teniamos
muelas buenas o si las mujeres teniamos cuerpo
para reproducir y si los hombres tenian suficien-
te musculo para arrancar de las entrafias de la
tierra oro y plata para enriquecer a esos otros
que se afirmaron en el poder de los nuevos Esta-
dos para seguir mandandonos. Entonces, en ese
sentido se va a trabajar casa afuera, en el sentido
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de que las instituciones hagan una reingenieria
total de sus espacios para permitir la participa-
cién de todas y todos en la construccién de poli-
ticas publicas.

Hay buena voluntad de los Estados, de las ins-
tituciones, de reconocer que es momento de rea-
lizar una reparacién histérica. De devolver lo que
nos deben, no en dinero —jqué nos importa el dine-
ro!- sino en politicas publicas para ser parte activa
de cada uno de estos paises donde culminamos la
didspora. Aqui nos parieron nuestros antepasados,
aqui trabajamos y eso nos otorga derechos.

En esta propuesta hay que trabajar cinco ejes.
El primer eje es el conocimiento de la realidad
del pueblo afrodescendiente. ;Dénde estamos?,
¢como estamos?, ;de dénde venimos? El segun-
do eje es captar la identidad y las identidades del
pueblo afro, porque no hay una sola identidad; si
no se puede trabajar esas identidades imposible
pensar en una educacién. El tercer eje es trabajar
la historia escrita y la memoria oral, aquella me-
moria que estd guardada en cada una de las co-
munidades, en cada uno de los barrios, en cada
una de las personas, sobre todo en la sabiduria
de los mayores, en su silencio. Hay que explotar
su conocimiento, trabajar con ellos. La educa-
cién nuestra es totalmente oral. Quien recurra
a los archivos va a encontrar solamente datos
contables de los esclavizados, en cuanto los ven-
dieron y c6mo los vendieron.

El cuarto eje es trabajar los territorios ances-
trales y también los espacios territoriales urba-
nos. Porque no hay que olvidar que no solamen-
te estamos ubicados en comunidades sino que
también formamos parte de las grandes ciuda-
des. En el dltimo eje también serd necesario ha-
blar de literatura. Esa literatura rica en la tradi-
cidén oral, pero también escrita. Cuando ustedes
abren los textos deliteratura delos programas de
las instituciones, estan todos aquellos escritores
blancos, mestizos occidentales, la literatura de
aquellos que tienen el poder de la pluma, de la

palabra y de tener con qué escribir y lanzarse al
mundo. Pero nunca se toma en cuenta la gran
literatura de la didspora, la literatura afro, la de
los versos, de los mitos, las leyendas.

Un importante espacio que no descuidamos
es la investigacién para traducir esa tradicidn,
esa memoria oral, en textos. El primer texto de
etnoeducacién que trabajamos se llamé Nuestra
historia. Luego trabajamos los médulos desde el
primer afio hasta el décimo tercer afio, una co-
leccién de trece médulos denominada “Nuestro
origen”. También creamos espacios de recreacién
de la cultura, para valorar los espacios donde se
desarroll6, donde vivié y donde vive hasta ahora
nuestro pueblo. Por ejemplo tenemos “la casa de
la abuela”, que es una casa de paja que muestra
cémo antes vivian los esclavizados y las esclavi-
zadas; tenemos otras muestras para que estos
elementos que tiene la comunidad queden en la
comunidad, no vayan a reposar en los grandes
museos de las grandes ciudades que nadie visita,
sino en museos comunitarios que sean espacios
vivos donde se reproduzca y se regenere la cul-
tura. Hay otros espacios que tenemos de recrea-
cién de la cultura, por ejemplo la escuela de la
tradicion oral. Este espacio tiene que ser tomado
en cuenta en la investigacién casa dentro; son
los propios miembros, los duefios de la cultura,
quienes deben escribir. Estamos haciendo algu-
nos textos, ya tenemos impresos algunos cuen-
tos, algunas historias de vida.

La escuela hacia la que estamos avanzando
debe su filosofia a Juan Garcia Salazar. Claro que
hubo el apoyo de otras fuentes, como la Pastoral
Afroecuatorina de la Iglesia catdlica, pero el eje
fundamental, la fuente nutricia del movimiento
de etnoeducacién es Juan Garcia Salazar. La me-
todologia es que todos somos estudiantes, todos
somos alumnos y alumnas, aqui no hay maes-
tros, aqui no hay “sabelotodos”, no hay acadé-
micos. El académico se convierte en una herra-
mienta para adquirir estos saberes, respetando
la palabra de los mayores.



Interculturalidad y etnoeducacion
afrodescendientes en Pera

Susana Matute Charun*

aludo primero a los orishas [deidades

africanas], luego a los ancestros, luego a

ustedes y después a los que vienen. Sa-

ludo a quienes han decidido revertir la
historia. ;A qué nos enfrentamos cuando decidi-
mos trabajar en educacién? Nos enfrentamos a
un sistema al que le debemos quinientos y mas
anos de historia y que a la fecha nos ha dejado
un modelo educativo que podemos verlo ahi, co-
lonizador como es, que nos obliga todos a hablar
mejor el castellano, por ejemplo. El modelo co-
lonizador quiere que todos pensemos en serie,
que no tengamos otra forma de ver el mundo,
que no tengamos otra forma de expresar nuestra
cosmovision.

Tiene, ademas, su modelo educativo, en el
que si no haces lo que él te dice, no sabes; y para
saber tienes que saber lo que el maestro estable-
ce que es conocimiento; porque si no sabes asi,
eres marginado. Y la marginacién es la forma
mas expresiva de la discriminacién. En mi pais al
acoso, como estd de moda, le llamamos bullying.
Pero nosotros los afrodescendientes tendriamos
que contar siglos de bullying. Nosotros ya lo co-
nociamos de antes al bullying, cuando nos decian
“negro, negra” con desprecio, cuando nos humi-
llaban, cuando nos maltrataban en la escuela;
eso era bullying.

Tenemos un modelo educativo que es exclu-
sivo y que es excluyente, porque como sigue los
mismos patrones de costumbre, lejos de volver-
se creativo, nos expulsa. Y hay un momento en
que no aguantamos mas y nos vamos. Ese es el
modelo que representa el sistema, y lo venimos
creando y recreando generacién tras generacion.
Encontramos, por ejemplo, que ese modelo ha
terminado invisibilizdndonos, y no solamente
invisibilizando nuestro aporte. Mientras escu-
chaba a Barbarita Lara pensaba que ya podria-
mos armar un estudio comparativo sobre sobre
nuestros modelos educativos como afrodescen-
dientes en el continente, porque, la verdad, te-
nemos muchas cosas en comun.

Una primera cosa que hace el modelo educati-
vo dominante es invisibilizarnos como ciudada-
nos de nuestros paises, de nuestras realidades. Y
junto con eso viene el desconocimiento de parte
de nosotros mismos.

Recuerdo que en una reunién en el Ministe-
rio de Educacién del Perq, el facilitador repiti6
hasta diez veces la frase: “no los conozco” [a los
afroperuanos], pese a que era peruano de naci-
miento. Eso también lo podemos ver en nues-
tras otras realidades. O sea, que cuando habla-
mos de la presencia de los afrodescendientes,
no solamente que no aparecemos, que NO SOMOS

* Directora del area de educacién del Centro de Desarrollo Etnico (CEDET) de Lima, Pert; especialista en educacién intercultural y

etnoeducacién con afrodescendientes.
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visibilizados en los documentos oficiales publi-
cos, sino que ademds nuestro par, el otro ciu-
dadano no afrodescendiente no sabe quiénes
somos. Y si sabe algo de nosotros, solamente lo
tiene reflejado como un estereotipo de nosotros.
Ni siquiera somos nosotros, se hace una pésima
réplica de nosotros.

¢Qué mas encontramos? Algo muy grave: la
naturalizacién de la discriminacién, porque pasa
tantas veces, pasa a cada rato, pasa todo el tiem-
po que ya es normal que te digan: “oye zambita,
oye negrita”. Y nadie se pone a pensar que de-
trds de esa expresién hay toda una carga histé-
rica de discriminacién, hay una carga afectiva-
emocional, hay una carga politica dura de la que
nos tenemos que deshacer. La discriminacién es
tan grave que todos la vemos como normal; nos
aguantamos por ser mujeres, por ser nifios, por
ser viejos. Y con esa naturalizacién de la discri-
minacién viene la desigualdad.

En educacién, la corriente de moda es hablar
de los “paisajes significativos”. Cuando habla-
ban de eso en un encuentro, para mi fue espe-
luznante comprender, por ejemplo, que para
que un aprendizaje sea significativo, nosotros
debemos tener representaciones, afirmacionesy
conceptos. jHorror! ;Qué tipo de representacio-
nes tenemos de nosotros, los afrodescendientes;
qué tipo de simbolos tenemos de nosotros y qué
tiene Occidente representado hasta la fecha de
nosotros? Somos los danzadores, los hombres
de los torsos desnudos, las mujeres de la falda
corta y el ombligo al aire; ésa es nuestra repre-
sentacién, eso somos. Los que no tenemos esas
caracteristicas no somos afros. La figura del ne-
gro bembén’ es general, es la representacién de
nosotros.

También nos representa la imagen del negro
flojo, del negro vago, del negro mentiroso. Eso se
ideologiza y se vuelve natural. Entonces, cuando
pasamos al plano de la conceptualizacién, ;cua-

! Negro con boca de labios gruesos y abultados. Esta caracteris-
tica era usada como insulto racista contra los afrodescendientes
en muchas partes de Ameérica. (Nota de la editora)

les son las caracteristicas del negro? ;Acaso no
es cierto que todos nosotros tenemos que seguir
esforzandonos el doble para demostrar que si
sabemos, que si somos, que si estamos, que si
pertenecemos? Y seguimos sudando para llegar
a la mitad del camino, porque nunca nos dejan
ir més alla.

Entonces necesitamos hablar de varios nive-
les de interculturalidad, por ejemplo de intercul-
turalidad educativa, que no es lo mismo que la
interculturalidad en general, para enfrentar un
interculturalismo ligero y funcional. Esta es una
de las criticas que hago al Ministerio de Educa-
cién de mi pais, porque parece que, para algunos,
interculturalidad es mencionar a todas las per-
sonas que formamos parte del Pert y ya. Pero en
la practica, ;eso cémo se respira, cémo se come,
cémo se duerme, como se trabaja? Pareceria que
con eso hasta todos los docentes son intercultu-
rales, todos son de diferentes raices étnicas. Pero
en la realidad, a ellos les cuesta trabajo identifi-
carse y relacionarse con ese concepto.

¢ Qué cosa es interculturalidad? Es bien dificil
trabajar con los maestros para que ellos consigan
levantar la afirmacién de su identidad. Mientras
eso no ocurra, la réplica con los nifios y nifias
afrodescendientes y no afrodescendientes no va
a ser otra cosa que la perpetuacién de la misma
discriminacién.

Este es un concepto fundamental: “educa-
ci6én es poder”. No entramos a la idea de trabajar
con educacién gratuitamente. Esto me recuerda
una pregunta tonta que hice una vez a los grin-
gos: “;quiénes son pobres en Estados Unidos?”.
“Los que abandonan el sistema educativo”, me
dijeron. Pero aqui nosotros los afrodescendien-
tes nunca abandonamos el sistema educativo:
sencillamente no entramos, que es peor. Alld por
lo menos han tenido la oportunidad de elegir
abandonarlo; nosotros ni eso. Entonces por eso
el concepto que decia arriba es fundamental.
Porque la educacién es una forma privilegiada
de transmitir, de conservar, de perpetuar nues-
tra historia, nuestra pertenencia, nuestra tras-
cendencia. Por eso es importante trabajar en
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educacién, porque ademds la trascendencia de
la humanidad es también nuestra oportunidad
de transformar esa humanidad, de enriquecer-
nos; aunque los seres humanos, creo, mas que
evolucionar, estamos involucionando. Ese es un
trabajo que afrontamos junto con esta construc-
cién que hemos decidido hacer. El objetivo de
nuestra educacion es lograr la igualdad de opor-
tunidades, entendida como igualdad de oportu-
nidades de admisién y de acceso: no solamente
que podamos entrar, sino que
podamos elegir entre calidad y
cantidad; porque tenemos dere-
cho a esa eleccién, y también a
poder tener recursos econdmi-
cos, sociales, educativos, y su-
perar nuestra “marca”’, superar
algo que nos pesa a pesar de que
muchos digan que no: la discriminacién y su hijo
predilecto, el racismo. Ahi si ya podriamos pen-
sar en competencias interculturales, porque la
competencia se alcanza después de haber desa-
rrollado muchas capacidades.

¢ Qué capacidades seran esas que nos convier-
tan en interculturales? ;Qué necesitamos hacer
para saber que realmente nos hemos vuelto in-
terculturales?, ;de verdad nos hemos wvuelto
sensibles a ver nuestro entorno, a visualizar, a
prestar atencién y a descubrir efectivamente que
eso aporta a la formacién de nuestra identidad,
de nuestro ser? Hablar de inteculturalidad no es
solamente hablar de cultura, sino visualizar qué
sucede entre nosotros y entre los grupos en ge-
neral. Pasa siempre que hay hombres y mujeres
afrodescendientes casados o emparejados con
no afrodescendientes. ;Qué tipo de familia se
genera ahi?, ;qué tipo de cultura se genera ahi?
¢Cémo nos aseguramos de que esos nifos y ni-
flas que nacen de esas relaciones estén realmen-
te orgullosos del padre y la madre que tienen?
Porque resulta que nuestras relaciones intercul-
turales son relaciones de competencia, no son
relaciones de convivencia pacifica y armoniosa.
Domina el que puede mais, y asi se genera niveles
de individuos y de grupos, pero todo se puede

Hablar de inteculturalidad
no es solamente hablar de

cultura, sino visualizar qué
sucede entre nosotros y en-
tre los grupos en general

hacer por amor y no por la vieja premisa histé-
rica que es “para mejorar la raza”, porque ese
concepto si existe todavia. Los grupos que perte-
necen a culturas diferentes pueden analizar sus
usos culturales y comunicativos. Aqui intervie-
ne absolutamente todo, la educacién formal que
es planificada y la no formal que es espontédnea.
Ocurre.

Por ejemplo, tenemos un modo particular de
hablar, snos han dado un diccionario para que
digamos las palabras como las
decimos? Yo, por ejemplo, no sa-
bia que tenia tanta cantidad de
africanismos en mi vocabulario,
lo aprendi simplemente conver-
sando y por lo que escuchaba de
mi papd, de mi mam4, mis abue-
las. Pero hay gente que no sabe
lo que eso significa. Tendriamos que hacer un
diccionario de africanismos en el Pert porque la
gente no sabe. Pero yo pienso que hablo normal-
mente, porque mi familia habla asi.

Aqui entra un concepto que viene luego de
este andlisis de interculturalidad y educacién:
el concepto de etnoeducacién. jPor qué es im-
portante la etnoeducacién para nosotros? Ha-
blamos desde nuestra responsabilidad como
maestros y nuestra asuncién como ciudadanos.
Como resultado de la discriminacién, el prejui-
cio y la marginacién, hay un fuerte endorracis-
mo en nosotros, hay una fuerte negacién del ser
afrodescendiente. Con mas de uno de nuestros
hermanos nos hemos sentado a conversar sobre
lo mucho que algunos se resisten a reconocerse.
En términos fenotipicos si nos parecemos, pero
en términos afectivo-emocionales, en términos
cognitivos, en términos de pertenencia, no. Por
eso la etnoeducacién aparece como una necesi-
dad para resolver primero los problemas de la
casa y enfrentar después una interculturalidad
con nosotros como dialogantes validos. Porque
no es suficiente que pongan a la cola de los tex-
tos: “...y afrodescendientes”, “...y afroperuanos”,
“...y afrobolivianos”. No es suficiente. Eso no
significa. Reclamamos que nuestros dirigentes,
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nuestros funcionarios deban ser afrodescen-
dientes. El que asume un cargo y va a trabajar
con nosotros tiene que ser afrodescendiente. Eso
lo reclamamos. Pero pregunto a continuacién:
el que sea afrodescendiente, ;significa que las
cosas van a cambiar? Hay que tener muchisimo
cuidado con los reclamos y las reivindicaciones.
Cuando hacemos algo, tiene que hacerse desde
la esencia de la construccién, se tiene que tener
claros los conceptos. Lo que debe significar para
nosotros es esa construccién del orgullo, de la
identidad, de la pertenencia, que de hecho, con
cosas concretasy facticas, nos permite enfrentar
los problemas, pero ademads asi aprovechamos
los espacios que nosotros mismos hemos impul-
sado en crear.

Estoy de acuerdo en que la etnoeducacién es
un proceso de recuperacion, valoracién, gene-
racién y apropiacién de nuestra vida. Y por eso
ahora no quiero que nos saquen a
bailar medio kalatas [desnudas].
La danza y la agricultura estan
muy relacionadas, y no conoz-
co a ninguin campesino que esté
trabajando la tierra bajo el sol
ardiente medio kalato [desnudo].
No conozco a nadie que trabaje
plantando algodén,
do cafia o sembrando arroz sin
ropa. Eso no es cierto. Y la danza
se asocia con esa actividad pro-

recogien-

ductiva. Por eso, si a nosotros nos hacen bailar
con medio cuerpo al aire, eso no nos represen-
ta. Reclamo, por eso, que me representen tal y
como me lo merezco. Y nuestros nifios, nuestras
nifias, nuestros adolescentes, nuestros viejos
tienen derecho a ese reconocimiento.

Una visién terrible de la interculturalidad
es que por ejemplo, en mi pais, la famosa edu-
cacién intercultural bilingtie es lingtista, mas
que intercultural. ;Qué necesidades vamos a
atender con la etnoeducacién? La realidad eco-
némica, cémo nos apropiamos de los medios de
produccién, cémo lo que producimos realmen-
te nos representa pero ademds nos gratifica.

Nuestra realidad comuni-
cativa es esta capacidad
de poder decir en nuestros
términos lo que sentimos

—porque nosotros no tenia-
mos escritura sino “oratura”
y recién las generaciones
jovenes tienen la escritura
como hdbito—

Hace un montén de afios escuché a un agricultor
chinchano decir una frase como ésta: “la tierra
mata”. No sélo me quedé de una pieza al oirlo
sino que me quedé con esa frase para siempre.
¢Coémo es que la fuente de origen de la vida pue-
de llegar en algin momento a convertirse en el
origen de la muerte?, ;y que td, que trabajas con
tu cuerpo, con tu esfuerzo para garantizar vida
para tu familia y para la sociedad, resulta que
no eres para nada gratificado por ese esfuerzo?
Por eso nos hace falta volver a mirar esa realidad
socioecondmica, volver a mirar esa realidad so-
ciopolitica. ;Somos lideres afrodescendientes o
somos afroespectadores? ;Cada cual representa
a muchos o representa solamente sus intereses
y sus expectativas de simulacién y deja abando-
nados a los otros en el camino y se olvida de que
somos un pueblo?

Nuestra realidad comunicativa es esta capa-
cidad de poder decir en nues-
tros términos lo que sentimos
—porque nosotros no teniamos
escritura sino “oratura” y recién
las generaciones j6venes tienen
la escritura como habito—. Nues-
tras abuelas, madpres, tias no te-
nian escritura (sacaso no se les
restringia el acceso ala escuela?).
Entonces tenemos que recupe-
rar estas otras capacidades co-
municativas y debemos también
aprender a asumir la realidad cultural. Necesita-
mos “desfolklorizar” lo afrodescendiente. Hace
falta que nos miremos y nos miren no solamente
como bailarines o como cantantes o zapateado-
res, sino que nos miren en nuestra dimensién de
ciudadanos, aunque toda nuestra vida esté tefii-
da de afrodescendencia. Necesitamos compren-
der, en esa interculturalidad, que Africano esun
amasijo de seres sino es una serie de nacionali-
dades diferentes, conocer los lugares de Africa,
dénde, quiénes eran nuestros antepasados. Eso
nos hace falta, por eso es importante la etno-
educacién. Para que eso funcione necesitamos
un disefio educativo que efectivamente respete
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los derechos y principios constitucionales. To-
das nuestras Constituciones, la de Ecuador, la de
Bolivia, la de Pert, Colombia, Venezuela, todas
dicen que somos paises interculturales, pluriét-
nicos y multilingiies, pero demuéstrenme dénde
realmente se vive eso.

Tiene que ser nuestro esfuerzo porque del
Estado no viene, y con eso debemos asumir fac-
tores antropoldgicos, socioldgicos, sicolégicos,
educativos y filoséficos (la trascendencia del
ser), porque no aprendi a ser negra, no decidi ser
afrodescendiente si para mi eso no fuera trascen-
dente. Puede que a muchos no les importe, pero
yo quiero mirar de frente y quiero que me miren
con respeto. Esa es una decisién. Necesitamos
que nuestros Estados se pongan de acuerdo en
algunos términos bésicos: qué es la cultura, qué
es la interculturalidad, la identidad, el bilingtis-
mo y la etnoeducacién. Es necesario saber eso.
Por eso tenemos algunos proyectos estratégi-
cos como, por ejemplo, volver a hacer nuestros
proyectos educativos nacionales, volver a hacer
los disefios, volver a hacer los proyectos de las
instituciones educativas y pensar en estadisticas
sobre la calidad de aprendizaje de nuestros ni-

fos, niflas y adolescentes y pensar también en la
presencia de docentes afrodescendientes.

En el Perti, cuando las afrodescendientes em-
pezaron a ir a estudiar, la primera carrera que
cogieron fue la de educacién y no hemos decep-
cionado en eso. Generalmente representamos lo
que somos y a lo que pertenecemos. Por eso, en
términos operativos, se demanda que trabajemos
nuevamente en la formacién y capacitacién do-
cente. Tenemos que revisar desde los curriculos
con que se forman los profesores, el tipo de ca-
pacitacién que se les da, hasta generar investiga-
ci6én y la adecuacion y disefio curricular para que,
efectivamente, sea un proceso de aprendizaje, de
la adecuacién a las necesidades. Hacer disefio,
evaluacién y produccién de materiales educati-
vos; hacer asesorias, seguimiento y evaluacién
con un acompafiamiento cercano, porque una de
las cosas que se suele hacer cuando se investiga es
acompanarse de prejuicios, y con éstos no somos
reales, no podemos hacer investigacién efectiva.

Finalmente, una cosa que nos falta es cam-
biar la estructura de las organizaciones, porque
éstas siguen siendo verticales y no te permiten
ni siquiera insertar lo que la Constitucién dice.
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Afrovenezolanos, a la vanguardia
de la movilizacién social

Onis Chorrio Solarte™

ara entender las experiencias educati-
vas afrovenezolanas es necesario dar
un paseo por lo que ha sido el desarro-
llo y la evolucién de los movimientos
sociales en Venezuela. Nosotros en este momen-
to vivimos una revolucién gracias al presidente
Chavez, que acompaiid y ha sido de verdad un
apoyo para los movimientos sociales. Pero las
propuestas no llegan por si so-
las, no es que se acuerdan de los
afrodescendientes y dicen: “aqui
estd la plata para los afrodescen-
dientes”; o que se acuerdan de
los indigenas y dicen: “aqui estan
las politicas para los indigenas”.
Somos los movimientos sociales
quienes definitivamente hace-
mos la diferencia dentro de las
politicas que desarrolla cada uno de los gobier-
nos. Si hemos logrado alcanzar y profundizar
muchas politicas en beneficio de nuestros colec-
tivos afrodescendientes, afrovenezolanos, eso
va, por supuesto, mas alld de la propuesta que
puede tener cualquier lider o lideresa de nuestro
pais o de nuestras gobernaciones.
Nuestro marco educativo nos plantea que la
educacidn afrovenezolana parte de la intercultu-
ralidad. Nosotros, como colectivos sociales, com-

Debemos reconocer también
que los pueblos indigenas
desde hace 34 afios vienen

trabajando y desarrollando

politicas educativas; vienen
profundizando, diria yo, la
interculturalidad bilingtie

partimos la interculturalidad y la interculturali-
dad bilingiie. Debemos reconocer también que
los pueblos indigenas desde hace 34 afios vienen
trabajando y desarrollando politicas educativas;
vienen profundizando, diria yo, la intercultura-
lidad bilingtie. Entonces la politica educativa de
Venezuela viene acompafiada con todos estos
procesos. El Estado, en este momento, recono-
ce en Venezuela a comunidades
y pueblos originarios y ancestra-
les. Los pueblos originarios, los
pueblos indigenas y los pueblos
ancestrales, los pueblos afrodes-
cendientes, para la preservacién
de su patrimonio, tangible e in-
tangible, cultural y social.

Inicialmente, la educacién in-
tercultural bilingiie en nuestro
pais planteaba unicamente la preservacién de
las culturas indigenas y su cosmovisién. Eso su-
cede desde hace trece afios. En este momento, la
educacién intercultural bilingiie también plan-
tea y reconoce la profundizacién de las politicas
bilingiies para los pueblos y comunidades afro-
venezolanos. ;Por qué? Debido a la fuerza de los
movimientos sociales, a la fuerza de esas necesi-
dades que hemos venido desarrollando.

* Coordinadora interinstitucional de la Red de Afrodescendientes de Venezuela (RAV) y coordinadora del Frente de Mujeres Revolu-

cionarias de la RAV.
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Necesario es preguntarse de la experiencia
que se viene desarrollando en los colectivos afro
descendientes alld en Venezuela. Nos hemos en-
contrado con particularidades lingiisticas que
también corresponden a la educacién intercul-
tural bilingtie. No podemos separarnos noso-
tros y hablar, por ejemplo, de la etnoeducacion,
porque para nosotros la etnoeducacién tiene un
planteamiento que estd orientado hacia el for-
talecimiento de la educacién afrodescendiente,
afroecuatoriana, afrobrasilefia, afrocolombiana.
En nuestro marco constitucional est4 el recono-
cimiento de la diversidad cultural, y la diversidad
cultural en nuestro pais estd planteada desde
una perspectiva politica intercultural; entonces
la etnoeducacién puede ser para nosotros un
espacio dentro de la perspectiva educativa que
nos ayude a profundizar la politica intercultural,
afrodescendiente o afrovenezolana, pero no un
hecho de politica etnoeducativa. La intercultu-
ralidad para nosotros es un marco donde pode-
mos desarrollar nuestras cosas, donde podemos
tener un espacio para hacer nuestra politica.
Ademads es un reconocimiento que va mas alla
de que una persona sea afrodescendiente; es el
hecho de que el otro y la otra me reconozcan y
se reconozcan mas alld de las leyes, mas alla de
la conviccién de un espacio geografico, que por
supuesto define, y en realidad muchas veces ni
siquiera esas particularidades promueven en las
personas la necesidad de reconocerse.

Después del censo obtuvimos un registro de
aproximadamente 59% de las personas en el es-
tado Miranda que se reconocen como afrodes-
cendientes, negros, negras, morenos, morenas,
afrodescendientes. Para nosotros, el hecho de
eso se dé en Miranda nos da pautas de la diversi-
dad, porque la poblacién en Miranda no es sélo
afrodescendiente; en Miranda tenemos una va-
riopinta poblacién donde encontramos personas
que tienen otras concepciones dentro de su di-
versidad, personas que nosotros podriamos de-
cir que son blancas. Y, por supuesto, estas perso-
nas forman parte de la diversidad cultural. ; Pero
qué pasé? Muy buena parte de la poblacién se

reconocié afrodescendiente o afrovenezolana.
El autorreconocimiento va mucho mas alld de la
piel; es el tema de la espiritualidad, de la cultura
que se plantea, que se desarrolla en este espacio
geogréfico, el tema de la vivencia. Son muchas,
muchas caracteristicas que van mds alld de la
piel. De eso nos hemos encargado los movimien-
tos afrovenezolanos y afrodescendientes, por-
que el discurso politico intercultural lo tenemos
que hacer todos; pero no se comienza diciendo:
“ta eres blanca, yo soy moreno, porque eres mas
clara o porque tengo el cabello crespo”. Ahi tene-
mos que hacer un trabajo educativo; de valoriza-
cidén, primero, de lideres y lideresas, apuntando
a ellos, a los politicos y a las politicas, para me-
diante esto alfabetizar para lograr profundizar
en el tema del autorreconocimiento.

Por supuesto, nuestra Ley Organica de Educa-
cién también es resultado de la lucha de un mo-
vimiento social. Incluye las particularidades de
la diversidad cultural bajo esta premisa: la diver-
sidad cultural mas alla de la piel. Definitivamen-
te, los pueblos indigenas tienen particularidades
que ameritan menos investigacién a fondo, son
miles y miles de individuos que tienen su pro-
pio contexto, idioma, y eso define a un pueblo
y a una persona indigena. Para nosotros, como
afrodescendientes o afrovenezolanos, el tema de
la identidad va mucho maés alla. El idioma oficial
es el castellano, si, pero yo les hablaba hace un
momento de ciertas particularidades, de comu-
nidades enteras que hablan tacud, que son afro-
parlantes. Y ese tacud ya hemos logrado que se
reconozca como un idioma caracteristico de los
pueblos afrovenezolanos, en dos estados de los
veintidds que tenemos en Venezuela, donde el
idioma oficial es el castellano.

La divisién se presenta con nuestras carac-
teristicas en contextos urbanos y en contextos
rurales. Las mezclas, el mestizaje también han
sido para nosotros un trabajo importante, por-
que definitivamente para muchas personas
es dificil reconocerse dentro de una propues-
ta de afrovenezonalidad que se plantea y defi-
ne como tal. Pero al mestizaje lo hemos venido
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definiendo: el mestizaje no te define como na-
die. “Yo misma, indigena, con familiares muy
cercanos indigenas, tengo también parientes de
la zona alta del pais, y afrodescendientes. ; Cémo
soy?, ;quién soy?”. Eso es una locura, es como
una ensalada. Cuando tud le planteas eso a un
nifo, a una nifia, asi como se lo puedes plantear
aun adulto o a una adulta ;cémo te defines? Eso
va mas alld. La afrovenezonalidad nos ayuda a
circunscribirnos en el tema de la espiritualidad,
de las costumbres, de la culinaria, de cémo se
vive, cdmo se siente, cémo se relaciona uno con
el otro y con la otra, para lograr entonces alcan-
zar las politicas que hemos logrado alcanzar.

He aqui algunos de los principios y valores
rectores de la educacién que fortalecen la edu-
cacién intercultural con perspectiva afrovenezo-
lana, afrodescendiente. Primero: se fomenta las
practicas pedagdgicas que favorezcan la investi-
gacién-accién transformadora y critica median-
te la sistematizacion de los procesos contextua-
lizados de aprendizaje.

El planteamiento de este curriculo es flexible,
nosotros no tenemos un curriculo educativo en
Venezuela que nos plantee cuéles son los temas,
cudl es la metodologia y la axiologia. No. Tene-
mos un curriculo contextualizado. Por ejemplo:
en el sur del lago Maracaibo, con pueblos y co-
munidades indigenas y afrovenezolanas, ;cémo
se adapta el curriculo? El curriculo se adapta a
las caracteristicas de la comunidad, del pueblo
y del idioma. Por ejemplo, vamos
a trabajar con un proyecto so-
cioproductivo en la comunidad
y estan los indigenas y afrodes-
cendientes, y cada persona va a
desarrollar un proyecto socio-
productivo de acuerdo con su
particularidad. Aqui se va a res-
petar la cosmovision, la organici-
dad, todos los procesos metodo-
l6gicos. Por ejemplo, se ha dicho
que nosotros, los afrodescen-
dientes, no tenemos idioma ni alfabeto, no te-
nemos escritura. La educacién nos llegé de oido

Los pueblos indigenas tie-
nen una metodologia llama-
da “nichos lingiiisticos”. Con

los nichos lingiiisticos, los

nifios indigenas, desde las

primeras edades, reciben la

educacion de sus padres, de

sus abuelos, planteada des-
de su cosmovision

en oido, de boca en boca. Es la educacién con la
cual también fui formada dentro de la familia, es
la educacién que todavia reciben muchos nifios y
nifas en las comunidades.

Los pueblos indigenas tienen una metodo-
logia llamada “nichos lingiisticos”. Con los ni-
chos lingiiisticos, los nifios indigenas, desde las
primeras edades, reciben la educacién de sus
padres, de sus abuelos, planteada desde su cos-
movision. Para nosotros y nosotras, los afrodes-
cendientes, igual hay nichos linguisticos; pero
también tenemos una particularidad, que es la
educacién que se transmite de oido a oido. Y ahi
es es donde todas estas personas, por ejemplo
los abuelos, van orientando con su creatividad
y una serie de estrategias a los nifios y nifias, de
acuerdo con su cosmovision.

Esto se socializé con los compafieros y fue
una particularidad muy bonita analizar cémo
antes los abuelos solucionaban alguna pelea o
alguna situacién de pareja conversando pero con
coplas, improvisando versos. Y esto es una for-
ma de socializar ahi donde estdn los familiares
reunidos, trabajando, desarrollando actividades
socioproductivas. En las escuelas hemos logrado
fomentar que los docentes, los facilitadores asu-
man estas estrategias para la educacién como
metodologia educativa y solucionar problemas.
La violencia, el maltrato y una serie de situacio-
nes se fortalecen con la identidad, se fortalecen
conlasrelaciones interpersonales y por supuesto
asi la cultura se va transmitien-
do de generacién en generacion,
mas alld de que coloques eso en
la pizarra, que también lo puedes
hacer, una lista de los modos de
improvisacién.

Son particularidades que el
curriculo debera incluir. Por eso
decimos que nuestros procesos
de aprendizaje son contextua-
lizados. En contextos urbanos,
por supuesto, hay otras metodo-
logias porque hay otra axiologia. No obstante,
en todo se establece, entre otros principios, el
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fortalecimiento de la identidad nacional, la leal-
tad a la Patria y la integracién latinoamericana y
caribena, considerando como valores fundamen-
tales el respeto a la vida, el amor y la fraternidad
(para nosotros el Caribe es todo un conglomera-
do cultural afrodescendiente).

Todo lo que digo esta previsto y enmarcado
por la Ley Organica de Educacién aprobada en el
afio 2009, pero esta inclusién dentro de la nue-
va ley nos trajo como consecuencia la obligacién
de disefiar o replantear las alianzas estratégicas
educativas en todo el pais. Cuando yo estaba en
la escuela me ensefiaron que Venezuela limitaba
con el mar Caribe al norte. Para las nuevas gene-
raciones de nifios y nifias en el pais, Venezuela no
limita con el mar Caribe. Venezuela tiene relacién
estratégica con Haiti, con Trinidad, con Curazao,
con todas las islas que estan en el Caribe. Enton-
ces los muchachos que viven en los estados Ara-
gua, Carabobo, Sucre, etc., toda esta zona que es
costa, reciben lo que nosotros llamamos “educa-
cién de frontera”, una educacién con una mirada
hacia el Caribe. Porque la influencia que tiene el
Caribe sobre nosotros y nosotras no es una casua-
lidad, es algo que se tiene que sopesar. Nosotros
mantenemos una relacién con el Caribe por nues-
tras costumbres, por nuestra espiritualidad; pero
ademas es una relacién, en este momento, estra-
tégica y politica. Y entonces nuestros muchachos
y muchachas se deben ir preparando para fortale-
cerse ideolégicamente con relacién al Caribe y asi
fortalecer todas las alianzas que tenemos.

Esa educacién pasa por la interculturalidad y
por la perspectiva afrovenezolana, afrodescen-
diente. Porque somos nosotros los que estamos
en esa zona y es justamente esa zona la que es
estratégica, politica, para nosotros como pais.
No es una casualidad, la trata esclavista es uno
de los acontecimientos que han generado esa
consecuencia. Entonces nosotros no podemos
continuar avanzando en una educacién revolu-
cionaria afrovenezolana si no tenemos presen-
tes todas esas condiciones.

Las familias tienen el derecho y la respon-
sabilidad de brindar una educacién religiosa,

espiritual para sus hijos e hijas de acuerdo con
sus convicciones y de conformidad con la liber-
tad de culto prevista en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela. El tema de
la espiritualidad para nosotros también ha sido
un tema duro en todo contexto. Porque la hege-
monia de la religién catélica ha sido un desastre,
sobre todo en nuestros pueblos y comunidades
afrodescendientes. Y pese a eso, nuestros abue-
los y nuestros hermanos y hermanas reconocen
su espiritualidad ancestral, veneran a Changé, a
Oshun. Y pues que lo demuestren, que lo vivan.
Sabemos que fuimos colonizados con el catolicis-
mo, que extirparon nuestras creencias, nuestra
espiritualidad; ahora estamos revalorizandola.
Alguien hablaba sobre la Pastoral Afrodes-
cendiente de la Iglesia catdlica, que es la misma
que actia en Venezuela. Respecto de eso tene-
mos una experiencia concreta, pues empezamos
a articular nuestro movimiento con un sacerdo-
te africano y se generd toda una discusién con
el tema de la espiritualidad que dije aca, porque
los tambores africanos entraban a la iglesia.
Para nosotros, esa expresién es una necesidad;
nosotros no concebimos una educacién sin espi-
ritualidad. No puede haber educacién y mucho
menos educacién afro sin espiritualidad. Y la
espiritualidad es también un instrumento ideo-
légico. Si entramos con nuestros tambores a la
iglesia pero no lo podemos resaltar, no podemos
expresar lo que sentimos por San Benito, esta-
mos siendo coartados. jSaben lo que significa
sacar a un santo de su iglesia, del corazén de su
comunidad? Como decia, cuando llegamos a la
iglesia, el padre nos dijo que esa imagen negra
no entraba. Fue duro, durisimo. Y es que las fa-
milias, las comunidades, responden a la Iglesia
catdlica, la respetan. Mi abuelo me ensefi6 a orar
el padrenuestro, al dngel de la guarda, él tenia la
imagen de un angel de la guarda en su cuarto.
Formé mis ideas, eso para mi es muy significan-
te. Y no me hablaba de la ideologia, simplemente
me ensefaba, aprendi de él a fumar tabaco, los
ritos, etc. Y yo nifia, fui aprendiendo cosas que,
por supuesto, la escuela nunca me reforzé, pero
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que se quedaron en mi y que después, ya como
mujer, me hicieron una persona critica. Y ahora
es nuestro deber socializar y fortalecer con esos
conocimientos a los nifios y nifias. Soy una de-
fensora de la espiritualidad.

En Venezuela se han dado casos, por ejemplo,
de directores que no dejan entrar a los nifios con
sus indumentarias tipicas, con sus collares. Y ha
sido muy duro luchar con eso. Imaginense lo que
es luchar contra ciertas imposiciones religiosas
que atacan nuestra espirituali-
dad. Porque la religién dominan-
te te plantea ciertos esquemas,
ciertos parametros y limites. La
espiritualidad la concibo y tam-
bién la planteo como la libertad
del hombre de expresarse, de ser,
de vivir, de convivir, de fortale-
cerse y de proyectarse en la vida.
Ahora eso estd contemplado dentro de la Ley
Organica de la Educacién, pero sigue siendo una
lucha y un desafio para los colectivos y los movi-
mientos sociales, especialmente para los frentes
docentes de esos movimientos sociales.

Ahora también se promueve y fortalece la ex-
presion oral y escrita de los idiomas originarios
en las escuelas e instituciones educativas y se ga-
rantiza el castellano como segundo idioma. Esto
estd relacionado al tema de lo bilingiie. No obs-
tante, contra todo esto, por ejemplo en el estado
de Carabobo, se dio casos de nifios y nifias que
estaban en edad escolar y no estaban incluidos
en las escuelas, porque eran haitianos y afroco-
lombianos. Los directores y directoras decidie-
ron que como ellos no tenian documentos, no
podian estudiar. Y ahi nos tocé trabajar para la
inclusién de esos nifios y nifias en las unidades
pedagdgicas educativas y hacer seguimiento,
mostrarnos practicamente todos los dias en la
escuela para que la maestra los registrara, etc.
Entonces la maestra ponia el pretexto: “el nifio
no sabe hablar”. Y resultaba que el nifio venia
de otra comunidad, por ejemplo de Palenque,
donde tenia un idioma distinto, venia con parti-
cularidades sociales y familiares propias, no las

En Venezuela se han dado
casos, por ejemplo, de direc-
tores que no dejan entrar

a los nifios con sus indu-
mentarias tipicas, con sus
collares

dejaba en casa. Claro, los niflos y nifias vienen
a la escuela con toda su carga cultural, familiar,
social; y con su forma de expresarse y de relacio-
narse con el mundo. Pues bien, eso no significa
que porque tu no conozcas un idioma particular
no sepas hablar. La Ley Organica de Educacién
garantiza esas particularidades, y los colectivos
sociales y educativos deben sensibilizar alos mo-
vimientos y a otros docentes que han venido ne-
gando esto. Para todas estas practicas educativas
nosotros somos quienes tenemos
que estar alli al tanto y a la van-
guardia de lo que va a suceder.

Para nosotros, los afrovenezo-
lanos, una educacién propia sig-
nifica la armonia y la reciproci-
dad que caracteriza los sistemas
de crianza y la socializacién que
de ellos hacemos cada pueblo y
cada comunidad afrovenezolana o indigena. Es
lo que constituye el proceso social mediante el
cual los miembros de un pueblo indigena o afro-
venezolano socializan, construyen, transmiten
y recrean conocimientos, valores y elementos
culturales, desarrollan habilidades y destrezas
que les permiten desempefiarse adecuadamen-
te en su habitat y proyectarse con identidad
hacia otros pueblos. Por supuesto, la educacién
propia también tiene las particularidades que
imprimen el nifio o la nifia, el joven o el adul-
to o la adulta, porque también tenemos varias
modalidades dentro del sistema educativo. Pero
con todo, permite desenvolverse y desarrollar-
se y socializar en el entorno sobre las caracte-
risticas culturales de nuestro pueblo, de nuestra
comunidad; todas estas caracteristicas deben
fomentar el reconocimiento de la persona in-
dividualmente y garantizar que ese desarrollo y
esa actividad sea una particularidad por la cual se
pueda resistir todo el ataque ideoldgico que se re-
cibe cotidianamente.

Por ejemplo, suele pasar que los muchachos
que salen de una comunidad rural a un centro
urbano en Venezuela se acomplejan por su con-
dicién rural, y niegan sus origenes. Cuando les
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preguntan: “;de dénde eres ti?”, contestan: “yo
soy de aqui, de la ciudad”; se niegan a decir que
son de una comunidad del pueblo afro. Enton-
ces, en la gente afro comienzan las otras relacio-
nes que se dan, aparte de lo educacional, que no
te permiten ser, que te proponen mds bien que
no hables de tu identidad, que no te vistas, que
no pienses, que no camines como lo que eres.
Los contextos donde te desenvuelves te plan-
tean una educacién distinta, estando dentro del
mismo pais. Salir a un contexto urbano desde un
contexto rural implica un cambio de situaciones
personales y sociales a lo cual la educacién tiene
que responder, y la educacién debe garantizar el
fortalecimiento de la dignidad.
El curriculo contextualizado
que en mi pais se plantea es un
logro de los movimientos so-
ciales. Pero todavia estamos lu-
chando con la propuesta para la
consolidacién académica de la
escuela étnica, con sus filosofias
educativas. Ya se construy6é un
curriculo educativo especifico
para una escuela, la Escuela Et-
nica Agroecoldgica, que estd ubicada en el esta-
do de Barlovento, que tiene una poblacién con
una diversidad afro espectacular. La escuela fue
un reto para los movimientos sociales afrovene-
zolanos. El Ministerio de Educacién nos llamé
para construir este curriculo educativo, esta pro-
puesta que debe servir como modelo para todas
las escuelas étnicas del pais. Ademads Barlovento
es un punto estratégico dentro de la produccién
agroalimentaria en Venezuela, es la tierra del
cacao. Se la conoce como la tierra de los cima-
rrones, de Guillermo Rivas, de Chucho Garcia. Y
esta escuela ademds plantea que aparte de todo
el conocimiento y la toda la proteccién agroeco-
légica y la significacién que tiene para la econo-
mia del pais, se debe propiciar la llegada de mas
estudiantes afrodescendientes para fortalecer
todos esos conocimientos ancestrales que estdn
dentro de nuestros pueblos y comunidades, para
el trabajo de la tierra y la diversidad cultural de

Para nosotros el cimarron es
un lider, es el que fue en con-
tra de la opresién, es el que
organizo la lucha libertaria.

La palabra “cimarrén” tiene

una serie de connotaciones

ideolégicas para los pueblos
afrodescendientes

los pueblos. Ese es un trabajo que se hizo con la
intencién de que la construccién siquico-afecti-
va estuviera guiando todo el proceso, para que el
tema de la identidad afro permee todo el proce-
so. Entonces, la afectividad, en la construccién
educativa, tiene que estar ahi, porque no se trata
so6lo de reconocer la historia, no se trata sélo de
hacer un repaso por la historia, no se trata de de-
cir “esto es lo tuyo: lo tuyo es tambores, fruta”.
No. Se trata de desarrollar la afectividad.

Nuestros padres, nuestros abuelos no nos
supieron decir qué era lo que nos estaban dan-
do al ensefiarnos: era afecto. Y nosotros, los do-
centes debemos plantear e incluir esa expresién
sicoafectiva en la educacién. Por
ejemplo, para nosotros el cima-
rrén es un lider, es el que fue en
contra de la opresién, es el que
organizé la lucha libertaria. La
palabra “cimarrén” tiene una se-
rie de connotaciones ideoldgicas
para los pueblos afrodescendien-
tes del estado de Miranda, por
ejemplo. Y aunque adentro haya
mucha gente que todavia haga
resistencia, el componente ideoldgico, afectivo,
tiene que estar presente en nuestra educacion,
para eso es una educacién contextualizada y te-
nemos un curriculo flexible.

Otra de nuestras experiencias es el abordaje
afropedagégico. Y otro elemento que venimos
socializando tiene que ver con la afroepistemo-
logia, la afropedagogia, para facilitar un tipo de
educacién especifica que permita no sélo visibi-
lizar e identificar a la poblacién afrovenezolana
como sujeto-objeto de estudio. Que sea ésta una
educacién donde nosotros usemos estos referen-
tes para desmontar toda la hegemonia coloniza-
dora y lograr construir propuestas pedagdgicas
en las que los estudiantes y otros colectivos
sociales, o los responsables de lo educativo, se
sientan incluidos y visibilizados. Para eso hemos
venido desarrollando la afroepistemologia, y por
ahi vamosjalando. Es una propuesta que fortale-
ce la comunicacién, el conocimiento vario. Este
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es un concepto del cimarrén Chucho Garcia; él
ha sido el que luché por hacer el trabajo axio-
légico y construir con esas caracteristicas esta
estrategia, esta metodologia.

Quiero compartir un mensaje que he sacado
de Frantz Fanon, que dice: “lo importante no es
educar al negro sino ensenarle al negro a no ser
esclavo de los arquetipos foraneos”. Yo digo que
la transformacién educativa supone afrontar
lo que el capitalismo y sus discursos reconocen
dentro de su visién globalizadora. Entonces,
atencién cimarrones y cisaberes: en muchos pai-
ses Nosotros nos reconocemos porque SOmos
bien fuertes, somos producto de la didspora en
Brasil, Colombia, Argentina, Puerto Rico. Nos
parecemos. Y en Venezuela estamos ubicados en
todo el pais. En el estado Amazonas, donde exis-
ten mas de veinte pueblos indigenas, 52% de la
poblacién somos los afrodescendientes.

La experiencia educativa la compartimos con
nuestras ancianas y nuestros ancianos, la cien-
ciay la espiritualidad de los pueblos. Porque tra-
tamos de profundizar y fomentar el tema de la
ciencia como una forma de poder de los pueblos
y comunidades afrodescendientes. Por ejemplo,
la medicina tradicional corresponde a nuestras
propuestas y a nuestra identidad dentro de lo
cientifico, metodolégico, axiolégico. Porque asi

€s COmMo NOoS Curamos y nos sanamos; en nues-
tras casas nos dan explicaciones sobre lo que no
se debe hacer, lo que no se debe tomar, lo que
no se debe consumir. Son conocimientos de los
pueblos y comunidades. Todo eso lo tomamos de
estas zonas, de estas comunidades, para llevar
sus experiencias, sistematizarlas y presentar-
las como una propuesta que debe estar inclui-
da dentro del curriculo educativo nacional, una
propuesta que debe avanzar hacia la salud inter-
cultural, hacia la salud de cada pueblo y de cada
comunidad, con las plantas, las oraciones, los
cantos. Tenemos por ejemplo una experiencia
en el estado Sucre de una sefiora que hace can-
tos y oraciones. A esa sefiora la llevamos a los
espacios donde se hacen practicas médicas, con
médicos recién graduados, para que ellos pudie-
ran aprender de todas sus practicas e incluirlas
dentro de sus particularidades como médicos de
medicina tradicional.

Finalmente quiero decir un pensamiento que
me parecié muy lindo: “necesitamos aprender
a comprender el significado de un silencio o de
una sonrisa en todo ese contexto en el que fue
hecha una pregunta; al fin y al cabo, el espacio
pedagdgico es un texto para ser constantemente
leido, interpretado, escrito y reescrito desde la
perspectiva afrodescendiente”.
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Apuntes sobre la lucha del movimiento negro
en el Brasil

Maria Macae Evaristo*

uiero explicar las razones por las

cuales trabajo en el sistema educati-

vo en el Brasil haciendo referencia a

dos movimientos sociales. Me pare-
ce que todo lo que se ha dicho aqui, en todas las
experiencias, es que no avanzamos si no tene-
mos una accién importante en la organizacién
de los movimientos sociales. Y eso también pasa
en Brasil, donde se estd hablando también de
educacion para los afrodescendientes, de la his-
toria de los afrodescendientes.

Sabemos que en los diversos paises de las
Américas se estd pensando cémo un modelo
de discriminacién y de silencia-
miento de nuestra identidad, de
invisibilizacién de nuestras iden-
tidades, fue tan recurrente por
parte de aquellos que vinieron
a este continente a colonizar, a
oprimir. Asi silenciaron nuestras
identidades. Pero las politicas
que tenemos hoy en Brasil son
fruto importante de la accién
de todos los movimientos sociales, ya sean po-
liticas para promocion de la igualdad racial con
los afrodescendientes, ya sean politicas de edu-
cacién indigena, ya sean para las poblaciones
campesinas, que también en mi pais viven una
situacion de gran exclusion.

La verdad es que los inte-
lectuales brasilerios, los
centros de educacién, las

universidades brasilefias
establecieron una premisa,
que era acabar con la pobla-
cién negra en Brasil

Quiero hablar un poco del movimiento negro
brasilefio. Debo decir que Brasil fue el ultimo
pais de las Américas en abolir la esclavitud, en
1878. Por eso Brasil también es responsable por
el trafico de esclavos, porque fue el pais que mas
recibié africanos y el pais que mdas esclaviz6 y
que construyé toda su historia sobre la opresién
de todos los africanos que fueron trasladados a
Brasil. Y por esa condicién, el Estado brasilefio
desarrollé una politica que alguna gente llama
de apartheid, una politica muy segregacionista.

La verdad es que los intelectuales brasilefios,
los centros de educacién, las universidades brasi-
lefias establecieron una premisa,
que era acabar con la poblacién
negra en Brasil. ;Cémo fue que
esa politica se estructurd? Pri-
mero fue lanegacién de cualquier
politica publica para la poblacién
afrodescendiente. Toda esa con-
dicién de discriminacién derivéd
en una politica de reforma agra-
ria, en una politica de educacién
que excluia a la poblacién afrodescendiente; en
una politica de salud, en una politica del Estado
brasilefio que pretendia el blanqueamiento de la
poblacién.

¢Cémo se hizo esto? Financiando, propician-
do la venida de emigrantes europeos al pais.

* Directora de Politicas de Educacién del Campo, Indigena y Relaciones Etnorraciales del Ministerio de Educacién de Brasil.
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El Estado brasilefio no tenia politicas para los
africanos que habian sido traidos por la fuerza
al pais durante cientos de afios, pero financi6 la
venida de emigrantes italianos, de emigrantes
alemanes, holandeses, japoneses. Financié la
implementacién de agricultura, de fabricas para
ellos. Y por eso, segun la historia oficial de Bra-
sil, se habla mucho de la valentia, del empuje,
por ejemplo, de los italianos, que apoyaron en la
construccién de nuestro pais. Pero nada se cuen-
ta de como el Estado financi6 politicas direccio-
nadas a esos grupos. Porque se pensaba que la
solucién para Brasil, a inicios del siglo XX, era
traer poblacién blanca para aca y acabar con la
otra poblacién, o blanquearla.

La historia de los afrodescendientes se visibi-
liz6 en el Brasil gracias a mucha lucha, a mucha
organizacién, que los libros oficiales ocultaron.
Y asi, como aqui y en muchos paises de Améri-
ca Latina procuramos formas de organizarnos,
ya sea en las comunidades rurales, ya sea en las
grandes ciudades, en Brasil se tiene mucha cons-
truccién de comunidades, y es una forma en que
la poblacién negra se ha mantenido unida y tam-
bién ha sido el inicio de la resistencia social. Esos
movimientos han demandado inclusive comprar
la libertad de muchos africanos negros que es-
taban esclavizados. Los mismos comparieros en-
contraron formas de comprar la emancipacién
de los otros comparieros.

Voy a hablar ahora de uno de los momentos
mads importantes del movimiento negro en el si-
glo XX: la formacién del Frente Negro Brasilefio.
La gente se organizaba en las comunidades, y
habia la tradicién de los clubes sociales negros.
Pero el Frente Negro intent6 aglutinar a esos va-
rios grupos culturales y dar un contenido politi-
coalaaccién delapoblacidn, de estos militantes.
Fue un movimiento muy importante, porque el
Frente Negro Brasilefio buscaba la organizacién
de partidos politicos. Gener6 la formacién de
diferentes grupos de la esfera publica, de la es-
fera politica, poniendo en el campo politico las
condiciones de la poblacién negra en el Brasil.
Otro movimiento muy importante que se dio en

Brasil fue el Teatro Experimental del Negro, que
existi6 de 1944 a 1968 y fue una insubordina-
cién artistica liderada por Abdias Do Nacimen-
to, quien organizd toda esa experiencia social y
cultural del teatro negro en Brasil, que era has-
ta entonces un espacio evidentemente blanco.
De esta forma, se capté muchas experiencias
de vida, experiencias populares y la esencia re-
volucionaria del teatro. El Teatro Experimental
del Negro fue muy fuerte en su labor de traer
personas comunes a los espacios teatrales, evi-
denciando que por medio del teatro se puede de-
nunciar la situacién de la poblacién que estaba
sometida en el Brasil.

Los movimientos negros brasilefios respon-
den a organizaciones de diferentes caracteristi-
cas: politicas, culturales, movimientos juveniles,
pero siempre tienen esa caracteristica muy fuer-
te: la organizacién. Las marchas y actividades
que todos esos movimientos organizaron tienen
un sentido muy grande: forzar a que el Estado
brasilefio reconozca que es un Estado racista.
Porque a pesar de todos los esfuerzos estatales
para lograr el blanqueamiento de la poblacién, el
gobierno brasilefio siempre se mantenia al mar-
gen de la democracia racial y asi sélo evidencia-
ba que Brasil era un pais racista, un pais donde
no habia una convivencia ficil entre negros y
blancos. Mostraba aparentemente que en Brasil
la gente no tenia problemas de convivencia en-
tre negros y blancos porque los negros “sabian
su lugar”: los negros tenian que vivir y estudiar
aparte. Pero por eso mismo estaban excluidos de
todas las politicas estatales.

El movimiento negro se organizé y arméd
una gran caravana en el pais para celebrar la in-
dependencia de Brasil, y en la caravana se dijo:
“gqueremos denunciar cien afios de exclusion, de
expulsién, de estar al margen de todas las politi-
cas publicas del Estado brasilefio”. Y asi se mar-
ché sobre Brasilia, la capital, en una marcha con-
tra el racismo y la exclusién. Y bueno, tuvimos
muchas complicaciones, porque se trataba de
recuperar la historia del pueblo negro de Brasil,
del que la academia nada conocia. Todos estos
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procesos de conocimiento fueron reconstruidos
por los movimientos sociales, hubo varias publi-
caciones que hablaban de nosotros.

Ademas, no sélo hablabamos del “movimiento
negro”, sino de “negros en movimiento” porque
tenemos muchos activistas. Y con ellos nos plan-
teamos esta lucha: la historia oficial versusla cons-
truccién de una nueva historia, la construccién y
reconstrucciéon de nuestra memoria, de nuestra
tradicién, de los saberes de nuestro pueblo y eso
plasmarlo en los curriculos escolares.

En Brasil, se dio el nombre de quilombos a las
organizaciones, a los grupos negros de resisten-
cia conformados por esclavos préfugos. Y esos
exesclavos se organizaron para
la resistencia, con su propia edu-
cacién, con sus propias politicas.
Y hoy tenemos en Brasil muchas
comunidades quilomberas, que
son comunidades tradicionales,
donde se garantiza el derecho a
tener una educacién escolar dife-
renciada. Hoy, el tema de etnoeducacién es un
asunto muy fuerte en Brasil, para la poblacién
indigena en sus territorios. Pero también nues-
tras comunidades estdn trabajando por una edu-
cacion especifica y diferenciada.

Entonces la movilizacién ha logrado muchas
cosas en los ultimos tiempos. El ministro de
Educacién va a homologar las directrices curri-
culares nacionales para nuestra educacién esco-
lar, y esto es muy importante, porque esa ruta
pedagdgica va a traducirse en una perspectiva de
tener una escuela especifica y diferenciada.

¢Cuadles son las grandes demandas del movi-
miento negro hoy en el Brasil con relacién a la
educacién? El 51% de la poblacién se declaré ne-
gra o parda en el ultimo censo, pues se introdu-
jo la pregunta “scudl es su color?”. Habian cinco
clasificaciones: “negra”, “parda”, “amarilla”, “in-
digena”y “blanca”. El movimiento negro siempre
presto oidos a eso, porque eso del color habla de
la identidad. El censo hizo una inflexién al res-
pecto, porque era importante que las personas
respondiesen a esa pregunta, porque entre otras

Los indicadores de educacién
de 2010 muestran que la

escolaridad de los negros con
quince afios o mds apenas al-
canza los seis arios de estudio

cosas iba a dar informacién sobre la poblacién
afro en el Brasil. Quien respondiese “soy negro”
o0 “soy pardo” era afrodescendiente.

Pero responder a una pregunta sobre el color
era muy dificil para nuestra poblacién afro, y me
imagino que lo mismo se da en otros paises. Por
eso se hizo muchas campafias de concienciacién
por parte del movimiento negro. Por ejemplo,
un grupo famoso de Salvador de Bahia sali6 para
el carnaval con la letra de una cancién que decia
“qué pueblo es éste / yo quiero saber el mundo
negro / que lleva usted”. En los carnavales de
Bahia, en los carnavales de otras ciudades se lla-
maba a la gente a hablar de su negritud. Después
de escuchar mucha misica racis-
ta en el carnaval, habia llegado
el momento de marcar nuestra
presencia.

Y ahora tenemos estadisti-
cas sobre nuestra poblacién, te-
nemos indicadores de salud, de
educacién, de acceso a la tierra,
al trabajo, a la vivienda. Lo que dicen los indica-
dores de educacién con relacién a la poblacién
negra, lo que dicen los indicadores sobre salud
y vivienda nos muestran en unas condiciones
bastante desventajosas. Porque cuando uno ve
los indicadores de trabajo, por ejemplo, en la es-
tructura de la sociedad brasilefia, se ve que los
mejores salarios los tiene el hombre blanco, la
mujer blanca, luego el hombre negro y mucho
mas atras la mujer negra. Esto es un punto im-
portante, porque el racismo y el machismo an-
dan muy unidos.

Los indicadores de educacién de 2010 mues-
tran que la escolaridad de los negros con quince
afos o mds apenas alcanza los seis afios de es-
tudio (en Brasil, la escolaridad obligatoria dura
nueve afnos). En 2010, pricticamente todas las
personas blancas tenian nueve afios de escolari-
dad obligatoria, contra 6,7 afios de escolaridad
que tenia la poblacién negra. A eso se puede afa-
dir que muchas personas mayores negras, hom-
bres, mujeres, fueron prohibidos de estudiar en
el Brasil.
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En Brasil se universalizé la educacién escolar
basica, obligatoria, de siete a catorce afios, a par-
tir de los aflos ochenta del siglo XX. Pero los da-
tos del censo mostraron que 45% de la poblacién
negra no habia completado la educacién prima-
ria, 54% por ciento no habia completado el ciclo
medio y 22% de la poblacién estaba fuera de la
escuela. Y de los que estaban matriculados en el
ciclo medio, 72% eran blancos y 28% eran negros.
En la educacién superior, la cifra de gente negra
estudiando era menor. La tasa mayor de analfa-
betismo se encontraba en el grupo de negros, que
tenia la mayor tasa de analfabetismo entre el gru-
po de mayores de 15 afios: 17% de la poblacién
blanca estaba en situacién de analfabetismo ab-
soluto, en tanto que un 69% de la poblacién negra
lo estaba. El analfabetismo funcional, que incluye
a las personas que tienen menos de cuatro afios
de estudio escolar, alcanzaba al 32% de la pobla-
cién negra y al 18% de la poblacién blanca.

Todos estos indicadores llaman la atencién
sobre las condiciones de la gente negra y nos han
servido para discutir las politicas publicas, por-
que no hay cémo negar la situacién de desigual-
dad en que vive la poblacién afrodescendiente,
que siendo mayoritaria es la menos atendida en
el pais. Si nosotros queremos una sociedad de-
mocratica, con igualdad, tenemos que trabajar
sobre esas desigualdades.

Entre los marcos normativos internaciona-
les tenemos la Convencién Internacional para
la Eliminacién de Todas las Formas de Discrimi-
nacién, entre ellas la discriminacién racial, que
fue aprobada en Durban (Sudafrica). Entonces,
a partir de ahi es que el gobierno brasilefio reco-
noce que hay racismo en el pais y empieza con
politicas para combatir esto. Nuestra Constitu-
cién reconoce los principios y objetivos de nues-
tra republica y propone la convivencia entre
todos sin discriminacién de origen, raza, sexo,

color de piel, edad, para combatir todas las for-
mas de discriminacién. La Ley de Educacién Na-
cional, cuando fue aprobada el afio 1996, no in-
corpord la historia y cultura de los africanos y de
los afrodescendientes en el Brasil; esta ley nada
decia sobre la poblacién afrobrasilefia. Ahi, para
la insercién de nuestra historia, de nuestros ori-
genes, de nuestra cultura, la primera accién que
se hizo cuando entré el gobierno del presidente
Luiz Inacio “Lula” da Silva fue homologar una
ley que introducia en los curriculos escolares la
historia y cultura de los pueblos afrobrasilefios y
de los pueblos indigenas.

Por eso se promueve el contacto racial, el co-
nocimiento de los otros. Para nosotros es muy
importante contar con las historias de nuestros
mayores, contar las historias de las personas que
trabajaron por nuestro pueblo. El caso de Brasil
hace entender a la educacién para las interrela-
ciones raciales; asume que la exclusién y el racis-
mo no son un problema de la poblacién negra
solamente, sino que son un problema que toca a
todos, a negros y blancos, y que no tratar estos
problemas permite una sociedad que se desco-
noce, donde unos se creen superiores a otros.

Para combatir eso hay varias normas cons-
truidas por el Consejo Nacional de Educacién.
Asi se ha creado, por ejemplo, un plan de nacio-
nal de implementacién de las directrices curri-
culares para la educacién, que tiene como fines
combatir la exclusién y el racismo. Este plan
orienta a todas las escuelas del Brasil, introdu-
ce contenidos en ellas y también en la educacién
superior, para trabajar en una formacién conti-
nuada de los profesores, porque el objetivo es
transformar el curriculo de formacién de profe-
sores. No obstante todo eso, todavia en el Brasil
tenemos que trabajar en muchos contenidos y
en muchas leyes que reformen la educacién ba-
sica y la superior.



Fortaleciendo la etnoeduacién en Colombia

Mary Cruz Castro Quintero*

n nuestras comunidades, siempre con
la palabra se bordea el canto. Y no te-
nemos que ser cantadoras o cantadores
para dejar salir nuestras voces: “abuela
Santa Ana se quema el arroz/, dejalo quemar que
no es para vos,/ oooh ih oooh ah”. Este otro can-
to: “San Antonio ya se va, / pero los negritos ya
vienen bajando, / con ramos de flores lo van ado-
rando, / oooh ih oooh ah, San Antonio ya se va”.
En el territorio colombiano,
el tio es el hombre mayor de la
comunidad; por respeto, se le
dice “tio”, y a las mujeres mayo-
res se les dice “tias” o “abuelas”.
Entonces hay este canto: “Tio
huachupecito, siéntese, siéntese,
siéntese”. Imaginense que viene
el abuelo en la canoa, bogando,
llega donde las sobrinas y el reci-
bimiento es amoroso y con respeto. Estd cansado
el abuelo, pero viene con un cimulo de sabiduria.
El abuelo tiene un gran acervo, tiene la idiosin-
crasia, la cosmogonia afro. Contesta: “para ahi-
to nd mas, ay sobrina, para ahito nd m4s”. Estas
son formas que nosotros y nosotras observamos
porque para nosotros tiene gran valor el ances-
tro, la sabiduria ancestral. Nuestra historia se ha
recogido asi. Y cuando perdemos una abuela o
un abuelo, perdemos historia, cultura.

¢Qué es la educacion? Es
una herramienta multi-
cultural, que hace politica

pedagogica y construye
conocimiento y lo transmite
por medio de la sabiduria
ancestral

:Qué es la educacién? Es una herramienta
multicultural, que hace politica pedagégica y
construye conocimiento y lo transmite por me-
dio de la sabiduria ancestral. Para mi, las abuelas
y los abuelos son lo maximo en ese conocimien-
to, pero creo también que el aula es un escena-
rio politico, y desde alli tenemos que articular
resistencia. Yo particularmente soy parte de
un movimiento, que es la Expedicién Pedagégi-
ca Nacional, y con ella he hecho
multiples viajes para visitar mu-
chas provincias y ver cémo en la
escuela se construye ese saber.
La expedicién también formé re-
des de maestros, lo que permite
participar en los procesos socia-
les, geograficos como parte de
colectivos multiples.

Cuando hablamos de una edu-
caci6n multicultural hablamos también de una
justificacién legal. Esta justificacion legal esta
articulada en una ley, que esla Ley 115, de 1994,
la Ley General de Educacién. Pese a ella, parecia
que la interculturalidad habia agotado sus recur-
sos; pero la participacién comunitaria ha gene-
rado, mediante los procesos de resistencia, unos
articulos que consolidan la ley.

Colombia es un pais que tiene un alto por-
centaje de poblacién afro y esta poblacién afro

* Representante de la Red de Educadores en Ciencias Experimentales, de la Universidad del Valle, de Colombia, y activista del Movi-

miento “Expedicién Pedagégica Nacional”.
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estd en ubicada en departamentos como Valle
del Cauca, Narifio y muchos mas. Resulta que
en estos departamentos es donde esta vivencia
ha hecho su mayor arraigo, con gente practican-
do ritos milenarios. Pero los gobernantes ya no
quieren negociar con los pueblos, parece que les
estorba la poblacién. Entonces estamos en una
lucha para defender la libertad, en comunidades
indigenas y en las comunidades
afro. Hay masacres, hay despla-
zamiento forzado, y este despla-
zamiento trae desarraigo. Gene-
ralmente, en las masacres son
los hombres quienes mueren y se
quedan las mujeres con sus hijos
y sus hijas y tienen que escapar a
las ciudades, después de caminar dias, a formar
los cordones urbanos de miseria.

Yo vivo en Santiago de Cali pero naci en Bue-
naventura, que es un lugar que da al océano Pa-
cifico. Santiago de Cali se convirtié en uno de los
lugares que acogen el desplazamiento interno
en Colombia. En el distrito de Aguablanca esta
la mayor cantidad de poblaciones afro, es un lu-
gar con unas condiciones bien complicadas por-
que no estan habilitados los servicios de salud
y eso también genera violencia en las personas
que viven ahi.

Pues bien, en el marco de la etnoeducacién
como construccién politica, estd la ley de 1994
que reglamenta las acciones politicas y pedagé-
gicas que permiten recuperar el territorio. La
poblacién afro estd en Chocd, en Valle del Cauca,
en Narifio. Entonces, desde el movimiento peda-
gogico se ha consolidado un proceso para maes-
tros y maestras, donde mas de cuatrocientos
maestros y maestras visitamos diversas zonas
rurales y urbanas. En un momento eran escasos
los viajes, cuando empezaron en el afio 2000.

Resulta que teniamos que visitar un territorio
que estaba tomado porla guerrilla, y asi nosotros
nos convertiriamos en objetivo militar; pero nos
tocé confiar en la ruta, porque en ella ibamos a
marcar las pedagogias escolares, las formas en
que nos han organizado a los maestros y maes-

Trabajamos un proyecto
que se llama “Construyendo

conocimiento y proyectos de
leyes para preservar la sabi-
duria ancestral”

tras, las politicas pedagédgicas, la formacién y la
historia que no estaba en los libros. Hemos he-
cho cualquier cantidad de sistematizaciones de
esas experiencias (porque luego de investigar
debiamos escribir), y ahi estd nuestra ganancia.
Con toda esta experiencia, hace aproximada-
mente unos veinte afios que estamos resistiendo
con estas practicas ancestrales. Trabajamos un
proyecto que se llama “Constru-
yendo conocimiento y proyectos
deleyes para preservar la sabidu-
ria ancestral”. Desde ahi, los ni-
fos, las nifias y los y las jévenes,
desde sus casas, empezaron a
recuperar la memoria. Empeza-
mos con la historia del abuelo y
la abuela, sus saberes sobre plantas medicinales,
cémo las han utilizado y cémo han preservado la
salud, los cuentos, las practicas que se da en la
casa. Con esas practicas en la escuela empezaba
un didlogo con el método cientifico, no para des-
calificar las otras maneras de saber, sino para ha-
cer un proceso de intercambio, de socializacién
y de apertura a esa gran diversidad. Todo esto
me ha ayudado a construir la categoria que se
llama “ancestropedagogia” y definirla como esa
relacién amorosa del abuelo y la abuela cuando
ensefia, cuando comparte su saber.

Cuando la abuela vaya a la escuela y empiece
a decirles a los nifios: “miren, cuando yo era nifia
hacia esto, y esto me ha generado aquello”, y los
nifos escuchen, yo no sé de qué manera van a
tratar de cambiar sus practicas o recuperarlas.
Las nifias en la escuela son muy claras, cuando
estan con el ciclo menstrual tienen célico, sabe-
mos que es un proceso bioldgico natural, pero
ahora saben cémo prevenirlo. La abuela dice:
“antes de que venga la menstruacién, hay que
tomar bebidas calientes, la flor amarilla en in-
fusién cura el célico”, y las nifias ya dicen: “mi
abuela me dijo todo, mi abuela me lo hizo todo,
colocé un plato de agua caliente y me hizo que co-
locara los pies”. Entonces con esa comunicacién
se recupera el saber ancestral. Cuando hablamos
de comunidades indigenas también tenemos a
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los guayt, y podemos hablar de los pueblos que
estan cerca de las ciudades y que siguen hacien-
do resistencia mediante el uso de su idioma, con
su vestuario, con su idiosincrasia, con su cosmo-
visién. Entonces, desde aqui ya tenemos que ver
con unas politicas que aporten a la construccién
de curriculos contextualizados que atiendan las
necesidades de las comunidades y los pueblos.

Otro grupo fuerte en mi pais son los palen-
ques. El palenque de San Basilio que ha hecho
resistencia siempre, construyendo todo este
proceso para reivindicar la lengua palenquera,
que hoy ya es parte de una politica de Estado.
Esas diversidades hay que ponerlas en el esce-
nario y hay que contextualizarlas en el mapa de
Colombia.

El pueblo rom o pueblo gitano también exis-
te. Son gente némada, que casi siempre anda de
un lado para otro; sus formas de vida son diver-
sas, son distintas a las nuestras. Se preocupan
mads por que sus hijos y sus hijas aprendan a co-
mercializar, no a estudiar, y como son némadas
y siempre andan para alld y para aca pues obvia-
mente se hace dificil contextualizar el curriculo
para su espacio.

Hay un proyecto de desarrollo y evaluacién
de materiales didacticos para ir fortaleciendo
la identidad. Ese trabajo, la produccién y su sis-
tematizacién son elementos que aportan a que
nosotros avancemos en las discusiones y que
también avancemos en los procesos de las comu-
nidades. Las cartillas didacticas son parte de un
trabajo que se ha hecho en diversos centros pe-
dagdgicos, con diferentes libros sistematizados
por maestros y maestras en nuestros recorridos.
Esta, por ejemplo, el proyecto de unificacién de
los afrodescendientes y la cultura africana con la
etnoeducaciéon en Colombia mediante semina-
rios denominados “Africa en la escuela”; se tra-
ta de una investigacién muy importante que se
estd haciendo en Bogota y en Colombia.

La escuela discrimina. Estdn por ejemplo los
peyorativos con que algunos maestros y maes-
tras tratan a los nifios afros o indigenas: “esta
negrita, la bajita, la que estd ahi sin pelo” (por-

que la bonita es la que tiene ojos claros). En la
escuela no se dan cuenta de que se vulnera los
derechos. Hay nifios que no vuelven a la escue-
la, y no es por el bullying, que es eso de pegar,
de escupir, etc., por parte de los comparieros. Es
porque a veces las maestras y los maestros no
se dan cuenta de esas atrocidades que cometen,
que dicen. Entonces debemos también mante-
ner la mirada alerta, saber cémo escucha, cémo
lee, como habla el nifio que llega del rio. Gene-
ralmente, el rio hace que las personas hablen
duro, porque llevan sus olas adentro, llevan sus
cantos; pero en la ciudad pasan por tontos, por
bajitos, todos callados.

Cuando nosotros empezamos a leer ese con-
texto, a saber sobre ese nifio que tiene un habla
dura de la cual se rien los otros, ahi es cuando
el maestro tiene que levantarse, alzar su voz y
traer el rio al salén: jpor qué es que se habla
duro en el rio? Pero a veces dejamos pasar esas
cosas y eso hace muchisimo dafio, sobre todo a
los estudiantes.

:Cémo se fortalece entonces la etnoeduca-
ci6n? Con formacién permanente. Debemos edu-
carnos, debemos estudiar, debemos avanzar. En
Colombia se hace un diplomado en educacién, hay
maestros y maestras etnoeducadores, hay plazas
en el Ministerio de Educacién para etnoeducado-
res, existen otros maestros y maestras para que
fortalezcan esta gran diversidad con licenciaturas
en etnoeducacién, hay universidades que ahora le
estdn apostando a este tipo de formacién, algu-
nas universidades ofertan maestrias en educacién
desde la diversidad, se estd haciendo un doctora-
do enla Universidad del Carmen, que va a recoger
toda la historia y todo lo que tiene que ver con los
procesos de la didspora. Esos son los espacios que
necesitamos que sigan avanzando para fortalecer
la etnoeducacién.

¢Qué practicas fortalecen la educacién pro-
pia? Hay muchas. La espiritualidad, entre ellas,
porque no podemos seguir caminando en el aire.
En San Basilio de Palenque, por ejemplo, es una
practica africana que a los muertos se los des-
pida con llanto, porque el llanto es parte de su
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sincretismo cultural. ;Por qué se lava las cosas
del muerto?, ;por qué el vaso de agua debajo del
ataud?, ;por qué las flores?, ;por qué las velas?
Cada elemento constituye una historia que no-
sotros debemos conocer. Una historia de demo-
nios y de santos vivos, porque los santos son vi-
vos en nuestros territorios. El 8 de diciembre en
Guaqui, Cauca, la virgen sale en andas y recorre
el rio, tiene cualquier cantidad de seguidores y
seguidoras; la visten, la adornan, le cantan y le
bailan y guaquilefio que se respete, desde donde
esté y segin sus posibilidades, llega el 8 a Gua-
qui, porque es un compromiso colectivo, un acto
social, un acto politico.

La tendencia afro en la cultura, en el arte, es
otro proceso de resistencia. Es toda esta resis-
tencia que realizamos en la moda, con el tur-
bante, el atuendo, la tela cromatica, los colores.
Aqui estd la resistencia, hay energia, hay ances-
tralidad. El turbante es una corona de tela que
ha permitido comprar libertades. La gastrono-
mia afrocolombiana también nos convoca. La
didspora ha hecho que esta gastronomia sea de
todos, y podemos tener productos y platos afros
en cualquiera de los paises del sur.

¢Qué logros y que avances en el sistema et-
noeducativo hemos alcanzado? Ahi aparecen
algunos: los procesos organiza-
tivos que garantizan un marco
legal y el concurso reglamentado
en Colombia. Se reglamenté con
procesos que surgieron de las
organizaciones de base y hoy se
realizan en el &mbito nacional; y
después de ese concurso se reali-
zan las selecciones de los maes-
tros y maestras que van a ocupar
plazas como etnoeducadores y etnoeducadoras.
La organizaciéon de los maestros y maestras ha
dado frutos. Hace cuatro afios, Venezuela abrid
sus brazos al cuarto encuentro iberoamericano
de maestros y maestras que hacemos investiga-
cién en el aula. Hubo un movimiento social be-
llisimo de maestros, nos conocimos y disfruta-
mos de nuestras experiencias. Pudimos también

La etnoeducacion y la cdte-
dra deben estar cimentadas
en las instituciones educati-

vas, debe haber una respon-

sabilidad de las administra-

ciones de los municipios, de
los departamentos

hacer intercambios sobre produccién investiga-
tiva y publicacién. Pienso que siempre debemos
hacerlo. Sino escribimos, ;qué van a tener nues-
tros niflos, nuestras nifias, nuestros jévenes?
Ahi se puede hacer la aplicacién de criterios con
cientificidad, que den cuenta de los procesos
que realizamos, la participacién en los debates
nacionales, el fortalecimiento a la educacién co-
lombiana a nivel internacional. Para Colombia
es fundamental saber lo que pasa en Venezuela,
lo que pasa en Bolivia, lo que pasa en Ecuador,
en Uruguay y en todos los paises.

¢Para qué investigar? Para fortalecernos. No
me he quedado en el discurso de si soy negra o
soy afrodescendiente, yo soy una mujer que ten-
go un saber, una historia, un contexto y una cul-
turay desde ahi tengo que tejer mis experiencias
para enraizarlas con los saberes de los otros y de
las otras.

¢Qué retos tiene la comunidad afrocolombia-
na? Muchos. Voy a nombrar unos cuantos: que
la educacién propia sea implantada, que haya
materiales educativos, que se implante y que se
implemente las lenguas propias. Debemos empe-
zar con varios ejercicios para recoger ese saber.
Las comunidades indigenas también tienen unos
retos muy fuertes si hablan de una propuesta et-
noeducativa desde sus contextos.
Entonces asi va la lucha por esa
educacién propia, la lucha por
que se ensefle contenidos pro-
pios, por que haya materiales que
la fortalezcan y para que el Estado
respete esa diversidad.

Algunas conclusiones sobre
esto. La etnoeducacién y la ca-
tedra deben estar cimentadas
en las instituciones educativas, debe haber una
responsabilidad de las administraciones de los
municipios, de los departamentos. Estos deben
tener presupuesto para que se puedan articular
entre siy para fortalecer el seguimiento a las po-
liticas educativas; debe haber una mirada amplia
para reconocer, recoger y desarrollar toda esa di-
versidad, en lo nacional y en lo internacional.



Afros en Bolivia, la historia excluida

Juan Angola*

| primer rastro de la presencia africana,
afrodescendiente en el suelo de Bolivia,
que en una época se llamé simplemente
Alto Pertd y posteriormente Audiencia
de Charcas, es que hacia 1545 trajeron esclavos
negros a trabajar en las minas de Potosi. En esa
region, que estaba cerca de la ciudad de La Plata
(hoy Sucre), hicieron el primer aporte, que sin
embargo la historia no reconoce.
¢Aporte en qué? En la produccién, funda-
mentalmente de los minerales, en la elaboracién
de fusteles, en piezas de plata que salian de las
minas. Porque en las minas trabajaban indige-
nas originarios, no obstante que en una primera
etapa a los africanos los hicieron
también trabajar enla mina, pero
en una muy corta etapa. Luego a
los africanos los pusieron a tra-
bajar en los ingenios y en la Casa
de Moneda, en la ciudad de Po-
tosi. De esa época en la region
potosina no queda historia viva
porque luego la poblacién afro-
descendiente fue trasladada a los
Yungas, y desde esa regién ya compartimos con
la nacionalidad boliviana.
En la nueva Ley de Educacién “Avelino Sifia-
ni-Elizardo Pérez”, la cultura juega un papel fun-
damental, ya que es el lugar donde se crea la uni-

En la nueva Ley de Educa-
cion “Avelino Sifiani-Elizar-
do Pérez”, la cultura juega

un papel fundamental, ya
que es el lugar donde se
crea la unidad simbdlica del
pueblo

dad simbédlica del pueblo. La cultura permite que
el saber perviva por siglos, es la llave que abre la
puerta de la comunidad, crea un bloque histéri-
co donde cada pueblo se viste con lo propio. Para
ello se debe tomar esa llave del pasado y abrir las
puertas del presente, para saber lo que necesita-
mos aprender, para ver las condiciones en que
actualmente estamos en el siglo XXI, para incul-
car valores colectivos sobre nuestra concepcién
étnica y lo que en el futuro queremos hacer con
equidad entre culturas. Porque la diversidad se
funda en entendernos a nosotros mismos y en
entender a las otras culturas; y esto se convier-
te en el desafio del curriculo fundamental, del
curriculo base de la nueva educa-
cién boliviana afrodescendiente.

¢Cudles son los lazos de la
diversidad cultural? La escuela
es el espacio donde con mayor
intensidad se desarrolla el inter-
cambio cultural. Los estudiantes
en el aula forman una familia in-
tercultural, pero en la pedagogia
del aula se ha ido de a poco ha-
ciendo desparecer numerosas formas de vida de
casa adentro y mentalidades tradicionales. Oir a
los abuelos, a las abuelas es volver a la comuni-
dad y a preguntarnos por la historia, por nues-
tras lenguas. Lo que tenemos que hacer también

* Activista del Movimiento Afroboliviano, economista de profesién y escritor autodidacta.
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nosotros en este Estado plurinacional es ir a las
comunidades y hablar con nuestros abuelos, y
aprender de ellos, y eso plasmarlo luego en do-
cumentos. Dados los vinculos, las relaciones in-
terculturales del afroboliviano con el resto de las
culturas —por la mezcla que se ha dado, por la
criollizacién afroindigena y afromestiza—, se ha
venido haciendo frente a la disolucién de anti-
guos vinculos y se ha ido creando nuevos lazos,
con cambios de vida y también con cambios de
espacios geogréficos donde se han juntado los
elementos culturales para formar nuevas comu-
nidades que estdn unidas entre si por otros ele-
mentos espirituales, profesionales y sociales. Asi
pues, el afroboliviano esta sujeto a esta imagen
donde la cultura y la comunidad le han delinea-
do un cuerpo de valores.

Cuando un joven o una sefiorita sale del cam-
po a la ciudad, muy pronto se olvida de sus va-
lores y muy pronto se apropia de los valores ci-
tadinos. Pero asi se van formando comunidades
culturales. La migracién ha permitido la forma-
cién de comunidades culturales en Cochabamba
y sobre todo en Santa Cruz, también en Sucre,
en La Paz. Decia que hay que crear un cuerpo de
valores. ;Cudl cuerpo de valores? La condicién
humana destruida por la historia. Como clase
excluida, los africanos y sus descendientes servi-
mos como amortiguador de las clases altas. Por
eso nos hacian sentir extrafios en esta tierra que
nuestros antepasados la ganaron con sangre,
con trabajo, pero sin paga. Mas ahora podemos
reconocer nuestra propia historia. Debemos
contar sobre los afrodescendientes a los nifios;
esa tarea tenemos que repensarla y reorientarla
para no estereotipar a nuestra cultura, a nuestro
pueblo tan sélo con el baile. Se debe integrar va-
lores de autoidentidad, por ejemplo; asumir que
nuestra piel es bella, que nuestra historia es pro-
funda, que nuestra cultura es profunda.

Muchas veces nos avergonzamos de nuestra
propia piel, pero la piel es sélo un articulo. Por
eso queremos autoidentificarnos y autorreco-
nocernos tal como somos: afrobolivianos, afro-
mestizos, afroindigenas, etc. Contribuimos al

patrimonio material e inmaterial de este pais
con nuestra danza, con nuestros tambores, con
nuestro canto, con nuestro trabajo, nuestro
arte. Ya desde la colonia, los afrodescendientes
destacaban como soldadores, carpinteros, za-
pateros, sastres, herreros, cocineras, guerrille-
ros, revolucionarios, todos de gran talento. ;En
qué texto de la historia se habla de esos aportes
de nuestros antepasados? Cito otro gran apotr-
te: en la revolucién de 1809 en Chuquisaca, la
participacién de Francisco Rios, el famoso Qui-
tacapas. ;En qué libro de historia se recuerda a
este personaje?’? Como él, muchos pelearon en
la guerra de Independencia y muchos dejaron
su sangre en este suelo. Pero cuando terminé la
guerra de Independencia -los independentistas
les habian ofrecido libertad a los esclavizados—,
¢quién tenia reconocida la libertad? No tuvimos
libertad sino hasta 1952, cuando hubo la refor-
ma agraria. Claro, antes ya se dio una ley, la del
26 de septiembre de 1851, que mandaba liberar
a los esclavizados. Pero no pudieron de dejar de
trabajar en las haciendas, porque no tenian nada
para subsistir por cuenta propia. No pudieron
liberarse del sistema. Se llamaban libres, pero
seguian esclavizados, porque tenian que trabajar
para los patrones y asi poder comer. Con la aboli-
cién del pongueaje en 1952, los afros dejaron de
trabajar en las tierras de los patrones, cosa que no
ocurrié en 1851. El predidente Belzu, en el siglo
XIX, mandé a abolir la esclavitud, pero eso sola-
mente duré mientras Belzu goberné. Pasado su
gobierno, las cosas volvieron al estado anterior y
eso s6lo termind con la revolucién de 1952.

Hoy en Bolivia se ha creado institutos de
lenguas de los pueblos. Nosotros, los afrodes-
cendientes formamos parte de ese instituto de
lenguas. Nos dieron un espacio grande, amplio,
al incluirnos en la Constitucién Politica junto

2 El proceso penal contra el “Quitacapas” fue descubierto por
el archivista, historiador e investigador Gunnar Mendoza en el
Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia. El documento revel6
c6mo aquel joven afro de aparente origen brasilefio fue capitdn
de los cholos insurreccionados en Chuquisaca en mayo de 1809.
(Nota de la editora)
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con las 36 nacionalidades indigenas. Ahora, los
37 pueblos debemos presentar propuestas et-
noeducativas, elaborar un curriculo educativo,
y lo estamos preparando. Eso
lo estamos haciendo mediante
el Consejo Nacional del Pueblo
Afroboliviano (CONAFRO), que
es la instancia maxima de repre-
sentacion de los intereses y dere-
chos del pueblo afroboliviano. En
el marco de la transparencia y la
responsabilidad institucional, se ha creado nues-
tra secretaria de educacion, que ha generado el na-
cimiento del Consejo Educativo del Pueblo Afro-
boliviano. Se ha realizado una consultoria para la
elaboracién del proyecto de creacién del Instituto
de Lenguas y Culturas del Pueblo Afrobolivia-
no, hay un item que corresponde a este Consejo
Afroboliviano y becas a jévenes afros mediante
convenios con universidades privadas; también
se ha firmado un convenio con la Escuela de Ges-
tién Publica. Tenemos también en el CONAFRO
una secretaria de tierras y territorio, una secre-
taria de economia y finanzas, una secretaria de
produccién, una secretaria de justicia y derechos
humanos, una secretaria de salud y deportes, una
secretaria de género y generacionales, una secre-
taria de cultura y turismo y una secretaria de co-
municacién y relaciones internacionales.

Ahora veamos los logros que se han consegui-
do por intermedio del CONAFRO. Se firmé un
acuerdo interinstitucional entre el Ministerio
de Educacién y el Consejo Educativo del Pueblo
Afroboliviano. El Ministerio de Educacién lleva
adelante politicas de cambios estructurales refe-
rentes a los derechos de las naciones y pueblos
indigenas originarios y afrobolivianos, que es-
tan expresados en la Constitucién Politica del
Estado, en los articulos 5°y 30°.

Voy a hablar algo sobre los desafios que te-
nemos: ilustrar la historia con nuestra presencia

Ilustrar la historia con
nuestra presencia y mostrar

el recorrido de la historia
afroboliviana en los textos
escolares

y mostrar el recorrido de la historia afrobolivia-
na en los textos escolares. Entonces en esto si
que tenemos que poner mucho esfuerzo, porque
tenemos que hacer nosotros ese
trabajo. Es un desafio que tene-
mos ;Cudles son nuestros prin-
cipales soportes didacticos? Se
debe reflejar mediante el archivo
de la memoria, que es el conjun-
to de recuerdos, la historia del ol-
vido y la historia de la memoria,
para que dejemos de ser un pueblo clandestino
y pasemos a ser un pueblo visible. Que las ima-
genes no nos pierdan en la historia; al contrario,
que nos hagan aparecer en los espacios geografi-
cos para que de esa manera se realice el didlogo
entre grupos y asi nuestra cultura y la identidad
convivan. Debemos reconstruir los saberes des-
de la tradicién, aprendiendo de nuestra gente.
Hacer la transmisién de valores de una genera-
ci6én a otra tiene que ser una tradicién para po-
der aprender y ensefar a partir de lo propio. Y
en cuanto a nuestra historia de resistencia, sera
contar la historia de una parte de Bolivia a todo
el pueblo boliviano. Hay que enamorar al resto
de Bolivia con nuestra historia, que todos nos
escuchen.

Debemos entrar en la escuela. Creo que hasta
ahora no lo hemos intentado, no hemos meti-
do el pie, ni el derecho ni el izquierdo. Pero para
ello se debe sensibilizar a los profesores. Que
cuando ensefien en su clase, hablen también de
la historia del pueblo afroboliviano. Pero se los
debe sensibilizar sobre eso. Se los debe nutrir
con lo que es la esencia de la comunidad que lo-
gramos con el rescate de la memoria oral, para
que muestren nuestra propia visién del mundo y
asi se cierren las brechas sociales. Por eso el reto
que nos da la educacién intercultural bilingtie es
escribir nuestra propia historia.
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Esclavizados, no esclavos

Ivan Pabén*®

s un placer compartir con ustedes un
poco de la experiencia que tenemos en
Ecuador en cuanto a educacién plural con
conocimiento afrodescendiente, a la que
nosotros hemos denominado “etnoeducacién”.

Considero importante, para abordar este
tema, conocer la existencia de los afrodescen-
dientes en el Ecuador. Para ello es preciso ubi-
carnos en el contexto histérico: los afrodescen-
dientes o descendientes de africanos estamos
ya alrededor de quinientos afios en el Ecuador.
Creo que eso es algo que tenemos en comun con
el resto de los paises del continente.

Tenemos un hallazgo singular. En un docu-
mento que logramos encontrar se detalla con lujo
de detalles lallegada de un grupo de diecisiete ne-
gros y seis negras a las costas de Esmeralda y las
peleas que tuvieron con los indigenas. Eso nos ha
permitido, inclusive, reivindicarnos ante el Con-
greso Nacional, para que éste reconozca al pueblo
afroecuatoriano dentro de la Constitucién.

¢Pero como llegamos? Es importante indicar
aqui que todos los afrodescendientes somos pro-
ducto del sistema esclavista que se fue afincando
en América desde el siglo XVI hasta el siglo XIX,
y que recién en el siglo XX fue reconocido como
crimen de lesa humanidad. Porque eso fue el sis-
tema esclavista: un crimen contra la humanidad,

que se dio por el descubrimiento de América en
1492. Con ese descubrimiento vino la coloniza-
cién, no solamente de las tierras, sino también
del conocimiento, de la cultura y vino la toma
del poder, porque los colonizadores tomaron el
poder. Pero la colonia también fue germen de re-
beliones que se fueron gestando desde el siglo
XVII hasta el siglo XIX. Entre esas rebeliones es-
tan las guerras de emancipacién y las guerras de
independencia, que culminaron en el siglo XIX.
Con la independencia de las republicas ame-
ricanas surgieron otras formas de pensar y se
empezaron a reevidenciar otros conocimientos
—“el paradigma del otro” que menciona Walter
Mignolo-. Y es que, hasta antes de la indepen-
dencia, todos esos conocimientos, esos saberes
de los pueblos nativos y de los afroecuatorianos
no estaban visibles o no eran considerados cono-
cimientos; recién es hasta hoy que se les dio ese
valor. Y ahora lo repetimos: son conocimientos.
Esos conocimientos también generaron lu-
chas identitarias que llevaron a que los Estados
reconozcan a los pueblos afrodescendientes en
sus Constituciones. Un caso concreto es que su
nueva Constitucién Politica reconoce a Bolivia
como un pais plurinacional; la Constitucién de
Venezuela también sefiala su condicién de pais
pluricultural; Colombia lo hace en el articulo 7°

* Coordinador de la Comisién Nacional de Etnoeducacion Afroecuatoriana y presidente de la Comisién de Etnoeducacién Afroecuato-
riana de Imbabura y Carchi, docente del Colegio Nacional Técnico “Valle del Chota”.
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de su Constitucién, y en Ecuador el articulo 1°
de su Constitucién reconoce a mi pais como un
Estado pluricultural y plurinacional.

Aqui cabe resaltar un detalle: los afroecuatoria-
nos, hasta antes de la Constitucién de 1998, esta-
bamos invisibilizados, no existiamos. Fue a partir
de la Constitucién de 1998 que asomamos. El ar-
ticulo 1° de esa Constitucién decia: “Los pueblos
y nacionalidades indigenas y afroecuatorianos, o
negros...” —si, “o negros” decia esa
Constitucién-. Hasta antes de esa
Constitucién no existiamos para
el Estado; nos miraban, pero le-
galmente no éramos reconocidos.
Hoy, la nueva Constitucién, la de
2008 si es muy clara al reconocer
a todos los pueblos y nacionalida-
des. En su articulo 56 dice: “las
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas
y el pueblo afroecuatoriano, el pueblo montuno y
las comunidades forman parte del Estado ecuato-
riano Unico e inclusivo”. Pero esta reivindicacién
no ha sido una concesién gratuita.

Creo que en todos los paises donde estamos
los afrodescendientes podemos resaltar esto:
que para estar incluidos en las Constituciones
hemos tenido que pasar por largos procesos de
lucha, de organizacién, de reclamo, de hacernos
visibles, y demostrar que hemos contribuido
enormemente a la historia de todos los paises
donde ahora estamos. Obviamente, sobre noso-
tros los historiadores nunca habian escrito. He-
mos sido nosotros mismos los que hemos tenido
que resaltar todas nuestras luchas.

Resalto el articulo 343 dela Constitucién ecua-
toriana que en el segundo inciso dice: “el sistema
nacional de educacién integrara una visién inter-
cultural acorde con la diversidad geografica, cultu-
ral y linguistica del pais, y el respeto alos derechos
y a las comunidades, pueblos y nacionalidades”.
De esta ley de leyes se puede derivar muchisimas
cosas. Lamentablemente, aunque el presidente
Rafael Correa tiene voluntad de darnos espacios,
en los mandos medios existe una discriminacién
estructural e institucionalizada que nos niega y

Los afroecuatorianos, hasta
antes de la Constitucion de
1998, estabamos invisibili-

zados, no existiamos. Fue a
partir de la Constitucién de
1998 que asomamos

no quiere abrirse a estas otras visiones. A pesar de
contar con éstos y otros instrumentos legales, el
pueblo afroecuatoriano no esta reflejado en el sis-
tema nacional de educacién ecuatoriano. Histo-
rias y culturas que han contribuido al desarrollo
del pais no han sido reconocidas por el curriculo
nacional. De ahi que los afroecuatorianos veni-
mos demandando durante mas de dos décadas
la etnoeducacién al Estado. Eso lo tenemos claro.
Porque sino se incorpora, si no se
desarrolla nuestro proyecto, se-
guiremos ignorados y el resto de
la sociedad seguird con ese des-
conocimiento del otro, del otro
que somos nosotros. jPor qué?
Porque no conocen nuestra cultu-
ra. Mientras este conocimiento y
reconocimiento no se dé en todos
los paises donde vivimos los afrodescendientes,
definitivamente no vamos a alcanzar la intercul-
turalidad que tanto se pregona.

¢Qué es la etnoeducacién que nosotros es-
tamos planteando? Un espacio para hablar con
nuestra propia voz. Ya basta de que otros hablen
por nosotros; nosotros somos los llamados a
hablar de nuestra cultura, de nuestra identidad.
He aqui una frase de Juan Garcia Salazar que
me parecié muy importante: “recuperar el uso
de la palabra para decir lo que hace cientos de
afnos queremos decir es un ejercicio muy valioso,
asi como el poder mostrar a los otros ecuatoria-
nos lo que realmente somos ayudara mucho en
la busqueda del respeto mutuo entre pueblos y
culturas diferentes”. Porque gracias al trabajo y
a los aportes de Juan Garcia Salazar es que hay
este proceso en el Ecuador. Créanme, no ha sido
tarea facil. Ha sido producto de un largo proceso
de sistematizacidn, de investigacién, de conver-
sar con los mayores, y eso ha ayudado muchisi-
mo a este proceso, que ya es de Bolivia, Ecuador,
Colombia, Pert; a este proceso que esté llevando
a la practica la interculturalidad.

Entonces gracias a eso tuve la oportunidad de
profundizar en el estudio, dedicar mas tiempo a
investigar y saber mas de los afroecuatorianos.
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:De donde viene todo este proceso de etno-
educacion?, ;se llamaba antes “etnoeducacién”?,
;como la conceptuaban?, ;cémo la visualizaban
nuestros mayores? Ellos hacian sus cosas, sus
investigaciones, pero para ellos no era etnoedu-
cacidn, era otra cosa. Voy a contextualizar este
avance histdrico. Lo he fijado en dos momentos:
el primer momento va desde 1979 hasta 1999, y
lo denominamos como surgimiento y evolucién.
En este primer momento destaco la movilidad
humana luego de la abolicién de la esclavitud.

En el Ecuador, la abolicién de la esclavitud se
dio oficialmente mediante decreto ejecutivo del
presidente José Maria Urbina en 1851. Pero ojo.
No es que ese mismo afio se liberé a todos los
esclavizados. Y aqui me gustaria que fijaran ade-
mds un concepto: los afrodescendientes nunca
fuimos esclavos, fuimos esclavizados. Porque nues-
tros ancestros en Africa nacieron libres, vivian
libres, pero fueron esclavizados cuando fueron
capturados por los esclavistas. El proceso de es-
clavizacién comenzd en ese momento, cuando
los capturaron y los encadenaron. Por eso es que
nosotros decimos “esclavizados, no esclavos”.

Pero cuando se dio la abolicién de la esclavi-
tud en 1851, no ocurrié que en ese mismo rato
se diera libertad a todos los afroecuatorianos
que estaban en posesion de los hacendados, de
los terratenientes, etc. ;Por qué?, ;qué pasé6? El
caso es que el Estado no disponia de recursos
para pagar por esa liberacién a los hacendados.
Y asi sucedi6é que miles de afroecuatorianos es-
clavizados costaban un dineral, y el Estado, por
supuesto, no disponia de dinero para pagar a los
esclavizadores.

Si bien la liberacién de los esclavizados en
Ecuador empez6 hacia 1852 o 1853, una vez li-
bres, los afroecuatorianos no sabian qué hacer
con esa libertad porque todos quedaban en la
miseria, no tenian nada. “4Y ahora qué hace-
mos? —se dijeron—. Nuestro patroncito alld nos
daba el dulce, alla nos daba la palmera, alld nos
daba carne, alld nos daba techo, ;y ahora dén-
de vamos a vivir?”. Por esas condiciones reales,
que impedian asumir su libertad, la mayoria de

afrodescendientes se quedé trabajando con sus
patrones. Pero otros migraron a las ciudades,
basicamente a Quito. Fue la primera migracién
afroecuatoriana a las ciudades. Este fue el pri-
mer proceso de migracién; jpero qué pasé en ese
proceso? Las familias que llegaron a la ciudad de
Quito querian que sus hijos estudiaran. Con ellos
nacié un grupo muy importante que fue punto
de partida para provocar reflexiones en cuanto
a quiénes somos, de dénde venimos y por qué
estamos asi los afroecuatorianos. Posteriormen-
te, otro proceso de migracion se dio con la refor-
ma agraria de 1964. Muchos afrodescendientes
tuvieron acceso a la tierra, pero no todos, y los
que no alcanzaron a tener un pedazo de tierra
también emigraron. Y como producto de estos
grupos humanos que migraron se conformé el
primer grupo intelectual de afroecuatorianos:
el Centro de Estudios Afroecuatorianos. Ellos,
al ver que en la ciudad no podian hacer gran
cosa, que el conocimiento estaba en sus comuni-
dades, regresaron a conversar con los mayores:
“ya, enséfiennos cémo nos identificamos noso-
tros, cudndo llegaron ustedes, cémo fueron tra-
tados”. Asi se empez6 a sistematizar y a producir
cuadernos de estudio para las organizaciones. El
punto de partida es 1979, cuando se conformdé
este primer grupo.

El contexto internacional influye muchisimo
para que los afrodescendientes vayamos pensan-
do y repensando cémo estamos viviendo, cémo
hemos sido explotados, y para que vayamos mi-
rando cudles han sido nuestras contribuciones,
como nos estan tratando. En ese contexto inter-
nacional solamente detallo dos aspectos clave y
fundamentales: la lucha por los derechos civiles
en Estados Unidos, que se dio desde inicios de la
década de 1960, y la lucha contra el apartheid en
Sudéfrica, liderada por Nelson Mandela durante
casi medio siglo.

En 1964, con la aprobacién de la Ley General
de los Derechos Civiles en Estados Unidos des-
tacé la lucha de Martin Luther King. Su fuerza,
su energia nos animé muchisimo a que también
vayamos reclamando nuestros derechos en cada
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uno de los paises donde vivimos. Otro proceso
clave fue la lucha de Nelson Mandela en Sudéafri-
ca. ;Quién no conoce ahora a Mandela? Es una
lucha que le llevé a empefiar mas de media vida,
desde 1950 hasta 1990, cuando lo liberaron. Es-
tuvo cerca de cuarenta afios en la carcel. Todos
estos procesos de reivindicacién, de lucha, fue-
ron claves para nosotros.

Es inconcebible que un grupo que se cree su-
perior disponga sus reglas y diga: “este espacio
s6lo para los blancos, aqui no pueden entrar los
negros; este bar es sélo para los blancos, negros
no pueden entrar; esta playa es sélo para no-
sotros, los negros no pueden ingresar aca”. Asi
era la politica del apartheid y asi era la politica
en muchos estados de la unién americana. Los
negros no tenian derecho a par-
ticipar en las contiendas politi-
cas, en nada. Con la lucha tenaz
de Nelson Mandela, de Martin
Luther King, con la presién y la
organizacién de las mayorias en
Sudafrica, de las minorias negras
en Estados Unidos y también
con la presién internacional, el
proceso culminé en victoria, en
sus respectivos momentos. En-
tonces esos dos aspectos inter-
nacionales fortalecieron mucho
al pueblo afrodescendiente en Latinoamérica y
en todos los paises del mundo.

En Ecuador, el primer momento de emergen-
cia de la conciencia intelectual afro fue la crea-
cién del Centro de Estudios Afroecuatorianos;
pero ese proyecto termind porque ya no tenian
recursos. Los hermanos negros que estaban en
las universidades no tenian plata para seguir
produciendo y manteniendo el centro. Luego se
abri6 la Pastoral Afroecuatoriana, un brazo reli-
gioso que se encargaba de los afroecuatorianos.
Los activistas fueron reclutados por la Pasto-
ral Afroecuatoriana e hicieron trabajos intere-
santes, y de ese trabajo surgié el Movimiento
Afroecuatoriano consciente. Se publicé la Enci-
clopedia de los afroecuatorianos, un libro de mas

Con la lucha tenaz de Nelson
Mandela, de Martin Luther
King, con la presion y la or-
ganizacion de las mayorias

en Suddfrica, de las minorias

negras en Estados Unidos y
también con la presion inter-
nacional, el proceso culming
en victoria, en sus respecti-
vos momentos

de quinientas paginas que recoge la historia de
los afroecuatorianos. La Pastoral Afroecuatoria-
na contribuyé grandemente a nuestra lucha.

Hasta antes de 1999, no habia atencién en el
sistema educativo a nuestras culturas, a nuestra
presencia. Yo me considero parte de la cosecha
que ha sembrado Juan Garcia Salazar para que la
etnoeducacidn llegue al sistema nacional de edu-
cacidn, a insertarse en el curriculo nacional. En
1999 se inici6 este proceso educativo en el Valle
del Chota, con la produccién de mucho material.
En 2005 se publicé el libro Nuestra historia, mer-
ced a Juan Garcia Salazar.

El médulo de etnoeducacién se construyé
para trabajar en las escuelas, pero a nosotros
nunca nos enseflaron sobre nuestra historia.
Por eso preparamos una guia pe-
dagdgica, porque nos pregunta-
ron: “a ver, ;qué quieren que se
estudie?, ;qué van a ensefiar?,
stienen algin documento, hay
alguna guia?”. “No, no tenemos
nada”, respondimos. Entonces
fue un trabajo muy duro elabo-
rar una guia para ensefiar en los
colegios y escuelas con poblacién
afrodescendiente sobre nuestra
historia. Nuestro debut fue en
aquel rincén territorial, en el Va-
lle del Chota. All4 han nacido las propuestas més
significativas para el pais.

En la década de 1990 iniciamos el mdédulo,
y cuando socializamos este documento en las
otras instituciones educativas nos dijeron que
hicimos bien pero que debiamos elaborar do-
cumentos para empezar desde primer afio de
basico, porque lo que hicimos al principio esta-
ba orientado para estudiantes de décimo afio.
Asumimos ese reto, y en 2008 invitamos a to-
dos los docentes afroecuatorianos, lideres y lide-
resas, y a docentes no afrodescendientes, pero
que trabajaban en instituciones educativas, a
un taller de concertacién tematica. En ese ta-
ller se nombré un equipo que seria el que tra-
bajaria las nuevas guias, los nuevos médulos de
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etnoeducacién afroecuatoriana. Ese trabajo con-
cluyé en 2010, y desde 2011 se esta trabajando
en diez establecimientos educativos. Pero tam-
bién falta muchisimo por hacer. El Ministerio de
Educacién se comprometié a publicar la mitad de
los textos, siete de los trece que tenemos, y es-
tamos esperando que nos entregue el resto para
hacer la capacitacién masiva de funcionarios en
toda la regién para que todas las instituciones
empiecen a aplicar la Ley de Educacién.

:Cudl es la educacién a la que aspiramos los
afroecuatorianos? Es lo que estamos buscando
los paises latinoamericanos, la interculturali-
dad. Cuando Dubois se refiere a los afrodescen-
dientes dice: “estamos buscamos la libertad, la
largamente buscada libertad, la libertad de vida
y cuerpo, la libertad para trabajar y pensar, la
libertad para amar y aspirar. Trabajo, cultura,
libertad: necesitamos todo eso; no sucesivamen-
te, sino unidos, cada uno desarrollandose y ayu-
déndose entre si, y todos luchando por el ideal
mas vasto que flota ante el pueblo negro, el ideal
de la hermandad humana”. Esto es tan profundo
que siempre digo: si todos nos meteriamos en la
cabeza que simplemente somos seres humanos,
independientemente del color de nuestra piel,
del pais donde vivimos, de la posicién econémi-
ca, de la infelicidad, de nuestras capacidades o
discapacidades, si simplemente nos metiéramos
el concepto de que somos seres humanos, les ase-
guro que todos pensariamos que somos iguales.
Por eso la interculturalidad se constituye para
nosotros en un principio de la etnoeducacion, es
el principio de la hermandad humana.

La etnoeducacién apuesta a conocer mas
de nosotros para equilibrar con lo que nos han
ensefiado de los otros; apuesta a que los otros
también conozcan de nosotros para que el efecto
sea de conocernos y respetarnos entre todos los
ecuatorianos y juntos aportar a una convivencia
intercultural en nuestro pais, al sumaj kawsay o
buen vivir del que habla nuestra Constitucidn.
Esa es la educacién a la que nosotros aspiramos,
para que los indigenas y los mestizos, los cho-
los, todos, conozcan quiénes somos, de dénde

venimos, qué hemos hecho. Que todos estemos
incorporados en el curriculo educativo, que en
cualquier texto que se vea en las escuelas o co-
legios del pais, inclusive en las universidades, se
hable de todos, porque si solamente se habla de
un grupo étnico, no estamos viviendo en inter-
culturalidad, simple y llanamente.

¢Por quélaetnoeducacién? Y es que anosotros
nos ensefiaron de todos, pero nunca nos ensefia-
ron de Alonso de Yescas, de Martina Carrillo, de
Otamendi, del general Yarza, de Carlos Conchay
de muchisimos afrodescendientes mas. Y a ellos
nosotros los hemos descubierto investigando.
Ahora, jpor qué no construir un texto en el am-
bito de Latinoamérica que recoja lo que estamos
pensando en Perd, en Bolivia, en Colombia, en
Ecuador sobre la etnoeducacién? La etnoedu-
cacién es un proyecto politico y epistémico, es
cultura, es historia. La cultura es musica, dan-
za, poesia, coplas, versos, astronomia, medicina
tradicional, vestimenta, peinados tipicos, fiesta,
religiosidad, dialectos propios; es generar iden-
tidad; es economia, pero desde nuestra vision.
Todo eso es para nosotros la etnoeducacién, un
tema emergente para los afroecuatorianos.

En cuanto a los fundamentos de la etnoedu-
cacién, hemos elaborado los fundamentos epis-
temolégicos, los fundamentos filoséficos y los
fundamentos pedagégicos que se tiene que con-
templar. Hemos rescatado algunos instrumentos
legales que se han dado en el Ecuador en cuan-
to al tema de la educacién afro: primero estd la
Constitucion, la de 2008, y la Ley de los Derechos
Colectivos de los Afroecuatorianos, que se logré
en 2006 mediante una marcha nacional masiva
de todo el pueblo afroecuatoriano que llegé a la
puerta del Congreso Nacional; estdn también
los derechos de las comunidades, pueblos y na-
cionalidades reconocidos en la misma Constitu-
cién de 2008; esta el Plan Plurinacional para la
Discriminacién Racial y la Exclusién Etnica en
el Ecuador. Dentro de los instrumentos legales
internacionales esta la Declaracién de Naciones
Unidas para la Eliminacién de Toda Forma de
Discriminacién, de 1966; el Convenio 169 de la
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OIT; los Objetivos del Milenio, y la Declaracién
y Programa de Accién de Durban.

Lo que nosotros pedimos, y un poco es lo que
he estado escuchando acd en coincidencia con el
Ecuador, es presentar un curriculo educativo y
diccionarios. En Ecuador hemos hecho tanto so-
bre eso, pero los mandos medios educativos no
nos han dado la oportunidad de que se aprove-
che lo que nosotros estamos haciendo. Hemos
producido investigaciones y textos que espe-
ramos sirvan a nuestro sistema educativo. Ha
sido un duro proceso producir esos materiales.
Todo lo que proponemos comienza con la crea-
cién de la Direccién Nacional de Etnoeducacién
Afroecuatoriana para que desde ahi se generen
todas las politicas publicas para los afroecuato-
rianos, se auspicie investigaciones, publicacio-
nes, evaluaciones, capacitaciones. Ese es el eje
fundamental.

Cuando iniciamos nuestro trabajo en 1999
éramos solamente negros. Paradéjicamente, el
90% de los docentes que trabajan en comuni-
dades afroecuatorianas son mestizos, y apenas
el 10% son afroecuatorianos. Los mestizos nos
pidieron ir a nuestros talleres para aprender y
para que ellos pudieran enseriar. Les abrimos las
puertas, y desde entonces empezamos a afian-
zar el proceso, porque creemos que la etnoedu-
cacién no tiene que ser solamente construida
por nosotros, porque no va a ser solamente para
nosotros. Nosotros también queremos que los
otros nos conozcan, tenemos que incorporarlos
para que ellos sean parte y vivan nuestra histo-
ria, nuestro proceso. Eso ayudard mucho a que
ellos también entiendan el proceso y puedan im-
partir sus conocimientos a los estudiantes. De
los nueve miembros del equipo para la elabora-
cién de los médulos, dos son mestizos y el resto
somos afros.

Ya he dicho que la incorporacién de la etno-
educacién en el sistema educativo no ha sido ta-
rea facil. Cuando nosotros quisimos incorporar
esto en el colegio del Valle del Chota, que es el
colegio mds grande de la zona rural en nuestro
sector, presentamos al director de educacién la
propuesta. Fuimos a la direccién de educacién,
planteamos nuestra propuesta, y el director la
mandé a su profesor. Este profesor vio el mé-
dulo, lo ensefié a los nifios y después le dijo al
director: “esto es lo que tienen que dar ustedes,
yo desconocia a los estudiantes; en este médulo
aprendi muchisimo”. Ahi se incorporé la etno-
educacién en ese colegio.

El Ecuador es un pais racista, hay estudios
que muestran eso, y creo que en la mayoria de
los paises latinoamericanos hay racismo. No-
sotros queremos que la etnoeducacién, ayude a
bajar esos grados de racismo, si no los elimina.
Porque, desde nuestra percepcidn, el racismo se
da por el desconocimiento del otro. Si yo igno-
ro a mi hermano cholo, a mi hermano indigena
y no los sittio en todo el proceso histdrico, los
discrimino. Pero en el momento en que yo los
reconozco, y he estudiado y he aprendido sobre
ellos, voy a valorarlos y eso va a ayudar muchisi-
mo a bajar los niveles de discriminacién. Por su-
puesto que también va a destacar la identidad de
los afroecuatorianos, y con esto se ayuda a que
tengan mejores posibilidades de vida.

Para nosotros, la etnoeducacién es la in-
terculturalidad, esa hermandad humana que
practicamos; es el buen vivir, o el vivir bien que
plantea una transformacién. La etnoeducacién
afroecuatoriana es una propuesta y un aporte
a la interculturalidad, una propuesta que nace
desde nosotros, los afroecuatorianos, no desde
el Estado, porque el Estado no se ha preocupado
por nosotros.



Rutas y raices afrochilenas

Cristian Baez Lazcano*

as organizaciones de afrochilenos he-

mos impulsado distintas estrategias

que puedan exhibirse en el curriculo

del sistema educativo de Chile. Porque
actualmente en la historia de Chile se niega la
presencia africana, si bien se reconoce al pueblo
afrodescendiente. Pero la historia sé6lo habla de
la presencia de africanas y africanos en el pais en
los siglos XVI, XVII, y que, supuestamente por el
clima, el frio, se extinguieron.

La historia mas reciente de Chile estuvo sig-
nada por la dictadura fascista de Augusto Pino-
chet, que ahondé en el racismo y la discrimina-
cién no solamente de los mapuches, los aymaras
y de otros pueblos originarios sino también de
los afrodescendientes. Y ésa es
la realidad del movimiento afro-
chileno. Nuestra historia dentro
de las aulas no esta bien conta-
da. Muy superficialmente se dice
que los africanos llegaron a Chile
y que, como objetos decorativos,
trabajaban en el servicio domés-
tico, pero no se especifica mucho. Los libros que
hablan de la presencia africana en Chile han sido
escritos en su mayoria por militares o policias
jubilados. La historia la cuentan mas como un
cuento. En el modelo educativo de Chile existen

Los libros que hablan de la
presencia africana en Chile

tres sistemas: el sistema educacional privado,
que es el particular; estd el sistema subvencio-
nado, donde la mayoria de los colegios son sub-
vencionados, y el sistema publico, al que admi-
nistran las municipalidades. Por lo menos en la
ciudad de Arica hay cerca de cuarenta colegios de
primaria y de secundaria que son administrados
por la municipalidad. Esta en discusién el tema
de la calidad de la educacién, porque a veces los
alcaldes que llegan no tienen una estrategia de
gestidn, y luego obligan a invertir fuertemente
en la educacién. Todo lo fiscaliza el Ministerio
de Educacién.

Pero que la educacién publica sea administra-
da por el municipio también nos ayuda mucho a
nosotros como afrodescendientes:
hace dos afios creamos la Oficina
Municipal de Desarrollo Afrodes-
cendiente, en Arica. Desde esa
perspectiva nosotros
presentar una propuesta etnoedu-
cativa para que, de a poco, si es
que no hay instrumentos legales,
se pueda incluir nuestro curriculo educativo en los
colegios, donde haya alumnado afrodescendiente,
alumnado indigena o cualquier tipo de alumnado.

Para eso vimos la necesidad de incorpo-
rar temas interculturales, de promocionar las

han sido escritos en su ma-
yoria por militares o policias
jubilados

quisimos

* Activista afrochileno, coordinador general de la Ruta Patrimonial Etnoeducativa del Esclavo y coordinador de la organizacién afro-

chilena “Lumbanga”.
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tradiciones y costumbres locales segtn el lugar
geografico. Nosotros nos hemos dado cuenta de
que era necesario empezar con algo nuevo. Por
ejemplo, en el mes de septiembre en Arica, todos
los colegios, tanto de primaria como de secun-
daria, estan obligados a presentar un numero
artistico de alguna zona. Estan las danzas ayma-
ras, mapuches del sur de Chile, y hace tres afios
se ha incorporado danzas de la cultura “afrochi-
lena”. Pero, lamentablemente en los colegios no
consultan a los afrochilenos, no los llaman, y por
eso promocionan los bailes afro-
peruanos como si fuerna nues-
tros. Y eso también es un error.

Ahora, en cada regién de Chi-
le el curriculo educativo se puede
plantear en términos intercultu-
rales. Como este pais es largo y
extenso y tiene distintos climas,
uno de los problemas es que en la ciudad de Arica,
que es una zona desértica, no se puede enseflar
sobre los pingtiinos, ya que los pingiiinos estan
en la Antartida. Creemos que no se puede ensefiar
otro entorno y diversidad que ta no vives. Y ésa es
la discusién que desde hace diez afios permane-
ce en nuestro consejo de educacién. Desde ahi se
empez6 a incorporar y movilizar el territorio. En
Arica, que estd en la zona norte de Chile, incorpo-
ramos el tema de la flora, de la fauna, junto con la
diversidad étnica y lo cultural.

Nosotros quisimos elaborar una propuesta
etnoeducativa con ideas de cultura, de raza, por-
que consideramos que eso de incorporar la te-
matica afrodescendiente y su historia tiene que
tener también una idea racial. Lo explico: para
que la gente sepa nuestra historia y aprenda mas
de los afros, tiene que romper cada vez mas la
barrera del racismo. Creo que eso se da con la
formacién de los nifios. En Chile es un fenéme-
no muy fuerte el bullying [acoso escolar]. Espe-
cialmente hoy en dia en Chile, la discriminacién
en los colegios ha llegado, con el bullying y el ra-
cismo, a situaciones insostenibles.

¢Cémo podemos presentar una propuesta en
etnoeducacién alld al Ministerio de Educacién

Para que la gente sepa nues-
tra historia y aprenda mds

de los afros, tiene que rom-
per cada vez mds la barrera
del racismo

si el sistema educativo municipal no tiene las
herramientas pedagdgicas que necesitamos? Sa-
bemos que ahi nunca vamos a encontrar la his-
toria de los afrochilenos. Entonces nosotros ya
hace diez afios, como movimiento, empezamos
a formar y a crear instrumentos pedagdgicos.
Primero vimos cémo llevar adelante diversos
curriculos, cémo hacer para exigir que, a partir
de una ley, se incorporara el tema afrochileno.
A muchos causo risa nuestro proyecto de Ley de
Reconocimiento del Trabajo Afrodescendiente,
que en su articulo ntmero 6°
sefiala que el Estado, mediante
el Ministerio de Educacién, esta
en la obligacién de incluir en el
curriculo educativo la historia, la
presenciay el aporte de los escla-
vizados africanos que llegaron a
esta tierra. Nosotros hicimos ese
proyecto enmarcandonos en el Plan de Accién
de Durban y también en otros pactos sobre di-
versidad, de acuerdos especialmente con lo que
hace la UNESCO.

Hemos empezado a implementar, primero,
una ruta pedagégica que fue inspirada por dos
abuelos, por su memoria oral. Estos dos abue-
los, con la reconstrucciéon de la memoria oral
construyeron y crearon la Ruta del Esclavo. Es
una ruta etnoeducativa y patrimonial, no tiene
sentido turistico. Nosotros en Arica hemos sido
criticados por esta ruta porque los otros ven que
no tiene “éxito”, pues las rutas en su mayoria
son rutas turisticas. Nosotros no quisimos darle
un enfoque turistico sino un enfoque patrimo-
nial. Asi que se cred esta ruta patrimonial del
Estado constituida por doce hitos que empiezan
en la costa, donde llegaron los ancestros, y va
avanzando paulatinamente tierra adentro ha-
cia la zona rural, donde se muestra también las
costumbres, las artesanias, distintas formas de
danza, agricultura, iglesias donde se bautizaban
nuestros ancestros. La Ruta del Esclavo desde
hace dos afios es reconocida como patrimonio
de Chile, dentro de un programa cultural que
tiene el gobierno y que de alguna forma también
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hace que el Ministerio de Educacién no pueda
negarse si nosotros presentamos una propuesta
para que sea incluida en el curriculo educativo.
También tenemos un museo afro que ha sido
construido con nuestras propias manos. Es una
ruta muy comunitaria, empleada por nosotros
mismos. Hemos querido que esta ruta avance a
Bolivia, a los Yungas, avance a Pert. La idea es
que esta ruta sea subrregional. Y ésa es una de las
estrategias que debemos llevar adelante. La otra
estrategia que tenemos es la formacién curricular
que queremos en los colegios, primarios y secun-
darios, municipales, privados y subvencionados.
:Qué presentamos? En la asignatura de educa-
cién fisica, hay un programa que se llama “desde
el tema folclérico”, y desde ahi nosotros dijimos
que se puede salir a bailar y a tocar la danzas que
hay acd y no cometer el error de mostrar danzas
afroperuanas. Si bien en Arica tenemos ascen-
dencia peruana, en esa parte especifica hay rit-
mos que son dignos de reconocerse y son parte de
nuestra identidad. Lamentablemente nosotros
no contamos con la voluntad de los politicos, y
con la voluntad del Ministerio de Educacién no
se consigue. No todos los colegios de la ciudad de
Arica quieren incorporar estas danzas. Hay cole-
gios que no aceptan, sobre todo los particulares.
También estamos promocionando el Ma-
nual de los Afrodescendientes de las Américas
y el Caribe. Este manual fue exhibido hace tres
afios y fue hecho gracias a la Oficina Regional
de Equidad Racial, junto con UNICEE. Lo inte-
resante que tiene esta guia es que es la prime-
ra guia etnoeducativa del Caribe y América La-
tina. Ha participado mucho en las ciudades la
sociedad civil afro y cuenta la historia real de la
presencia africana, para entender que en Africa
existen mas de 1.200 lenguas. Creo que esto es
una forma de hacer que especialmente nuestros
nifos se sientan orgullosos de sus origenes, que
sepan que la historia africana es una historia
que tiene mucha fuerza, que tiene mucho poder
y mucho valor. También sacamos el Libro de los
abuelos. Lumbanga, memorias orales de la cultura

afrochilena. Ahi tratamos de resumir la historia
oral. La gente encargada del tema, de las nacio-
nes lumbangas, son dos profesionales que estan
intentando ensefiar con este libro nuestra histo-
ria oral a nifios de primaria y de secundaria. Es
el primer libro construido desde nosotros, y eso
es muy importante poder valorar.

Con nuestra propuesta de la ruta patrimonial
del esclavo, los nifios salen al terreno, recorren el
valle de Azapa e Isnuta. Hemos recibido cerca de
mil nifios ya en esta ruta; los colegios nos piden
y nosotros les hacemos el recorrido totalmente
gratis. Por ejemplo, cuando llegan a un hito don-
de hay plantas de algodén, cada nifio se lleva una
—porque mucha gente no conoce que el algodén
es una planta—, y la misién de ellos es plantar al-
godon en su casa o en sus colegios. Hay muchos
colegios que ya estan plantando algodén como
un simbolo del esfuerzo de nuestros ancestros,
que trabajaron y derramaron su sangre en esta
tierra y aportaron a la economia en esta zona.

Con la propuesta educativa para bailar y tocar
nuestra musica, hicimos un DVD etnoeducativo
que contiene una guia para el profesor sobre
cémo ensefar la geografia y el sentido histori-
co de lo que se hace. Es interesante ensefiar eso
porque la gente dice con orgullo: “yo soy afro”.
Nosotros mismos enseflamos en este DVD etno-
educativo, y siyo hago esto, sila mujer hace esto,
se esta reviviendo cémo la mujer cosechaba en
los pueblos; vuelve lo ancestral. Y eso es lo que
nosotros entregamos en esta guia a todos los co-
legios, a todos los profesores, para que con ayu-
da de este DVD explicativo puedan ellos ensefiar
a sus alumnos. La propuesta modular tedrica se
hace con distintos libros que reescriben nuestra
historia. Entonces esos tres instrumentos han
sido los que hemos presentado a la municipali-
dad de Arica y ahora se lanza este curriculo edu-
cativo a veinticinco jardines infantiles. Es una
forma distinta de ensefiar, ya no podemos traer
sélo el libro, hacer que lean, sino que tenemos
que buscar la forma de que los nifios realmente
aprendan la historia nuestra.
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Preguntas y comentarios de los asistentes

Para Mary Cruz Castro

— Acd en Bolivia tenemos mds o menos la misma si-
tuacion, la misma problemdtica de la poblacion afro-
descendiente de todas partes. En el Consejo Nacional
de Afrobolivianos somos jovenes, la politica es algo
nuevo para nosotros, estamos naciendo recién, con
muchas ganas de crecer. ;Cémo ha sido la organiza-
cién interna para que este proceso largo de ustedes
haya salido adelante?, ;como estamos representados
también?, ;cudl es el proceso para tomar en cuenta o
para insertar la espiritualidad dentro del curriculo?

— En muchos casos, la organizacién surge por
intereses y en muchos casos porque se empie-
za a sentir la discriminacién, la invisibilizacién
y esto nos llama a organizarnos. Entonces las
mujeres vimos que necesitdbamos espacios de
poder, y como no estidbamos en esos espacios,
tuvimos que organizarnos con un patrén politi-
co. En las comunidades ya hay un tipo de organi-
zacion, siempre hay lideresas y lideres en las co-
munidades, en los barrios. En Santiago de Cali,
por ejemplo, se abren comunas. Una comuna es
una reunién de barrios, muy democratica. En la
universidad pasa algo parecido. Llegan j6venes
y jovencitas afros que empiezan a sentir que es-
tdn como cabos sueltos, y van a universidades
publicas ya que su economia no les permite el
acceso a universidades privadas. Entonces ahi se
organizan para buscar espacios de reivindicaciéon
dentro de las universidades publicas y empiezan

a luchar por la ley hasta que consiguen sus peti-
ciones, apoyados, obviamente, por las organiza-
ciones de mujeres, por organizaciones politicas.
Entonces ahi hay un escenario que hoy hace po-
sible que muchos afrodescendientes ingresen a
la universidad con apoyo econémico. En el caso
de las mujeres, de los hombres, de las organiza-
ciones mixtas, ésta ha sido una manera de reali-
zar las cosas. No ha sido facil. Hay organizaciones
que nacen y luego desaparecen por conflictos in-
ternos, porque todavia se perpetta en el proceso
organizativo afro esa mano del capataz que quiere
imponerse a veces atropellando a los demaés. En-
tonces, una manera de organizarse son los colec-
tivos. Otra manera es fortaleciendo los proyectos
politicos. Hay movimientos organizados desde la
pastoral afro, desde las universidades, desde las
maestras y los maestros etnoeducadores. Enton-
ces estas instancias también incluyen pricticas a
fortalecer para hacer un proyecto comunitario o
un proyecto educativo institucional, donde todos
los actores hagan parte de esta construccién.

— Los temas curriculares en todos los paises del
mundo deben tener un contenido universal, pero
desde hace algunos arios se estd buscando diversi-
ficar y regionalizar esto, y también con las Consti-
tuciones Politicas. ;Qué estd pasando con esto, los
paises estdn haciendo curriculo para cada pueblo?

— La educacién no responde a un solo gru-
po poblacional. La educacién es pluriétnica y
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multicultural en nuestro pais. Para eso las co-
munidades indigenas han luchado muchisimo
y tienen ya politicas educativas marcadas. Esas
ganancias no han surgido de la noche a la mafia-
na, han sido producto de muchos afios de lucha.
Igual estd pasando en las comunidades afro: ya
hay proyectos articulados de resistencia, para las
mujeres, los maestros y maestras; ahi estan esos
procesos colectivos de construccién para la re-
sistencia porque tenemos, desafortunadamen-
te, gobernantes que en el papel escriben unas
politicas bellisimas, pero cuando llega la hora de
la ejecucion, no pasa nada. Entonces siempre de-
bemos mantenernos en esa resistencia.

— Alas tres mujeres activistas de la didspora, la pre-
gunta va para las tres. ;Como han conocido los es-
tudiantes el proceso educativo de la etnoeducacion?
Y sobre los conocimientos ancestrales, ;es cierto que
hay una asociacion de parteras, por ejemplo?

— Quiero contarles que en Colombia hay zonas
rurales donde las mujeres recurren alos servicios
de las parteras cuando van a dar a luz. Las par-
teras ayudan a acomodar al nifio en el vientre,
con masajes y hierbas medicinales, con bebedi-
zos y eso ayuda a que se aceleren las contraccio-
nes cuando ya se estd en la clinica. La Asociacién
Colombiana de Parteras tiene mas de cuatro mil
mujeres organizadas, son mujeres muy mayores,
con conocimientos muy ancestrales, con todo
un saber acumulado. Esta experiencia estd ya
sistematizada porque no solamente estdn tra-
bajando en la zona rural; hoy estan por todo el
pais, y hasta han salido del pais a atender partos.
Nosotros necesitamos visibilizar esos procesos
educativos, esos conocimientos. Empecemos
a escribir y a sistematizar la espiritualidad que
se muestra de multiples maneras. Es importan-
te que demos un testimonio de todos nuestros
saberes, para que la gente conozca, para que los
nifios y las nifias en la escuela conozcan.

Para Onis Chorrio

— ¢Como ha sido el proceso para incluir la espiritua-
lidad dentro del curriculo educativo venezolano?

— En Venezuela, con el tema de la etnoeduca-
cién y la ideologia, ha habido radicalismo con
relacién, por ejemplo, a las escuelas catdlicas
subvencionadas por el gobierno, y con relacién
a la interculturalidad que ahi debe haber. El tra-
tamiento de la interculturalidad estd previsto
como una modalidad de todos los niveles del
sistema educativo, desde el mas temprano hasta
la educacién de adultas y adultos. Pero tal como
estan las cosas, es una situacién bien dificil,
sobre todo para los maestros y las maestras, y
por supuesto para las comunidades y las fami-
lias el hecho de que se prohiba que los nifios y
niflas practiquen otra espiritualidad que no sea
la oficial en una comunidad donde predomina
la diversidad de los pobladores. La diversidad
de nuestra historia tiene que entrar de la mis-
ma forma a la escuela. Siendo alguien santero o
chimpanclero, igual esa espiritualidad deberia ir
a la escuela. Entonces se hizo un trabajo desde
los colectivos de los movimientos sociales, por-
que los movimientos sociales estamos en las co-
munidades para organizarnos y ejecutar dicta-
mentos de politica en la Asamblea Nacional que
posibiliten una educacién inclusiva, incluyente,
diversa, intercultural para todas y para todos,
aunque tengamos diferentes espiritualidades, y
para que ninguna espiritualidad o religién esté
una por encima de la otra. Entonces nosotros
como movimientos organizados fuimos quienes
hicimos eso, como parte de las politicas y dentro
de las comunidades.

Para Ivan Pabén

— ¢ Quéincidencia espera que tenga la educacion ecua-
toriana para el conjunto afrodescendiente? La segun-
da: ;en qué sectores esperan que tengan incidencia?

— ¢Qué esperamos los afroecuatorianos del
sistema educativo? Todo lo que hacemos en los
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diferentes paises latinoamericanos son procesos
que de a poco van caminando, y por supuesto hay
una meta; y una vez cumplida ésta, vendran otras.
Con las iniciativas que hemos desarrollado quere-
mos que en el curriculo nacional se incorpore la
etnoeducacion, si no como asignatura particular,
al menos que se incorpore con temas, por decir
algo, en los libros de texto de sociales. Un tema
que hable de la didspora africana, un tema que
hable sobre las contribuciones de los afroecuato-
rianos, un tema que hable de los lideres afroecua-
torianos. Al menos ésa es la meta que nosotros
estamos buscando, es a donde queremos llegar y
por lo cual estamos luchando. Mucho se ha hecho
ya, mucho material hemos trabajado y lo tnico
que falta es voluntad del gobierno.

— Me encanté la propuesta de todos los herma-
nos, sobre todo de Ecuador; debo decir que hay una
gran avanzada en etnoeducacion. ;Como podemos
nosotros como afrobolivianos y también en toda la
didspora hacer una propuesta que parta desde aba-
jo, integramente desde abajo, desde la propia piel,
sin apartarnos del contexto global? Hablando ya
propiamente de la cuestion lingiiistica, que es uno
de los asuntos pendientes para todos los afros, to-
dos los Estados reconocen que se va a apoyar a las
lenguas. Sin embargo, en la prdctica no se estd pu-
diendo concretar, ;como se puede hacer real eso si
verdaderamente la lengua es un indicador de la cul-
tura y para el pueblo afro puede ser mds importante
el trabajo en asuntos de desarrollo humano?

— Posiblemente muchos de ustedes han debido
ver peliculas sobre los afrodescendientes, sobre
su captura, su trata, su transportacién; han de-
bido ver cdmo eran capturados nuestros ances-
tros africanos, como eran transportados en los
barcos. Recordemos cémo toda esa empresa se
cred para transportar a miles de africanos escla-
vizados. Pero también habia negros aliados de
los esclavizadores que se dedicaban a capturar
a sus mismos hermanos. Eso también se viene
dando en nuestra época. Hay policias negros,
policias afroecuatorianos que se sienten en la

obligacién de maltratar a sus hermanos; de algu-
na manera podriamos decir que estan obligados
a cumplir y hacer cumplir la ley. Sin embargo en
esto quiero resaltar avances muy significativos
en cuanto a la lucha contra la discriminacién ra-
cial en nuestro pais. Es que esto se evidencia con
mucha fuerza en las ciudades, y en este aspecto
las mujeres afroecuatorianas organizaron toda
esta lucha en el Ecuador, especialmente en la

ciudad de Quito.
Para Maria Barbarita Lara

— En Ecuador, ;cémo han avanzado en combatir la
discriminacion? Porque me decian unos hermanos
que ellos llegaban a la ciudad y si alguien robaba,
por ejemplo, agarraban a cualquier negro que esta-
ba pasando por ahi y lo acusaban de ser el ladron.
Mi pregunta es sobré qué avances han tenido en ese
combate y qué avances han tenido en combatir el
machismo, porque las mujeres mucho se quejaban.

— Tocaron el tema que me apasiona. Es que
nuestros hombres aprendieron de los coloniza-
dores, de esos procesos coloniales y esclavizado-
res, a ser machistas como ellos. En ese contexto,
las mujeres afrodescendientes, desde la perspec-
tiva de la organizacién y unidas, hemos hecho
una propuesta para luchar contra el machismo
en nuestras comunidades y en el pueblo afro-
descendiente. Para ello encontramos aliados es-
tratégicos en la cooperacién alemana y UNICEF,
quienes aceptaron nuestra idea descabellada y
nos ayudaron a ponerle pelos. Convertimos en
consultoras a las mismas mujeres violentadas,
para que ellas, con su propia voz, visibilizaran
ese tipo de violencia. ; Cémo hicimos la propues-
ta? Que en cada comunidad, en el Valle del Cho-
ta sobre todo, las mujeres se involucraran para
hacer la investigacién. Cada una tenia su expe-
riencia de vida; ella misma, su familia, sus hi-
jas, sus hermanas, la comunidad. Logramos, de
inicio, formar un equipo de investigadoras, una
por comunidad, veinte en total de unas cuaren-
ta a cincuenta comunidades que hay. Hicieron
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la encuesta, el trabajo de investigacién sobre
los tipos de violencia que hay en cada una de
las comunidades. El trabajo se hizo con el apoyo
de la GTZ; el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos nos colaboré con la técnica para siste-
matizar la investigacién, para que el trabajo sea
aceptado y sea una teoria aceptada en las insti-
tuciones publicas. Uno de los tipos de violencia
es el miedo, el miedo que tiene la mujer a hablar,
porque le impusieron el miedo mediante el pro-
ceso colonial. Cuando un hombre ve a una mujer
que se levanta a hablar, ella rapidito se baja el
sombrero, se avergiienza ante el hombre porque
no tiene confianza, piensa que va a abrir la boca
para decir cosas incoherentes. Hasta ese mie-
do hemos descubierto. Queremos que ésta sea
una propuesta regional, continental, porque el
machismo estd en todos los paises. Queremos
que también sea visibilizado en las institucio-
nes, como lo manifestaba por ahi el compariero.

;Qué estamos haciendo con las instituciones?
Esto. Mostrar los problemas y ponerlos en la
mesa. Porque no nos quedamos sélo en la inves-
tigacion sino que invitamos a todas las autorida-
des regionales y nacionales y les dijimos: “vean
lo que hicimos las mujeres, y ahora ustedes, ;en
qué se comprometen a trabajar?”. Pedimos que
este tema de lucha contra el machismo se pon-
ga en las politicas publicas, en las agendas, en
los planes estratégicos de cada una de las insti-
tuciones. Logramos el compromiso de que van
a tomar en cuenta en sus politicas publicas los
temas de violencia, de machismo. Eso estamos
haciendo, demostrando la solucién, comprome-
tiéndonos, poniendo el corazén en ello, ponien-
do las garras. Aqui en este trabajo estan dias en
los que las mujeres no plancharon, no lavaron,
no cocinaron ni se sentaron a cocinar a esos que
nunca han conocido la cocina en toda su vida.



II. CONCLUSIONES DE LAS MESAS

DE TRABAJO COMUNITARIO

Mesa 1
Politicas educativas para los pueblos
afrodescendientes

a mesa 1 discutié y propuso politicas
educativas para los pueblos afrodes-
cendientes. El objetivo era identificar
los principales problemas por los que
atraviesa la educacién del pueblo afro y disefiar
los lineamientos que permitan superar paulati-
namente estos problemas.
Para motivar el debate, los moderadores plan-
tearon las siguientes preguntas:

1.-;Cudles son los principales problemas edu-
cativos por los cuales atraviesan los pueblos
afrodescendientes?

2.- ;Cudles son las propuestas para solucionarlos?

Después de sostener un intenso debate inter-
no, la mesa de trabajo comunitario 1 expuso las
siguientes conclusiones:

Hemos visto el tema de politicas educativas
de nuestros pueblos. El objetivo principal de lo
que hemos discutido en este grupo fue identificar
los principales problemas por los que atraviesa la
educacién de nuestros pueblos y disefiar los linea-
mientos que permitan superarlos paulatinamen-
te desde la perspectiva de los propios actores.

Respecto de las problematicas educativas, se
identificé los siguientes ejes: problematicas de
recoleccién histérica en cosmovisién, medicina,
musica, gastronomia y la investigacién del pue-
blo afrodescendiente desde los conocimientos
propios.

Elsegundo eje son las problematicas del curri-
culo intracultural intercultural y sus dos dimen-
siones: la local y la global. La tercera problema-
tica es la de capacitacién de los docentes afros y
educadores de otros espacios. Esto se debe a que
en las comunidades, ya habiendo docentes con-
sultores, a ellos es a quienes se debe capacitar,
sean afros o no, para que ellos puedan ensefiar a
nuestra poblacién y a nuestros nifios.

La cuarta problematica es la de difusién. La
practica normalizada del curriculo. La primera
propuesta es crear un equipo de investigacién
supervisado; la segunda propuesta es crear dos
mallas curriculares, una para el pueblo afro, que
sea regionalizada, y otra para el resto. Tenemos
también que crear proyectos de capacitacién para
difundir el curriculo entre educadores, institu-
ciones y la misma comunidad, pero sin excluir a
otros. Por ejemplo, talleres de capacitacién por
medio de la radio en el campo. También estdn las
charlas y los debates. Se debe incluir el conoci-
miento del curriculo en estudiantes de las norma-
les, hay que capacitar a los estudiantes de dltimo
afo de las escuelas de formacién de maestros.

Se debe contemplar la capacitacién de maes-
tros en el periodo de vacaciones y también espa-
cios de produccién y formacién técnica mediante
los centros de ensefianza para adultos. Este es el
bagaje que planteamos lograr, porque queda vacio
en la educacién informal de las mismas comuni-
dades el problema de la educacién superior. Plan-
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teamos que haya becas en las universidades, apo- Pero ademds, ;quién va a enseflar mejor a
yo para el ingreso a institutos de alumnos afros;  nuestra gente sino es gente negra como noso-

esto también es muy importante. Nosotros, los  tros? Deseamos que se instaure una politica edu-
que hemos estudiado, somos muy pocos porque  cativa que disponga que gente afrodescendiente
no tuvimos oportunidad de ingresar a una uni-  estudie para ensefiar en nuestras escuelas y cole-
versidad publica o privada. Tal parece que yaesta-  gios, es lo que nosotros necesitamos.

mos como condenados a no tener ese apoyo.
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Mesa 2
Discriminacion y racismo en los sistemas
educativos

a mesa de trabajo comunitario 2 con-
feccioné sus propuestas en torno a la
discriminacién y racismo en los siste-
mas educativos, con el objetivo de iden-
tificar los niveles de discriminacién por los que
atraviesa el pueblo afrodescendiente en el siste-
ma educativo y disefiar lineamientos que permi-
tan superar paulatinamente estos problemas.
Para motivar el debate se planted las siguien-
tes preguntas orientadoras:

1.-;Qué normativas promueven la eliminacién
del racismo y toda forma de discriminacién
en los sistemas educativos?

2.-;Qué politicas y estrategias se proponen des-
de los pueblos afrodescendientes para garan-
tizar el ejercicio real del derecho educativo?

Estas son las conclusiones a las que arribé el
grupo:

La Ley de Lucha contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacién, Ley N° 045 y la Cons-
titucion Politica del Estado establecen en Bolivia
el marco legal para evitar el racismo. En otros
paises, la socializacién y el fortalecimiento de
normas que nos favorecen son importantes para
que nosotros, como afrodescendientes, tenga-
mos pleno conocimiento de qué instrumentos
utilizar para contrarrestar la discriminacién y
el racismo. Afortunadamente, contamos en los
Estados con normas y Constituciones que nos

reconocen, aunque, por cierto, muchas autori-
dades no las estdn llevando a la practica.

Nosotros los afros somos quienes tenemos
que gritar, pelear para que esas leyes se cumplan,
porque no podemos esperar que los gobiernos
con su buena voluntad lo hagan todo.

Ya paso el tiempo de dolor, ya sufrieron nues-
tros padres, nuestros abuelos; y ahora nosotros
somos quienes tenemos que trabajar y tenemos
que luchar para que las generaciones que vienen
por detras realmente vivan en mejores condicio-
nes. Esa es nuestra tarea, y no tenemos que es-
perar que los extrafios hablen o digan las cosas
por nosotros.

Proponemos concretamente la elaboracién
de cartillas y manuales con contenidos cultu-
rales y de conocimiento afro, para cambiar la
mentalidad del sector estudiantil en todos los
niveles con referencia a la cultura afro en nues-
tros paises. Organizar talleres con maestros, con
padres de familia y estudiantes para establecer
mecanismos de prevencion del racismo y que se
establezca sanciones a las personas civiles que
infrinjan las leyes; y de la misma forma, que se
sancione a las personas que trabajan en institu-
ciones publicas si cometen actos de racismo. Las
normas contra el racismo y las Constituciones
deben ser conceptuadas como un instrumento
para nuestra lucha, para defendernos de aque-
llos que ejercen esas actitudes racistas, esas acti-
tudes de discriminacién hacia nosotros.
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Nosotros, como pueblo afrodescendiente de
la didspora, no debemos delegar la educaciéon de
nuestros hijos sélo a los maestros. Las mujeres,
como madres, podemos educar incluso a nues-
tros hijos desde el vientre. Porque en el hogar los
nifios aprenden la cultura, la forma de vida; y por
eso pensamos que es importante trazar estrate-
gias, formas para socializar las normas contra el
racismo, para discutir el bullying en las escuelas,
todos en conjunto, los maestros, los directores y
los padres y madres de familia.

Es importante socializar las leyes en las co-
munidades afrodescendientes, porque no cono-
cemos lo que nos protege. Y ademds incluir la
introduccién de las propuestas de los afrodes-
cendientes y publicar nuevos textos que forta-
lezcan nuestras particularidades como pueblo.

Ya que la ideologia estd presente en todo, las
mujeres debemos ser mas inclusivas y menos

machistas, para empezar a terminar con la dis-
criminacién por casa. Necesitamos, ademads, ver
qué précticas de discriminacion 