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NORMAS GENERALES PARA LA GESTION
EDUCATIVA 2025 DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL -
TECNICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA

TiTULO PRIMERO
GESTION INSTITUCIONAL, ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DE LOS INSTITUTOS TECNICOS
Y TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE
CONVENIO Y PRIVADO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente instrumento normativo tiene por
objeto regular el funcionamiento de la Formacion Superior Técnica
y Tecnoldgica del Subsistema de Educacién Superior de Formacion
Profesional, mediante la planificacién, organizacién, ejecucion y
evaluacion de la Gestién Institucional, Académica y Administrativa
2025, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo,
establecido en la Ley de la Educacion N° 070, “Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez”, del 20 de diciembre de 2010.

Articulo 2. (Ambito de Aplicacién). Las normas generales son de
aplicacion obligatoria en los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Fiscal, de Convenio y Privado del Subsistema de Educacién
Superior de Formacién Profesional.

Articulo 3. (Calendario Académico). |. El calendario académico
gestion 2025, para la Formacién Superior Técnica y Tecnoldgica del
pais en el régimen anual o semestral, es el siguiente:
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a) Régimen anual:
N° ACTIVIDADES ACADEMICAS — FECHAS
INSTITUCIONALES INICIO FINAL
1 E:?Umd%r%gesAdmisibn e Inscripcion de 13 de enero 21 de febrero
2 Inauguracion de la Gestion Académica 03 de febrero

3 Actividades de planificacion y dosificacion
de contenidos minimos del plan de estudios 03 de febrero 07 de febrero
por carrera y asignatura

4 Desarrollo del avance curricular 10 de febrero 04 de julio
5 Receso académico (estudiantes y docentes) 07 de julio 18 de julio
6 Desarrollo del avance curricular 21 de julio digignigre
7 Defensa de Modalidad de Graduacién para . 05 de
estudiantes de la presente gestion 24 de noviembre diciembre
8 Defensa de Modalidad de Graduacién de Permanente
gestiones anteriores
9 Clausura de actividades académicas 12 de diciembre

b) Régimen semestral:

N° | ACTIVIDADES ACADEMICAS -INSTITU- FECHAS
CIONALES
INICIO FINAL
1 Examen de Admision e Inscripcion de
estudiantes, Periodo 1/2025 13 de enero 21 de febrero
2 Inauguracion de la gestion academica 03 de febrero

Actividades de planificacion y dosificacion

3 de contenidos minimos del plan de 03 de febrero 07 de febrero
estudios por carrera y asignatura.

4 Desarrollo del avance curricular 10 de febrero 04 de julio

5 Receso académico (estudiantes y docentes) 07 de julio 18 de julio

6 Examen de Admision e Inscripcion de - -
Estudiantes, Periodo 1112025 7 Glafjl AN

7 Inicio del Periodo Académico 21 de julio

8 Desarrollo del avance curricular 21 de julio 05 de diciembre

9 Defensa de Modalidad de Graduacion para ) -
estudiantes de la presente gestion 24 de noviembre 05 de diciembre

10 Defensa de Modalidad de Graduacion de Permanente

gestiones anteriores

11 Clausura de actividades académicas 12 de diciembre

Il. El personal Directivo o Responsable del Instituto, Docentes y
personal Administrativo son encargados de gestionar las actividades
de inscripcioén de los estudiantes.

lll. Las actividades de planificacion, coordinacion y admision de



) ~ RM.0001/2025

SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL -
TECNICA, TECNOLOGICAY ARTISTICA

Normas Generales para la Gestion Educativa

estudiantes para la Gestion Institucional, Académica y Administrativa
2025 deben iniciarse a partir del 13 de enero de 2025, con la
participacion de los Directivos, Jefes de Carreras, Personal Docente y
Administrativo de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos.

IV. Las y los estudiantes de gestiones anteriores que no culminaron con
la defensa de la modalidad de graduacion, podran realizar la misma de
manera permanente de acuerdo con las modalidades vigentes.

V. El personal Directivo y Administrativo de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos podran iniciar el receso de fin de afio a partir del 22 de
diciembre de la presente gestion hasta el 5 de enero de 2026, previo
plan de prevision de atencion de los mddulos productivos de las carreras
de Veterinaria y Zootécnica, Agropecuaria, Agroecologia, Industria de
Alimentos y otras productivas; documentacion que debera ser remitida
a la Direccion Departamental de Educacién correspondiente, adjunto al
informe de cierre de gestion.

Articulo 4. (Modificacion/es al Calendario Académico). . De acuerdo
con los reportes epidemioldgicos, recomendaciones de las autoridades
de salud pertinentes relacionados con emergencias sanitarias o
contingencia de fuerza mayor y otras, el calendario académico estara
sujeto a modificaciones y ajustes necesarios con la finalidad de no
interrumpir el proceso formativo de las y los estudiantes, que sera
comunicado mediante instructivos, circulares u otros.

Il. La modificacion al calendario académico del Instituto se realizara
unicamente al proceso formativo, el mismo que debera estar justificado
previa solicitud por escrito con 10 dias de anticipacion por autoridades
del Instituto con la participacion de Docentes y Directivos, autorizado
por la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional de
la Direccién Departamental de Educacion correspondiente e informar
a la Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica, del Viceministerio de Educacién Superior de
Formacion Profesional.

Articulo 5. (Horas Académicas). Las horas académicas deben
garantizar el desarrollo de las actividades académicas (tedricas y
practicas) en el marco del inciso b) Articulo 39, del Reglamento General
de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio
y Privado.
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Articulo 6. (Matricula). Las y los estudiantes nuevos y antiguos
deberan recabar la matricula para su correspondiente inscripcion en
el Instituto Técnico y Tecnoldgico de caracter Fiscal y de Convenio al
inicio de la gestion académica anual o semestral, conforme al régimen
de funcionamiento de la carrera.

Articulo 7. (Inscripciones). I. Las inscripciones de las y los estudiantes
en los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenioy
Privado se llevaran a cabo conforme al calendario académico establecido
en el Articulo 3 de la presente norma, previa obtencién de la matricula
(cuando corresponda), siendo responsabilidad de la parte administrativa.

Il. Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, a inicios de gestion, deberan
desarrollar talleres y/o campafias informativas sobre los beneficios y
alcances de las carreras para promover la inscripcion de los estudiantes.

Articulo 8. (Requisitos de Inscripcion). . Los estudiantes, al momento
de su inscripcion deberan presentar los siguientes documentos:

a. Ceédula de Identidad vigente (original y fotocopia).

b. Certificado de nacimiento (original y fotocopia).

c. Diploma de Bachiller (original y fotocopia).

Il. En caso de estudiantes extranjeros deberan presentar:
a. Cédula de Identidad de Extranjeria vigente (original y fotocopia).
b. Fotocopia simple de pasaporte con visa vigente (si corresponde)
acompanado del original para su verificacion.
c. Diploma de Bachiller o su equivalente apostillado o legalizado
y homologado por las instancias respectivas (si corresponde).

lll. La responsabilidad del registro y verificacion de documentos
estara a cargo de los Directivos o Responsable del Instituto Técnico y
Tecnoldgico.

IV. Para ambos casos los documentos originales seran devueltos al
estudiante posterior a su registro.

Articulo 9. (Cantidad de estudiantes por curso o paralelos). I. Los
Institutos Técnicos Fiscales y de Convenio, para la apertura de los
cursos y paralelos de régimen semestral o anual, deberan considerar
un numero minimo de 15 estudiantes en el area dispersa, 20 en el area
suburbana y 25 estudiantes en el area urbana.

10
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Il. Para la apertura de los cursos y paralelos de régimen semestral o
anual de los Institutos Tecnoldgicos Fiscales y de Convenio deberan
considerar un numero minimo de 10 estudiantes en el area dispersa,
20 en el area suburbana y 25 estudiantes en el area urbana.

lll. Para la creacion de paralelos y/o apertura de turnos alternos
en las carreras y niveles autorizados, las y los Directivos de los
Institutos solicitaran a la Subdireccion de Educacién Superior de
Formacion Profesional de la Direccion Departamental de Educacion
correspondiente la autorizacion respectiva con base en el techo
presupuestario del Instituto.

Articulo 10. (Informe de inscripciones). I. Las y los Directivos y
Responsables del Instituto Técnico y Tecnoldgico deberan remitir
a la Direccion Departamental de Educacion correspondiente el
cuadro estadistico de estudiantes y ndmina de inscritos hasta el 28
de febrero, informacién que debe ser validada por la Subdireccion
de Educacion Superior de Formacion Profesional correspondiente y
remitida posteriormente hasta el 11 de marzo a la Direccién General
de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica
en medio impreso y digital de acuerdo con formato establecido por el
Ministerio de Educacion.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
es responsable de la verificacion in situ del funcionamiento de todos
los Institutos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, conforme a
normativa vigente, debiendo remitir informe a la Direcciéon General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica de
manera semestral.

Articulo 11. (Registro de firmas autorizadas). I. Las y los
Subdirectores de Educacion Superior de Formacion Profesional deben
hacer llegar los formularios de registro de firmas autorizadas de las
y los Directivos de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos legalmente
establecidos a la Direccion General de Educacion Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linglistica y Artistica hasta el 7 de marzo.

ll. En caso de cambio de personal Directivo, la Subdireccion de
Educacion Superior de Formacion Profesional debera remitir el
formulario de registro de firma actualizado a la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica en un
plazo de 10 dias habiles.
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Articulo 12. (Cumplimiento de la carga horaria). I. La Direccién
Departamental de Educacion, a través de la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacién Profesional en coordinacion con los Directivos
o responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
Fiscal y de Convenio, es la encargada de verificar el cumplimiento de
la carga horaria, en funcion al Plan de Estudios vigente y del techo
presupuestario de cada Instituto.

Il. Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos nocturnos deberan adecuar
sus horarios académicos hasta las 22:00 horas como maximo, tomando
en cuenta el contexto de cada region, garantizando la formacion
profesional con calidad y pertinencia académica.

Articulo 13. (Examen de Admision). I. Las o los Directivos o
Responsables y Docentes de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Fiscal y de Convenio deberan gestionar el examen de admision
para nuevos postulantes, considerando la capacidad de espacio en la
infraestructura, equipamiento y mobiliario del Instituto.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
correspondiente es responsable de realizar el seguimiento y
supervision de todo el proceso del examen de admision sobre la base
de los principios de transparencia, justicia y equidad, en cumplimiento
de la normativa vigente.

lll. Las y los Directivos de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Fiscal y de Convenio deberan priorizar el ingreso a una
determinada carrera de un bachiller destacado (estudiante por
excelencia) de la gestion 2024 de unidades educativas provenientes
de sectores sociales en condiciones vulnerables; para ello, las o los
Subdirectores de Educacion Superior de Formacion Profesional deben
realizar los mecanismos de control correspondientes.

CAPITULO I
GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 14. (Traspaso de estudiantes). I. El traspaso de las y los
estudiantes a otros Institutos de caracter Fiscal, de Convenio y
Privado sera autorizado por la Direccion Departamental de Educacion
correspondiente, a través de la Subdireccién de Educacién Superior
de Formacion Profesional, en el marco del Reglamento General de

12
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Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y
Privado, sin costo adicional para el estudiante.

ll. La solicitud y autorizacién debera efectuarse previo al inicio de
actividades curriculares establecidas por el calendario académico.

Articulo 15. (Archivo). La Subdireccion de Educaciéon Superior de
Formacion Profesional correspondiente, en coordinacion con las y
los Directivos, Responsables y propietarios de Institutos Técnicos
y Tecnolégicos, deberan regularizar la documentacién de Libros
Centralizadores de Calificaciones legalmente autorizados, a partir del
primer afo de su funcionamiento en el marco de las Resoluciones
Ministeriales que autorizan su apertura y funcionamiento.

Articulo 16. (Documentacion académica en caso de cierre). Los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos que hayan cerrado, conforme a
una de las causales previstas en el Reglamento General de Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado,
deberan remitir toda la documentaciéon académica en fisico y original
de las y los estudiantes a la Direcciéon Departamental de Educacion
correspondiente para su respectiva custodia en archivo.

Articulo 17. (Expulsion). I. Esta prohibida la expulsion de las y los
estudiantes de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos sin previo
proceso disciplinario correspondiente, de conformidad al Reglamento
de Convivencia Estudiantil vigente.

Il. En caso de identificar los delitos penales cometidos por las y los
estudiantes, las o los Directivos 0 Responsables de los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos deberan interponer denuncia a las instancias
competentes llamadas por Ley (Ministerio Publico y Policia Nacional,
entre otros) para inicio del respectivo proceso. Asimismo, se
debera remitir informe a la Direccién Departamental de Educacion
correspondiente.

Articulo 18. (Reglamento de convivencia estudiantil). I. La Comisién
de Convivencia y Disciplina, conformada por todos los representantes
de la comunidad educativa dentro de sus funciones, debe realizar
actividades de prevencion a las practicas o conductas que atenten
contra los derechos humanos y el bienestar dentro del instituto,
debiendo dar cumplimiento al Reglamento de Convivencia Estudiantil
vigente.
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Il. La Comision de Convivencia y Disciplina debe llevar un registro de
todos los hechos de violencia comunicados o denunciados por parte
de las y los estudiantes y realizar un reporte semestral, que llegue por
conducto regular a la Unidad de Género Generacional del Ministerio de
Educacion.

Articulo 19. (Informe de cierre de gestion). I. Las y los Directivos
o0 Responsables del Instituto Técnico y Tecnoldgico deberan remitir
un informe de cierre de gestion en formato fisico y digital, respecto
al desarrollo académico y administrativo en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo a la Subdireccién de Educacion
Superior de Formacion Profesional correspondiente, para efectos de
seguimiento, evaluacion y control, 10 dias habiles posteriores a la
conclusién de cada gestion académica.

Il. El informe debera contener estadisticas de las y los estudiantes de
régimen semestral o anual, paralelos de las diferentes carreras, logros,
dificultades, sugerencias, reporte de hechos de violencia identificados
en la gestion y estado de situacion en su intervencion y adjuntar el
reporte de todos los bienes registrados por el Gobierno Auténomo
Departamental correspondiente en el VSIAF (Sistema de Informacion
de Activos Fijos).

Articulo 20. (Informe de gestion en caso de renuncia). Las y los
Directivos o Responsables del Instituto Técnico o Tecnolégico que
hayan renunciado deberan entregar los Informes de Gestién en el plazo
de 5 dias habiles a la autoridad superior correspondiente del periodo
de trabajo desarrollado en el Instituto, en formato fisico y digital.

Articulo 21. (Libros centralizadores de calificaciones). I. Las y los
Directivos o Responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
deberan entregar todos los Libros Centralizadores de Calificaciones
de las carreras legalmente constituidas debidamente firmados a la
Direccién Departamental de Educacién en un plazo indefectible de 10
dias habiles posteriores a la clausura de las actividades académicas,
en formato establecido por el Ministerio de Educacion.

Il. A la presentacion de los Libros Centralizadores de Calificaciones,
la Subdireccién de Educacion Superior de Formaciéon Profesional
correspondiente revisara y validara los mismos en un plazo no mayor
a 30 dias habiles.
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lll. En caso de existir observaciones en los Libros Centralizadores de
Callificaciones, la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion
Profesional devolvera la documentacion al Instituto para que las
mismas sean subsanadas en el plazo maximo de 15 dias habiles.

Articulo 22. (Entrega de partes mensuales de asistencia del
personal). I. Las y los Directivos o Responsables de los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos de caracter fiscal y de convenio deberan
registrar los descuentos por faltas y sanciones en el Sistema de Gestion
de Planillas y entregar los partes mensuales de asistencia del personal
de la institucion a la Subdireccion de Educacién Superior de Formacion
Profesional hasta el tercer dia de cada mes.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
remitira los reportes de descuentos a la Direccién General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica hasta el quinto
dia de cada mes para su tratamiento correspondiente.

Articulo 23. (Articulacidon con los sectores sociales y productivos).
La o el Subdirector de Educacién Superior de Formacién Profesional,
Directivos o Responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
deben articular y coordinar con los sectores sociales y productivos la
vinculacion de las carreras del Instituto Técnico y Tecnoldgico para la
practica laboral y comunitaria de las y los estudiantes.

Articulo 24. (Funcionamiento de Institutos). I. Las carreras que al
final de gestion o periodo académico que reporten un nimero minimo
de estudiantes en todos los cursos, no podran aperturar inscripciones
en la siguiente gestion o periodo académico.

ll. Las y los Subdirectores de Educacién Superior de Formacion
Profesional son responsables de realizar el analisis técnico juridico para
la continuidad del funcionamiento de la carrera, debiendo garantizar la
finalizacion de los ciclos formativos de las y los estudiantes en proceso
de formacion.

lll. Las carreras como Turismo, Agropecuaria, Veterinaria y Zootecnia,
Construcciéon Civil, Mecanica Automotriz, Mecanica Industrial,
Electrénica y otras que funcionan en el turno nocturno que requieren el
70% de practica obligatoria deberan funcionar en el turno diurno para
completar la formacion integral de las y los estudiantes.
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Articulo 25. (Sistema Académico RITT). Todos los Institutos
Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica, de
caracter Fiscal de Convenio y Privado, deben registrar y gestionar de
manera integral toda la informacion referida a la gestion académica
en el Sistema Académico RITT. Esto incluye la carga de planes
de estudio, registro e inscripcion de estudiantes, -calificaciones,
homologaciones, transitabilidad, reincorporaciones, traspasos y otros
procesos académicos establecidos por normativa. EI cumplimiento de
este articulo sera supervisado por el Ministerio de Educacion.

Articulo 26. (Estandares de calidad educativa). Con la finalidad de
optimizar los procesos académicos, administrativos y de servicios;
garantizar la satisfaccion de los estudiantes y comunidad educativa,
y fomentar la accesibilidad educativa, los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos Privados deberan implementar estandares de calidad
educativa, basados en la norma ISO 21001, los cuales deberan ser
reportados a la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion
Profesional en el informe de cierre de gestion.

Articulo 27. (items de nueva creacién). I. Para solicitar items de
nueva creacion, las o los Directivos o Responsables de los Institutos
deberan realizar la solicitud de items mediante informe técnico previo
analisis de la carga horaria y al techo presupuestario de la carrera, el
mismo debera ser enviado a la Subdireccion de Educacion Superior de
Formacion Profesional correspondiente hasta el 4 de agosto de 2025
para la siguiente gestion, segun formato establecido por la Unidad de
Gestién de Personal del Sistema Educativo Plurinacional.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
debera remitir a la Direcciéon General de Educacion Superior Técnica,
Tecnoldgica, LingUistica y Artistica un informe adjuntando el Formulario
de Solicitud de items, previo analisis de priorizacién con la debida
justificacién, centralizado y organizado por Instituto hasta el 15 de
agosto de 2025.

Articulo 28. (Transitabilidad). Las y los estudiantes que hayan
obtenido el Diploma de Bachiller Técnico Humanistico (BTH) y el
Titulo de Técnico Medio del Subsistema de Educacion Regular y
del Subsistema de Educacioén Alternativa y Especial podran transitar
a carreras del nivel Técnico Superior con la misma denominacion,
debiendo continuar su formacién en el segundo afo en el régimen
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anual o tercer semestre del régimen semestral, segun el plan de
estudios de las carreras aprobadas y de acuerdo a la disponibilidad
de espacios académicos conforme al techo presupuestario asignado
a cada instituto.

Articulo 29. (Feria de Formacién Productiva del SEP). En el marco
de las actividades anuales que realiza el Ministerio de Educacion, los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos presentaran proyectos a través de
la Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica para participar de la Feria de Formacion
Productiva del SEP que promueva la investigacion, innovacion y el
emprendimiento conforme a reglamentacién especifica.

CAPITULO IlI
GESTION ACADEMICA

Articulo 30. (Curriculo). I. Los Institutos Técnicos y Tecnolégicos
deberan implementar los Planes de Estudio aprobados mediante
resoluciones ministeriales vigentes, segun el régimen, carreras y
calendario que corresponda.

ll. Las carreras de las areas de salud deberan enmarcarse a los Planes
de Estudio aprobados por la Resolucion Bi-Ministerial N° 01/2021 de 27
de julio 2021, suscrita entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio
de Salud y Deportes, segun el régimen, carreras y calendario que
corresponda.

lll. Las y los estudiantes de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos que
iniciaron su formacion profesional bajo los anteriores programas y
planes de estudio deberan culminar sus estudios bajo el mismo marco
normativo.

IV. Las y los docentes de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, en su
desarrollo curricular, deben aplicar la Guia de Despatriarcalizacion en
Educacion Superior, elaborada por el Ministerio de Educacion, en el
marco de la Ley N° 070 de Educacién Avelino Sifani — Elizardo Pérez.

Articulo 31. (Asistencia de estudiantes). Las y los Directores

Académicos o Responsables y Docentes de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos tienen la obligacién de controlar que las y los estudiantes

17



=0

BOLIVIA

]
“Higa= BOLIVIA

cumplan con la asistencia en el marco del Reglamento del Sistema
de Evaluacion del Desarrollo Curricular de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Articulo 32. (Modalidades de Graduacion). Las y los Directivos o
Responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos deberan aplicar
el Reglamento de Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado vigente.

Articulo 33. (Capacitacion de personal). I. El Ministerio de Educacioén,
a través del Viceministerio de Educacion Superior de Formacion
Profesional, Direccion General de Educacién Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica y las Subdirecciones de Educacién
Superior de Formacién Profesional, programara talleres de capacitacion,
conversatorios, cursos y otros por areas especializadas para toda la
comunidad educativa de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos, en el
marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Il. El personal Directivo, Docente y Administrativo de los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos debera contar anualmente con al menos 2
cursos de capacitacion pertinente a su formacioén y/o funcion.

Articulo 34. (Participacion de Docentes en Tutorias de Proyectos).
l. Las y los Docentes de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos deben
participar en las tutorias de proyectos que realizan las y los estudiantes
para concluir su formaciéon académica de acuerdo al Reglamento de
Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos y Tecnolégicos de
caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Il. Las tutorias de los Proyectos seran planificadas y distribuidas por las o
los Directivos o Responsables del Instituto, a las y los docentes en funcién a
su pertinencia académica, de forma equitativa y de acuerdo con el nimero
de estudiantes debiendo realizar el acompanamiento a dichas tutorias.

lll. La designacién de tutorias debera ser reportada a la Subdireccion
de Educacion Superior de Formacion Profesional correspondiente.

Articulo 35. (Funciones del personal directivo, docente y
administrativo). I. Las funciones del docente deben estar en sujecion
al Manual de Organizacion y Funciones para el personal Directivo,
Docente y Administrativo de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
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de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, debiendo demostrar
ética, responsabilidad, justicia y compromiso a la formacion técnica y
tecnoldgica.

Il. El personal Directivo y Administrativo tiene la responsabilidad de
cumplir su funcién en el marco de lo establecido en el Reglamento
General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter fiscal,
convenio y privado vigente y el Manual de Organizacién y Funciones
para el personal directivo, docente y administrativo de los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado,
con dedicaciéon, compromiso a la formacion técnica y tecnoldgica,
responsabilidad, ética, justicia y transparencia, conforme a las
caracteristicas de funcionamiento del Instituto Técnico y Tecnoldgico
(mafiana, tarde y noche), quedando bajo su responsabilidad el desarrollo
de las actividades institucionales, académicas y administrativas.

lll. En caso que el Tribunal Disciplinario en un proceso disciplinario
administrativo disponga medidas precautorias de cambio temporal de
funciones o suspension con goce de haberes al personal Directivo
del Instituto Técnico o Tecnoldgico, la Direccién Departamental de
Educacién tendra la responsabilidad de nombrar una autoridad
interina con la finalidad de no perjudicar las actividades académicas y
administrativas correspondientes.

Articulo 36. (Distribuciéon de horarios). I. Las o los Directivos o
Responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos deberan
organizar los horarios académicos en sujecién al Articulo 45 del
Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter
Fiscal, de Convenio y Privado, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades formativas, velando las condiciones pedagdgicas y los
periodos académicos que garanticen una formacion profesional de las
y los estudiantes.

Il. La asignacion de carga horaria a las y los docentes de tiempo
completo, debera ser desarrollado en dias habiles de la semana con
caracter de obligatoriedad, conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Institutos Técnicos y Tecnolégicos de caracter Fiscal,
de Convenio y Privado, priorizando la secuencialidad pedagdgica
especializada, debiendo publicar el horario académico de las y los
docentes en un lugar visible del instituto para conocimiento de las y los
estudiantes. Las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion
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Profesional son las encargadas de realizar el seguimiento y control del
cumplimiento a lo establecido.

Articulo 37. (Practica laboral). I. Las y los Directivos o Responsables
de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos deben realizar alianzas
estratégicas con diferentes instituciones publicas, privadas y sectores
productivos para la practica laboral y comunitaria con la finalidad de
profundizar el desarrollo de las habilidades y destrezas practicas de las
y los estudiantes, garantizando su formacion complementaria, segun el
perfil profesional de la carrera.

Il. Las y los Directivos 0 Responsables de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos deberan realizar el seguimiento a la practica laboral de
las y los estudiantes en diferentes instituciones publicas, privadas y
sectores productivos desde su inicio hasta su culminacion, pudiendo
designar a docentes de especialidad para tal efecto.

lll. La practica laboral de las y los estudiantes de los Institutos Técnicos
y Tecnolégicos, donde no se cuente con empresas, instituciones,
sectores productivos y otros, se realizara mediante actividades de
Servicio a la Comunidad.

IV. Las carreras de Sistemas Informaticos deben realizar el servicio
técnico como practica laboral en las Unidades Educativas, Modulos
Tecnoldgicos Productivos y otros, bajo la coordinacion de los Directivos
y supervision de las y los docentes de carrera.

V. Las y los estudiantes de cuarto, quinto y sexto en el régimen
semestral o segundo afio (tercer bimestre), y tercer afio en el régimen
anual, que se encuentren desarrollando actividades laborales, en
horario alterno a sus actividades académicas, podran solicitar el
reconocimiento del mismo como practica laboral, previa remision a la
Direccién Académica del certificado de trabajo en el que se constate
que el cargo y funciones que desarrolla es coherente y/o pertinente a
la carrera que esta cursando.

Articulo 38. (Servicio a la comunidad). El Servicio a la comunidad
consiste en desarrollar actividades sociales de apoyo de estudiantes
de cuarto, quinto y sexto en el régimen semestral o a partir del tercer
bimestre del segundo afio en el régimen anual de las diferentes carreras
de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, valido para la practica laboral,
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conforme al Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnolégicos
de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Articulo 39. (Acta de defensa de grado). Para la emision de las actas
de Defensa de Grado, se podra utilizar las hojas con los membretes de
los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, mismos que tendran valor para
realizar los tramites de Titulo Profesional correspondiente.

CAPITULO IV
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 40. (Registro Personal RP-DGESTTLA). I. En el marco
de la Resolucién Ministerial N° 351/2016 de 11 de julio de 2016,
modificada mediante Resolucion Ministerial N°® 398/2018, de fecha
23 de febrero de 2018, las Subdirecciones de Educacion Superior de
Formacion Profesional son las encargadas de autorizar el tramite de
Registro del Personal de la Direccién General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica (RP-DGESTTLA) a las y
los profesionales seleccionados del proceso de Compulsa de Méritos,
ratificados e invitados.

Il. El Registro del Personal (RP-DGESTTLA) no influye en el RDA
de la maestra o maestro normalista, quien mantiene su RDA intacto.
El Registro del Personal tiene la finalidad de validar y controlar la
informacion de directivos, docentes y administrativos que trabajan en
los institutos y agilizar los tramites para su incorporacién en planillas.

lll. Para cargos en docencias de cursos de capacitacién es indispensable
el Titulo Profesional segun pertinencia.

IV. Los tramites se realizaran en la Subdireccion de Educacién Superior
de Formacién Profesional correspondiente, adjuntando los siguientes
documentos:

1. Requisitos para el personal Docente y Directivo:

a. Carta de solicitud dirigida al Subdirector Educacién Superior de
Formacion Profesional.

b. Original y fotocopia simple de la cédula de identidad vigente
acreditado por el Técnico de la Subdireccién de Educacion
Superior de Formacién Profesional.
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Fotocopia del carnet o certificacidon de inscripcidon o extracto de
aportes emitido por la Gestora Publica.

Fotocopia de certificado de nacimiento.

Fotocopia simple del Diploma de Bachiller.

Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (segun pertinencia
académica).

Certificado de Categoria (segun corresponda).

Fotocopia legalizada del Diploma de Postgrado en Educacion
Superior.

Fotocopia legalizada del Diploma de Postgrado de acuerdo a su
especialidad (opcional).

Original y fotocopia de la Libreta de Servicio Militar acreditado
por la /el Técnico de la Subdireccién de Educacion Superior de
Formacion Profesional correspondiente (varones).

Tres fotografias 4x4.

Sobre manila (tamafio oficio).

2. Requisitos para el Personal Administrativo:

134

s@ oo

V. Los

. Carta de solicitud dirigida al Subdirector de Educacion Superior

de Formacion Profesional.

Original y fotocopia simple de la cédula de identidad acreditado
por el Técnico de la Subdireccién de Educacion Superior de
Formacion Profesional correspondiente.

Fotocopia del carnet o certificacion de inscripcion o extracto de
aportes emitido por la Gestora Publica.

Fotocopia de certificado de nacimiento.

Fotocopia simple del Diploma de Bachiller (si corresponde).
Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (si corresponde).
Certificado de Categoria (segun corresponda).

Original y fotocopia de la Libreta de Servicio Militar acreditado
por el Técnico de la Subdireccién de Educacion Superior de
Formacion Profesional correspondiente (varones).

Tres fotografias 4x4.

Sobre manila (tamafo oficio).

tramites del Registro de Personal (RP — DGESTTLA) deben ser

remitidos a la DGESTTLA hasta el dia 5 de cada mes.

Articu

lo 41. (Actualizacion de datos del registro de personal). I.

Los Directivos, Docentes y Administrativos de los Institutos Técnicos
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y Tecnolégicos que requieran actualizar en el sistema SISEP sus
datos personales y de formacion deberan iniciar los tramites en la
Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional, segun
lo establecido en la normativa vigente.

Il. Los tramites de actualizacion de datos del Registro de Personal
(RP — DGESTTLA) deben ser remitidos a la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica hasta
el dia 5 de cada mes.

Articulo 42. (Designaciones y procesamiento de memorandum). I.
Los cargos acéfalos de Directivos seran designados por la o el Director
General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica
y Artistica como resultado de un proceso de seleccion de compulsa
hasta el proceso de institucionalizacion.

Il. Los cargos acéfalos de Docentes y Administrativos seran designados
porla o el Director General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica como resultado de un proceso de seleccion de
compulsa por un tiempo establecido en la convocatoria.

lll. Las o los Directivos, Docentes y Administrativos seran designados
porla o el Director General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica por invitacion directa como resultado de la
declaracion desierta en un proceso de seleccion de compulsa, por una
gestion académica o durante el funcionamiento de la carrera, conforme
a Reglamentacion Especifica.

IV. La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional
remitira la documentacion de las designaciones a la Direcciéon General
de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica
hasta el 5 de cada mes, plazo improrrogable, con informe y adjuntando
los siguientes documentos:

a. Original del Memorandum llenado correctamente, firmado por la
maxima autoridad del Instituto y Subdirectora o Subdirector de
Educacién Superior de Formacion Profesional de la DDE.

b. Fotocopia de Cédula de Identidad.

Fotocopia de Registro del Personal (RP- DGESTTLA).

d. Fotocopia de Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional
(para el cargo de docentes de cursos de capacitacion es
obligatorio el Titulo Profesional).

o
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e. Fotocopia de Diploma de Bachiller.

f.  Formulario original de Evaluacion de Méritos y conocimientos o
Memorandum de Invitacion en dos copias.

g. Fotocopia del Diploma de Postgrado en Educaciéon Superior
segun convocatoria.

h. Fotocopiadel Diploma de Postgrado de acuerdo a su especialidad
(opcional).

i. Fotocopia de Formulario de Asignacion de items Nueva Creacion
(si corresponde).

j. Formulario de Declaracion Jurada de Incompatibilidad Laboral
y Salarial.

V. En caso de no contar con toda la documentacién antes mencionada,
el tramite no sera procesado en planillas de la Unidad de Gestion de
Personal del SEP, quedando sin efecto su designacion, siendo de entera
responsabilidad de las o los Directivos o Responsables de los institutos y
de las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion Profesional.

CAPITULO V
GESTION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DE CARACTER
FISCAL Y DE CONVENIO

Articulo 43. (Reordenamiento de horas académicas). I. Las y los
Directivos o Responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
de caracter Fiscal y de Convenio, en coordinacion con la Subdireccion
de Educacién Superior y Formacion Profesional correspondiente y
la Direccién General de Educacidon Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica, deben reordenar las horas académicas
disponibles, de acuerdo con la pertinencia académica a la asignatura,
en el marco del Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de caracter Fiscal, Convenio y Privado vigente.

Il. El excedente de horas académicas sera optimizado para cubrir el
déficit de horas de las carreras impartidas en el Instituto, sujeto a un
informe técnico de las y los Directivos o Responsables del Instituto
técnico y tecnolégico de caracter Fiscal y de Convenio, en coordinacion
con la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional
y la Direccién General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica,
Lingulistica y Artistica.
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lll. Queda terminantemente prohibido el traslado de horas de una
carrera a otros items, debiendo mantener el techo presupuestario de las
carreras, salvo un extremo de reorganizacion institucional previamente
justificada con informe técnico ante la Direccion General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, instancia que
revisara y autorizara la misma.

IV. El reordenamiento de horas académicas podra realizarse hasta el
mes de agosto de la presente gestion.

Articulo 44. (Horas e items en acefalia). La Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica podra
transferir las horas e items declarados en acefalia por mas de 90 dias
calendario contabilizados a partir del mes de enero a los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos con necesidades de items, no pudiendo ser
obstaculizado por ningun Directivo ni Docente del Instituto, siendo
pasibles a sanciones establecidas en la normativa vigente por
negligencia del Rector o Responsables de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos que permitieron la transferencia de items afectando su
techo presupuestario.

Articulo 45. (Pertinencia académica). Las y los docentes de los
Institutos Técnicos y Tecnologicos Fiscal y de Convenio deben contar
con la pertinencia académica para la asignatura, registrado en el
RP- DGESTTLA, en el marco del Reglamento General de Institutos
Técnicos y Tecnolégicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado,
con grado académico igual o superior en sujecion al Paragrafo lll,
Articulo 46 de la Ley N° 070, debiendo las y los Directivos velar por la
pertinencia académica con el seguimiento, control y cumplimiento de
la normativa vigente.

Articulo 46. (Reubicacién). Con la finalidad de no perjudicar la
formacion Técnica, Tecnoldgica y especializada de las y los estudiantes,
la o el Directivo o Responsable del Instituto Técnico o Tecnoldgico de
caracter Fiscal y de Convenio, en coordinacion con la Subdirectora o
Subdirector de Educacion Superior de Formacion Profesional, debera
hacer conocer a la maestra o maestro normalista que trabaja en el
instituto sin pertinencia académica, su derecho de reubicacion sin
compulsa al Subsistema correspondiente en el marco del Reglamento
del Escalafén, conforme a su formacién y especialidad; a este efecto,
remitira un informe a la Direccion Departamental de Educacion.
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Articulo 47. (Evaluacion de desempefiio). Las y los Directivos, Jefes
de Carrera o Responsables de los Institutos Técnicos o Tecnolégicos
deberan realizar las evaluaciones de desempefio conforme a
reglamentacion interna a todo el personal Docente y Administrativo.

Articulo 48. (Invitacion directa para institutos alejados y de dificil
acceso). La o el Directivo o Responsable de un Instituto Técnico o
Tecnoldgico alejado y de dificil acceso debera remitir un informe
hasta el 5 de cada mes, adjuntando hasta tres hojas de vida, sobre
el requerimiento del personal Docente y Administrativo a la Direccion
General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica
y Artistica via Subdireccion de Educaciéon Superior de Formacién
Profesional, con la finalidad de analizar las designaciones mediante
invitacion directa de manera excepcional para cubrir la acefalia y no
perjudicar el desarrollo de las actividades académicas.

Articulo 49. (Declaratoria en acefalia de cargos). I. La Subdireccién
de Educacion Superior de Formacion Profesional tiene un plazo de
48 horas para enviar a la Direccion General de Educacién Superior
Técnica, Tecnolodgica, Linglistica y Artistica la documentacion
de declaratoria en acefalia a partir de la recepcion del informe
correspondiente de la o el Directivo 0 Responsable del Instituto por,
renuncia, jubilacion, fallecimiento, proceso disciplinario u otros motivos
que hayan generado la acefalia de los Directivos, Docentes y Personal
Administrativo, adjuntando el Formulario de Declaratoria en Acefalia
del cargo debidamente firmado por la o el Directivo y/o Responsable
del Instituto y la o el Subdirector de Educacién Superior de Formacion
Profesional, mas el informe de justificacion.

Il. En caso de abandono, la Subdireccién de Educacién Superior de
Formacion Profesional remitira original o fotocopia legalizada de la
resolucion o auto final ejecutoriado de destitucion del cargo emitido por
el Tribunal Disciplinario competente en un plazo no mayor a 48 horas
a la Direccién General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica,
LingUistica y Artistica a efectos de declarar el item en acefalia.

Articulo 50. (Tramites de baja en la Gestora Publica y Caja Nacional
de Salud). La Subdireccion de Educaciéon Superior de Formacion
Profesional, Directivos o Responsables de los Institutos, deben realizar
los tramites de baja en la Gestora Publica y la Caja Nacional de Salud
de los cargos Directivos, Docentes y Administrativos declarados en
acefalia con la finalidad de evitar deudas y otros efectos posteriores.
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Articulo 51. (Convocatoria para Compulsa de Meéritos). I. Los
Directivos o Responsables de los Institutos Técnicos o Tecnolégicos de
caracter Fiscal y de Convenio solicitaran ala Subdireccién de Educacion
Superior de Formaciéon Profesional la emision de Convocatoria de
Compulsa de Méritos para cargos acéfalos.

Il. Las y los Directivos 0 Responsables de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos, deberan solicitar la compulsa de méritos de los cargos
Docentes y Administrativos invitados en la gestion 2024, debiendo
hacer llegar la solicitud de convocatoria a la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica via
Direccion Departamental de Educacién, hasta el 10 de enero de 2025.

lll. La Direccién Departamental de Educacién, a través de la
Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional, debera
solicitar la compulsa de méritos de los cargos Directivos invitados en la
gestion 2024 de los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos, debiendo hacer
llegar la solicitud de convocatoria a la Direccién General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica hasta el 10 de
enero de 2025.

IV. La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional
previo analisis de carga horaria y techo presupuestario solicitara a
la Direccién General de Educacidon Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linguistica y Artistica la emision de Convocatoria de Compulsa de
Meéritos para los cargos Directivos, Docentes y Administrativos acéfalos
conforme al siguiente cuadro:

Nombre Asignaturas Carga Perfil
del Servicio item Carreras dela horaria Profesional
Instituto carrera mensual requerido

V. La convocatoria para la Compulsa de Méritos sera publicada en
la pagina web del Ministerio de Educacion por la Direccién General
de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica
hasta el mes de septiembre de la presente gestidn, de acuerdo con la
pertinencia académica a la asignatura solicitada por las Subdirecciones
de Educacién Superior de Formacién Profesional, las que ademas
deberan publicar el documento en lugares visibles de la Direccion
Departamental de Educacién correspondiente y hacer conocer
formalmente a las confederaciones de maestros urbanos y rurales,
segun corresponda.
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VI. Podran también participar en la compulsa de méritos el personal
Docente y Administrativo que se encuentra en funcién en los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos, no siendo requisito para la postulacion la
renuncia al cargo, no debiendo realizar mas de un movimiento en una
gestion.

VII. La evaluacion de los expedientes sera realizada de acuerdo con el
Formulario de Evaluaciéon de Méritos y Evaluacién de Conocimientos,
mismo que debera ser llenado en dos ejemplares, uno para la
Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional y otro
para la Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
LingUistica y Artistica.

VIII. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional,
las y los Directivos o Responsables del Instituto Técnico y Tecnoldgico
deberan garantizar un proceso transparente durante el desarrollo de
la valoracién de los documentos en la Compulsa de Méritos, evitando
preferencias personales u otro tipo de irregularidades.

Articulo 52. (Declaratoria desierta e invitacion). I. La Direccion
General de Educaciéon Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica, a raiz de la declaratoria desierta de la primera convocatoria
sin postulantes aprobados de los cargos docentes con la finalidad de
dar continuidad al desarrollo de las actividades académicas, realizara
una invitacioén directa estando habilitados a participar de esta fase todos
los postulantes con pertinencia académica que se hubieran presentado
a la convocatoria, para lo cual:

a. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion
Profesional remitira a la Direccién General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica, la lista de todos los
postulantes que se hubieran presentado en la convocatoria, de
acuerdo al formulario FORM — EPI — 1, en un plazo de 24 horas,
via correo electrénico institucional del Técnico designado.

b. La Direccion General de Educacién Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica realizara el registro de los
postulantes y la configuracién de la prueba de conocimientos
en la plataforma para el proceso de invitacion, notificando a la
Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional
la fecha y hora de la Evaluacion.

c. LaSubdireccién de Educacion Superior de Formacion Profesional
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comunicara a cada uno de los participantes la fecha y hora de
la Evaluacion de Conocimientos, debiendo quedar evidencia de
la notificacion al postulante; asi también debera informar a los
mismos que deben contar con una laptop y acceso a internet
para desarrollar la correspondiente prueba.

d. LaSubdirecciénde Educacion Superior de Formacion Profesional
instalara la sesion para la Evaluacion, haciendo entrega de los
datos de registro a cada postulante, para que de esta manera
ingresen a la plataforma de la Direccién General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica.

e. La transparencia de la Evaluacion de Conocimientos es
responsabilidad de la Subdireccion de Educacion Superior de
Formacion Profesional

f. De acuerdo con los resultados obtenidos, la Direccion General
de Educaciéon Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y
Artistica realizara la correspondiente designacion por invitacion.

Il. Para la invitacion del Personal Administrativo, la Subdireccion de
Educacion Superior de Formacion Profesional remitird una copia de
todos los documentos de los postulantes que se presentaron en la
convocatoria, con el respectivo informe técnico a la Direccion General
de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linglistica y Artistica
para la correspondiente designacion.

Articulo 53. (Evaluacién de Méritos). I. La Evaluacién de méritos
se desarrollara conforme al Reglamento de Seleccion y Designacion
de Personal de Institutos Técnicos y Tecnolégicos del Subsistema de
Educacion Superior de Formacion Profesional.

Il. La Comision de Evaluacion de Meéritos estara conformada de la
siguiente forma:

a. Para cargo Directivo, Docente y Administrativo de Institutos
Técnicos y Tecnolégicos Fiscales, por 4 miembros: un (1)
representante del Ministerio de Educacion (DGESTTLA
Presidente), un (1) representante de la DDE, un (1) Directivo o
Responsable del Instituto Técnico y Tecnoldgico respectivo y un
(1) representante de la Confederacion de Maestros Urbanos o
Rurales debidamente acreditado, segun corresponda.

b. Para cargo Directivo, Docente y Administrativo de Institutos
Técnicos y Tecnolégicos de Convenio, por 5 miembros: un
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(1) representante del Ministerio de Educacién (DGESTTLA
Presidente), un (1) representante de la DDE correspondiente, un
(1) Directivo o Responsable del Instituto Técnico y Tecnoldgico
respectivo, un (1) representante de la Confederacion de Maestros
Rurales o Urbanos, segun corresponda y un (1) representante
de la instituciéon de Convenio.

lll. El quérum necesario para el funcionamiento de la Comisién de
Evaluacion de Méritos sera de tres miembros como minimo.

IV. En caso de que no exista delegado del Ministerio de Educacion, la
DGESTTLA designard mediante memorandum a un representante de
la Subdireccién de Educacién Superior de Formacion Profesional como
representante del Ministerio de Educacion, que hara la representacion
como presidente de la Comision de Evaluacion.

V. La Direccién Departamental de Educacion correspondiente designara
mediante memorandum al Representante de la DDE y al Directivo o
Responsable del Instituto.

Articulo 54. (Evaluacién de conocimientos de las y los postulantes
seleccionados). Consiste en evaluar las habilidades, conocimientos
y dominios didacticos en la asignatura a la que postula, la misma
sera desarrollada mediante cuestionario en la plataforma virtual de
la DGESTTLA; para ello, debera cumplir los pasos estipulados en el
Reglamento de Seleccién y Designacién de Personal de Institutos
Técnicos y Tecnolégicos del Subsistema de Educacién Superior de
Formacion Profesional.

| CAPITULO VI ]
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DE CARACTER
PRIVADO

Articulo 55. (Inscripcion de estudiantes). I. Los Institutos Técnicos
y Tecnoldgicos de caracter Privado que no cuenten con la respectiva
Resolucién Ministerial de Apertura y Funcionamiento vigente o
autorizacion de ampliacion de carrera, no podran inscribir estudiantes;
excepto aquellos Institutos que se encuentren en tramite de Ratificacion
de Apertura y Funcionamiento, debiendo la Subdireccién de Educacion
Superior de Formacion Profesional realizar el seguimiento y supervision.

Il. Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Privado deberan
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entregar una fotocopia simple a la o el estudiante y/o apoderada/o
de la Resolucion Ministerial vigente que autorice su apertura y
funcionamiento, tanto del Instituto como de las carreras autorizadas;
asimismo debe exhibirse en un lugar visible el Certificado de Registro
de Instituciones de Formacién Superior Técnica, Tecnoldgica (RITT).

lll. Para la inscripcidon de las y los estudiantes, los Institutos Técnicos
y Tecnoldgicos de caracter privado deberan contemplar la capacidad
de infraestructura, equipamiento y mobiliario existente en la
institucidn, conforme a los planos presentados para su autorizacion y
funcionamiento.

Articulo 56. (Cobros adicionales). I. Los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de caracter Privado estan prohibidos de realizar
cobros adicionales a los establecidos en los contratos firmados con
los estudiantes, como ser: reserva de plaza, matricula, derecho de
matricula o inscripcion, material educativo, gastos de administracion,
multas por pago retrasado de las pensiones u otros cobros que no
estén expresados en la normativa vigente.

Il. En ningun caso los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos obligaran
a las y los estudiantes inscritos en las diferentes carreras o cursos
de capacitacion de participar de seminarios, cursillos, foros, talleres,
simposios u otros similares, como condicionante o requisito para la
aprobacion de la asignatura y/o curso de capacitacion, o habilitacion a
las modalidades de graduacion, sujeto a sancion.

Articulo 57. (Suspensidon y expulsion de estudiantes). Las Maximas
Autoridades de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
privado estan prohibidos de:

a. Suspender, expulsar y excluir a las o los estudiantes de clases,
examenes u otras actividades curriculares o extracurriculares
por falta de pago de pensiones u otros conceptos.

b. No entregar certificados de calificaciones o historial académico
por situaciones similares al inciso precedente.

Articulo 58. (Becas). I. Los Institutos Técnicos y Tecnolégicos de
caracter Privado deberan remitir la oferta de becas para la gestion 2026
a la Direccién Departamental de Educacién correspondiente hasta el
17 de octubre de la gestion 2025, la cual debe corresponder al 10%
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del total de inscritos en el primer afio o primer semestre de formacion,
considerando la estadistica de la presente gestidén en sus diferentes
carreras y cursos de capacitacion.

Il. La oferta de becas debe indicar claramente la cantidad de becarios
por carrera o curso de capacitacion del régimen semestral, anual o
modular, para lo cual los Institutos Técnicos y Tecnoloégicos deberan
adjuntar una fotocopia simple de la disposicién normativa vigente que
autorice su apertura y funcionamiento.

lll. La Direccion Departamental de Educacion debera remitir a la
Direccién General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica de manera centralizada y sistematizada
(verificada) indicando la cantidad segun las carreras en funcionamiento
y la cantidad de estudiantes del primer afio de formacién, en formato
fisico y digital, hasta el 24 de octubre de la gestion 2025.

IV. Las becas otorgadas por los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Privado deberan cubrir todo el proceso formativo de las y los
estudiantes beneficiados.

Articulo 59. (Contratos). I. La Maxima Autoridad o Representante Legal
de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Privado suscribira
un contrato con la o el estudiante o apoderado para la prestacion del
servicio educativo de formacioén profesional, detallando el monto de las
pensiones y los servicios que oferta cada Instituto de manera clara y
concreta, debiendo ser archivados y registrados para fines de control
en la misma institucion y la remision de una copia a la Subdireccién de
Educacion Superior de Formacion Profesional correspondiente para su
respectivo control.

Il. Con la finalidad de precautelar el derecho a la educacion y velando
por la economia financiera de las familias queda establecido que para
la Gestidon Educativa 2025 no debera existir incremento de pensiones
en Institutos Técnicos y Tecnoldgicos.

Articulo 60. (Pertinencia académica del personal directivo y
docente). I. La Maxima Autoridad o Representante Legal de los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Privado, en sujecion al
Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado vigente y el Paragrafo Ill, del Articulo 46
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de la Ley N° 070, de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”,
debera velar por la pertinencia académica y grado académico de todo
el personal Docente y Directivo del Instituto. Este aspecto quedara
respaldado con el file actualizado y documentado.

Il. La Maxima Autoridad o Representante Legal es responsable del
funcionamiento del Instituto Técnico o Tecnoldgico de caracter Privado,
debiendo registrar en el Sistema de Informacién de Institutos Técnicos
Tecnoldgicos del Ministerio de Educacion, con la finalidad de garantizar
la formacion de las y los estudiantes.

Articulo 61. (Normas Internas). Los Institutos Técnicos y Tecnolégicos
de caracter Privado deberan elaborar y aplicar reglamentos
internos, manuales de organizacion administrativa en el marco de
la Estructura Institucional establecida en el Reglamento General de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y
Privado y régimen estudiantil, que seran aprobados por la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente. Estas normas internas
deberan estar enmarcadas en las politicas educativas, en los planes
y programas de estudio de Educacion Superior Técnica y Tecnoldgica
del Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 62. (Inspecciones). Las Direcciones Departamentales de
Educacion, a través de las Subdirecciones de Educacion Superior de
Formacion Profesional o la Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnolodgica, Linguistica y Artistica, realizaran la fiscalizacion,
seguimiento y supervisién conforme a lo establecido en Reglamento
General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de
Convenio y Privado.

Articulo 63. (Tramites de apertura, ratificacion de funcionamiento,
ampliacion de carrera y cambio de domicilio). I. Los Institutos
Técnicos y Tecnolégicos de caracter Privado deben realizar el tramite
de Ratificacion de Funcionamiento y Cambio de Domicilio en los plazos
establecidos, conforme al Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado; con la finalidad
de no perjudicar la formacién de las y los estudiantes.

ll. Los tramites correspondientes a la apertura y funcionamiento de

Institutos Técnicos y Tecnoldgicos podran ser presentados hasta el 31
de julio de la presente gestidon conforme a los requisitos establecidos
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en el Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Articulo 64. (Sanciones). Ante el incumplimiento de las disposiciones
establecidas, se aplicaran las sanciones previstas en el Reglamento
General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de
Convenio y Privado vigente.

TiTULO SEGUNDO
GESTION INSTITUCIONAL, ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DE LA FORMACION SUPERIOR
ARTISTICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. (Objeto). Las presentes normas generales para la
gestion institucional, académica y administrativa tienen por objeto
regular el funcionamiento de la Formacion Artistica del Subsistema
de Educacion Superior de Formacion Profesional mediante la
planificacién, organizacién, ejecucidon y evaluacion de la Gestion
Institucional, Académica y Administrativa 2025, en el marco del Modelo
Sociocomunitario Productivo establecido en la Ley N° 070 de la
Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” del 20 de diciembre de
2010.

Articulo 66. (Ambito de Aplicacién). Las normas generales para
la Gestion Institucional, Académica y Administrativa 2025 son de
aplicacion obligatoria en los Institutos de Formacion Artistica y Centros
de Capacitacion Artistica de caracter Fiscal, de Convenio y Privado del
Subsistema de Educacién Superior de Formacién Profesional.

Articulo 67. (Calendario Académico). El Calendario Académico para

la gestion 2025 de la Formacion Superior Artistica en el régimen Anual
es el siguiente:
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Régimen anual:

a.

N° | ACTIVIDADES ACADEMICAS — FECHAS
INSTITUCIONALES
INICIO FINAL

1 Prueba de Admision e Inscripcion de 13 de enero 21 de febrero

Estudiantes
2 Inauguracion de la Gestién 03 de febrero

Académica
3 Actividades de planificacion 03 de febrero 07 de febrero

y dosificacién de contenidos
minimos del plan de estudios
por carrera y asignatura

4 Desarrollo del avance curricular 10 de febrero 04 de julio
5 Receso académico (estudiantes y 07 de julio 18 de julio
docentes)
6 Desarrollo del avance Curricular 21 de julio 05 de
diciembre
7 Defensa de Modalidad de 24 de noviembre 05 de
Graduacion para estudiantes de la diciembre
presente gestion
8 Defensa de Modalidad de
Graduacion de gestiones Permanente
anteriores
9 Clausura de actividades e
académicas 12 de diciembre

Las actividades de planificacion y coordinacion para la gestion
institucional, académica y administrativa entre Directivos,
personal Docente y Administrativo de los Institutos de Formacion
Artistica y Centros de Capacitacidon Artistica para la Gestion
Académica 2025 deben iniciarse a partir del 03 de febrero de
2025, con la finalidad de organizar horarios, contenidos, defensa
de modalidades de graduacion de estudiantes reprobados en
la gestion 2024, quienes deben presentar el mismo proyecto
corregido para su defensa.

Las y los estudiantes que no culminaron su proceso formativo
con la defensa final de grado podran realizar la defensa de
la modalidad de graduacién de manera permanente con las
modalidades vigentes.

El personal Directivo y Administrativo de las Instituciones de
Formacion Artistica podran iniciar el receso de fin de afio a
partir del 22 de diciembre de la presente gestion hasta el 5
de enero de 2026, previo plan de previsiéon de atencion de la
institucidn, documentacion que debera ser remitido a la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente, adjunto al informe
de cierre de gestion.
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Articulo 68. (Modificacion/es al calendario académico). I. De
acuerdo con los reportes epidemioldgicos, recomendaciones de las
autoridades de salud pertinentes relacionadas con emergencias
sanitarias o contingencia de fuerza mayor y otras, el calendario
académico estara sujeto a modificaciones y ajustes necesarios con la
finalidad de no interrumpir el proceso formativo de las y los estudiantes,
que sera comunicado mediante Instructivos, Circulares u otros.

Il. La modificacion al Calendario Académico de las Instituciones de
Formacion Artistica se realizara unicamente al proceso formativo, el
mismo que debera estar justificado previa solicitud por escrito con 10
dias de anticipacion por autoridades del Instituto con la participacion
de Docentes y Directivos, autorizado por la Subdirecciéon de Educacion
Superior de Formacioén Profesional de la Direcciéon Departamental
de Educacion correspondiente y debera ser informado a la Direccion
General de Educaciéon Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica.

Articulo 69. (Horas Académicas). Se consideran los siguientes
criterios para alcanzar el desarrollo de las horas académicas:

a. Duracion de horas académicas para la Formacion Superior
Artistica Profesional es de cuarenta y cinco (45) minutos, de
acuerdo con el tiempo de cada especialidad de formacioén, turno
diurno y nocturno.

b. Carga horaria por semana de acuerdo con lo establecido en el
Plan de Estudios vigente.

Articulo 70. (Inscripciones). l. Las inscripciones de las y los estudiantes
en las Instituciones de Formacién Superior Artistica de caracter Fiscal,
de Convenio y Privado procedera conforme al calendario académico
establecido para la Gestion Institucional — Académica 2025.

Il. Las y los Directivos o Responsables de las Instituciones de Formacion
Superior Artistica de caracter Fiscal, de Convenio y Privado deberan
remitir a la Direccion Departamental de Educacién correspondiente el
cuadro estadistico de estudiantes y ndmina de inscritos hasta el 28
de febrero posterior al cierre de inscripciones, informacién que debe
ser validada por la Subdireccién de Educacién Superior de Formacion
Profesional correspondiente y remitida posteriormente hasta el 11
de marzo a la Direccién General de Educacion Superior Técnica,
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Tecnoldgica, Linglistica y Artistica en medio impreso y digital de
acuerdo a formato establecido por el Ministerio de Educacion.

lll. La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional
es responsable de la verificacion in situ del funcionamiento de las
Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal, de Convenio
y Privado, conforme a normativa vigente, debiendo remitir informe a
la Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
LingUistica y Artistica de manera semestral.

Articulo 71. (Cantidad de estudiantes por cursos). Las Instituciones
de Formacioén Artistica de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, para
la apertura de los cursos anualizados, deberan considerar un numero
maximo de 20 estudiantes, de acuerdo con cada especialidad de
formacion.

Articulo 72. (Pruebas de admision). I. Las o los Directivos o
Responsables de los Institutos de Formacion Artistica de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado son los encargados de organizar la
prueba de admisién conforme a su reglamento interno, deberan
gestionar ante la Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacién
Profesional correspondiente la autorizacion para el desarrollo de
examen de ingreso de postulantes, cuando la cantidad de los mismos
exceda la capacidad de espacio en la infraestructura, equipamiento y
mobiliario de la institucion.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
correspondiente es responsable de realizar el seguimiento y
supervision de la prueba de admision, sobre la base de los principios
de transparencia, inclusion, justicia y equidad.

Articulo 73. (Registro de firmas autorizadas). Las y los Subdirectores
de Educacion Superior de Formacién Profesional deben hacer llegar
los formularios de registro de firmas autorizadas de las y los Directivos
de las Instituciones de Formacion Artistica legalmente establecidas,
a la Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica,
LingUistica y Artistica hasta el 7 de marzo.

ll. En caso de cambio de personal Directivo, la Subdireccion de

Educacion Superior de Formacién Profesional, debera remitir los
formularios de registro de firmas actualizados y autorizadas a la
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Direccién General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
LingUistica y Artistica en un plazo de 10 dias.

Articulo 74. (Cumplimiento de la carga horaria). | La Direccién
Departamental de Educacion, a través de la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacién Profesional en coordinacion con los Directivos
o0 Responsables de los Institutos de Formacion Artistica de caracter
Fiscal y de Convenio, debera organizar los horarios académicos de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades formativas velando las
condiciones pedagdgicas, asi como verificando el cumplimiento de la
carga horaria, en el marco del Articulo 25, del Reglamento General de
Centros de Capacitacion Artistica e Institutos de Formacion Artistica,
en funcién al Plan de Estudios vigente y del techo presupuestario de
cada Instituto.

Il. Las Instituciones de Formacion Artistica que funcionen en horario
nocturno y que tengan estudiantes menores de edad deberan adecuar
sus horarios académicos hasta las 21:00 horas como maximo. Para la
Formacion Superior Artistica Profesional hasta las 22:00 horas como
maximo segun el contexto de cada regién, garantizando la formacion
con calidad y pertinencia académica.

lll. Las Instituciones de Formacién Artistica que realicen actividades
programadas en el marco de la celebracién del Bicentenario del Estado
Plurinacional de Bolivia podran considerar como horas practicas el
tiempo dedicado a los ensayos de las propuestas Artisticas.

Articulo 75. (Curriculo). I. Las Instituciones de Formacion Artistica
deberan implementar los Lineamientos, Mallas Curriculares y Planes de
Estudio de la Formacién Superior Artistica aprobados por el Ministerio
de Educacion.

Il. Las y los Docentes de las Instituciones de Formacion Artistica, en
su desarrollo curricular, deben aplicar la Guia de Despatriarcalizacion
en Educacion Superior elaborada por el Ministerio de Educacion, en el
marco de la Ley N° 070 de Educacién Avelino Sifani — Elizardo Pérez.

Articulo 76. (Asistencia de estudiantes). Las y los Directivos,
Responsables y Docentes de las Instituciones de Formacion Artistica
tienen la obligacion de controlar que las y los estudiantes cumplan con
la asistencia en el marco del Reglamento Especifico del Sistema de
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Evaluacion del Desarrollo Curricular de la Formacion Superior Artistica.

Articulo 77. (Fomento a la investigacion). Las Instituciones de
Formacion Artistica, en coordinacion con el Ministerio de Educacion,
deberan realizar programas de fomento a la investigacién y
sistematizacion de conocimientos sobre las artes bolivianas.

Articulo 78. (Participacion de docentes en tutorias de proyectos).
l. Las y los docentes de los Institutos de Formacion Artistica deben
participar en las tutorias de proyectos que realizan las y los estudiantes
para concluir su formacién académica de acuerdo con el Reglamento
de Modalidades de Graduacion de los Institutos de Formacion Artistica
y Escuelas Bolivianas Interculturales.

Il. Las tutorias de los Proyectos seran planificadas y distribuidas por las
o los Directivos 0 Responsables del Instituto a las y los Docentes en
funcion a su pertinencia académica o especialidad, de forma equitativa
y de acuerdo con el numero de estudiantes, debiendo realizar el
acompafnamiento a dichas tutorias.

lll. Las o los Directivos o Responsables del Instituto deben reportar la
designacion de tutorias a la Subdireccién de Educacion Superior de
Formacion Profesional correspondiente.

Articulo 79. (Acta de Defensa de Grado). Para la emision de las actas
de Defensa de Grado podran utilizar las hojas con los membretes de
los Institutos de Formacién Artistica, mismos que tendran valor para
realizar los tramites de Titulo Profesional correspondiente.

CAPITULO I
GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 80. (Proyecto Educativo y reglamentos internos). I. Las
Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal y de Convenio
que no cuenten con su proyecto educativo adecuado a normativa
vigente seran sujetos a las sanciones correspondientes en el marco
del Reglamento de Faltas y Sanciones.

Il. Las y los Directivos o Responsables de las Instituciones de
Formacion Artistica de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, deberan
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presentar sus reglamentos internos, segun el Reglamento General de
Centros de Capacitacion Artistica e Institutos de Formacion Artistica
a la Direccidon Departamental de Educacion correspondiente para su
respectiva aprobacién en el plazo de 90 dias una vez iniciada la gestion
académica.

Articulo 81. (Archivo). I. Las Instituciones de Formacion Artistica
deberan inventariar y custodiar en archivos toda la documentacion
relacionada con el historial académico y proceso formativo de las y los
estudiantes.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
correspondiente, en coordinacion conlasylos Directivos y/o propietarios,
deberan regularizar la documentacién de libros centralizadores de
calificaciones de los Institutos de Formacion Artistica de caracter
Fiscal, de Convenio y Privados, legalmente autorizados, a partir del
primer afio de su funcionamiento, en el marco de las Resoluciones
Ministeriales que autorizan su apertura y legal funcionamiento.

Articulo 82. (Informe de Cierre de Gestion). I. Las y los Directivos
o0 Responsables de las Instituciones de Formacion Artistica deberan
remitir un informe técnico de cierre de gestion, en formato fisico y
digital, respecto al desarrollo académico y administrativo en el marco
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo a la Subdireccién
de Educacién Superior de Formacion Profesional correspondiente para
efectos de seguimiento, evaluacion y control, en el plazo de diez (10)
dias habiles posteriores a la conclusion de la gestién académica.

Il. El informe debera contener datos estadisticos finales de las y los
estudiantes del régimen anual, ndmina de las y los graduados en sus
diferentes carreras, logros y dificultades.

Articulo 83. (Informe de gestion en caso de renuncia). Las y los
Directivos o Responsables de las Instituciones de Formacién Artistica
deberan entregar los informes de gestion en el plazo de 5 dias
habiles a la autoridad superior correspondiente del periodo de trabajo
desarrollado en la institucion, en formato fisico y digital.

Articulo 84. (Libros centralizadores de calificaciones). I. Las y los

Directivos o Responsables de los Institutos de Formacién Artistica
deberan entregar todos los Libros Centralizadores de Calificaciones de
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las carreras legalmente constituidas a la Direccién Departamental de
Educacion en un plazo indefectible de 10 dias habiles posteriores a la
clausura de las actividades académicas, en formato establecido por el
Ministerio de Educacion.

Il. A la presentacion de los Libros Centralizadores de Calificaciones,
la Subdireccién de Educacion Superior de Formaciéon Profesional
correspondiente, revisara y validara los mismos en un plazo no mayor
a 30 dias habiles.

lll. En caso de existir observaciones en los Libros Centralizadores de
Calificaciones, la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion
Profesional devolvera la documentacion al Instituto para que las
mismas sean subsanadas en el plazo maximo de 15 dias habiles

Articulo 85. (Entrega de partes mensuales de asistencia del
personal). . Las y los Directivos o Responsables de las Instituciones de
Formacion Artistica de caracter Fiscal y de Convenio deberan registrar
los descuentos por faltas y sanciones en el Sistema de Gestiéon de
Planillas y entregar los partes mensuales de asistencia del personal de
la institucion a la Subdireccion de Educaciéon Superior de Formacion
Profesional hasta el tercer dia de cada mes.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
remitira los reportes de descuentos a la Direccién General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica hasta el quinto
dia de cada mes.

CAPITULO Il
GESTION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE
INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE CARACTER
FISCAL Y DE CONVENIO

Articulo 86.- (Reordenamiento de Horas Académicas). I. Las y los
Directivos o Responsables de las Instituciones de Formacién Artistica
de caracter Fiscal y de Convenio, en coordinacién con la Subdireccion
de Educacién Superior de Formacién Profesional correspondiente y
la Direccién General de Educacidén Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linguistica y Artistica, deben reordenar las horas académicas
disponibles, de acuerdo con la pertinencia académica a la asignatura,
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en el marco del Reglamento General de Centros de Capacitacion
Artistica e Institutos de Formacion Artistica vigente.

Il. El excedente de horas académicas sera optimizado para cubrir
el déficit de horas de las carreras impartidas en la institucion, sujeto
a un informe técnico de las y los directivos o responsables de las
Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal y de Convenio,
en coordinacion con la Subdireccion de Educacién Superior de
Formacion Profesional y la Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica.

lll. Queda terminantemente prohibido el traslado de horas de una
carrera a otros items, debiendo mantener el techo presupuestario de las
carreras, salvo un extremo de reorganizacion institucional previamente
justificada con informe técnico ante la Direccion General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, instancia que
revisara y autorizara la misma.

IV. El reordenamiento de horas académicas podra realizarse hasta el
mes de agosto de la presente gestion.

V. La Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica, de acuerdo con la identificaciéon de necesidades,
debera realizar la transferencia de los items que se encuentren en
acefalia por mas de tres meses, no pudiendo ser obstaculizado
por ningun Directivo ni Docente de la Institucion, siendo pasibles a
sanciones establecidas en la normativa vigente.

Articulo 87. (Pertinencia académica). I. Las y los Docentes de las
Instituciones de Formacion Artistica deberan contar con la pertinencia
académica para el cargo ofertado por la institucion.

Il. Las y los Docentes de las Instituciones de Formacién Artistica que
no cuenten con un Titulo Profesional académico deberan presentar
certificados de estudios en su area de especializacion y/o contar con
experiencia relevante. En caso de tener una formacién empirica, esta
debera estar respaldada por documentacion que avale su trayectoria
artistica.

lll. Las y los Directivos de la Institucion de Formacién Artistica de
lugares alejados o de dificil acceso deberan remitir un informe sobre
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el requerimiento del personal Docente y Administrativo a la Direccion
General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica
y Artistica, via Subdireccion de Educacion Superior de Formacién
Profesional, con la finalidad de analizar las designaciones de las y los
Docentes y personal Administrativo.

Articulo 88. (Evaluacion de desempefio). Las y los Directivos o
Responsables de las Instituciones de Formacidon Artistica deberan
realizar las evaluaciones de desempefio a todo el personal Docente y
Administrativo conforme a reglamentacion interna.

Articulo 89. (Convocatoria a compulsa de méritos). I. La
convocatoria de compulsa de méritos para cargos Directivos, Docentes
y Administrativos acéfalos de las Instituciones de Formacion Artistica se
realizara conforme al reglamento especifico de seleccién y designacion
vigente.

Il. Las y los Directivos o Responsables de las Instituciones de Formacion
Artistica deberan solicitar la compulsa de méritos de los cargos
Docentes y Administrativos invitados en la gestion 2024, debiendo
hacer llegar la solicitud de convocatoria a la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica via
Direccion Departamental de Educacion, hasta el 10 de enero de 2025.

lll. La Direccion Departamental de Educacion, a través de la
Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional, debera
solicitar la compulsa de méritos de los cargos Directivos invitados en
la gestion 2024 de las Instituciones de Formacién Artistica, debiendo
hacer llegar la solicitud de convocatoria a la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica hasta
el 10 de enero de 2025.

IV. La convocatoria para la Compulsa de Méritos sera publicada en la
pagina web del Ministerio de Educacién por la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica hasta
el mes de septiembre de la presente gestion.

Articulo 90. (Declaratoria en acefalia de cargos). I. La Subdireccién

de Educacion Superior de Formacién Profesional tiene un plazo de 48
horas para enviar ala Direccion General de Educacién Superior Técnica,

43



=0

BOLIVIA

]
“Higa= BOLIVIA

Tecnoldgica, Linglistica y Artistica la documentacion de declaratoria
en acefalia a partir de la recepcion del informe correspondiente de la o
el Directivo o Responsable de la Institucién de Formacion Artistica por
renuncia, jubilacion, fallecimiento, proceso disciplinario u otros motivos
que hayan generado la acefalia de los Directivos, Docentes y personal
Administrativo, adjuntando el Formulario de Declaratoria en Acefalia
del cargo debidamente firmado por la o el Directivo o Responsable
de la Institucion y el Subdirector de Educacion Superior de Formacion
Profesional, mas el informe de justificacion.

Il. En caso de abandono, la Subdireccién de Educacién Superior de
Formacion Profesional remitira original o fotocopia legalizada de la
resolucion o auto final ejecutoriado de destitucion del cargo emitido por
el tribunal disciplinario competente en un plazo no mayor a 48 horas
a la Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica,
LingUistica y Artistica a efectos de declarar el item en acefalia.

lll. Las y los Subdirectores de Educacién Superior de Formacion
Profesional y las y los Directivos o Responsables de las Instituciones
de Formacion Artistica son responsables de declarar en acefalia los
cargos Directivos, Docentes y Administrativos y tramitar la baja en la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo y Caja Nacional
de Salud.

Articulo 91. (Declaratoria desierta e invitacion). I. La Direccion
General de Educaciéon Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica, a raiz de la declaratoria desierta de la primera convocatoria
sin postulantes aprobados y con la finalidad de dar continuidad al
desarrollo de las actividades académicas, realizara una invitacion
directa, previa verificacion de la pertinencia académica a la asignatura
y valoracién practica por una Comisién Técnica especializada de las
Instituciones de Formacion Artistica.

Il. La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional,
en coordinacién con las y los Directivos o Responsables de las
Instituciones de Formacién Artistica, enviara el file de los profesionales
con pertinencia académica de los postulantes que se presentaron a
la Convocatoria, mediante Informe Técnico, a la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica para
su correspondiente designacién por invitaciéon, conforme a normativa
vigente.
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Articulo 92. (Designaciones y procesamiento de memorandum). I.
Los cargos acéfalos de Directivos seran designados por la o el Director
General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica
y Artistica como resultado de un proceso de seleccion de compulsa
hasta el proceso de institucionalizacion.

Il. Los cargos acéfalos de Docentes y Administrativos seran designados
porla o el Director General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica como resultado de un proceso de seleccion de
compulsa por un tiempo establecido en la convocatoria.

lll. Las o los Directivos, Docentes y Administrativos seran designados
porla o el Director General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
Linglistica y Artistica por invitacion directa como resultado de la
declaracion desierta en un proceso de seleccion de compulsa, por una
gestion académica o durante el funcionamiento de la carrera, conforme
a Reglamentacion Especifica.

IV. La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional
remitira la documentacion de las designaciones a la Direccion General
de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica,
hasta el 5 de cada mes, plazo improrrogable, con informe y adjuntando
los siguientes documentos:

a. Original del Memorandum llenado correctamente, firmado por la
maxima autoridad del Instituto y Subdirectora o Subdirector de
Educacién Superior de Formacion Profesional de la DDE.

b. Fotocopia de Cédula de Identidad.

Fotocopia de Registro del Personal (RP- DGESTTLA).

d. Fotocopia del Titulo Profesional en la carrera o programas
afines a la oferta de la Institucion o fotocopia simple del Titulo
de Maestro/a de las Artes, o fotocopia simple de certificados de
cursos de especializacion en el area artistica de la institucion.

e. Fotocopia de Diploma de Bachiller.

Formulario original de Evaluacion del proceso de seleccion

correspondiente a la convocatoria 0 memorandum de Invitacion

directa.

g. Fotocopia de Formulario de Asignacién de items Nueva Creacién
(si corresponde).

h. Formulario de Declaracion Jurada de Incompatibilidad Laboral
y Salarial.

o

—h
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V. En caso de no contar con toda la documentacién antes mencionada,
el tramite no sera procesado en planillas de la Unidad de Gestion de
Personal del SEP, quedando sin efecto su designacion, siendo de entera
responsabilidad de las o los Directivos o0 Responsables de los institutos y
delas Subdirecciones de Educacién Superior de Formacién Profesional.

Articulo 93. (items de nueva creacién). I. Para solicitar items de
nueva creacion, las y los directivos de las Instituciones de Formacion
Artistica deberan realizar la solicitud de items previo analisis técnico
de la carga horaria y al techo presupuestario de la carrera, el mismo
debera ser enviado a la Subdireccion de Educacién Superior de
Formacion Profesional correspondiente hasta el 4 de agosto de 2025
para la siguiente gestion, segun formato establecido por la Unidad de
Gestién de Personal del Sistema Educativo Plurinacional.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
debera remitir a la Direcciéon General de Educacion Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linglistica y Artistica un informe, adjuntando el formulario
de solicitud de items, previo analisis de priorizacién con la debida
justificacién, centralizado y organizado por Instituciones de Formacion
Artistica hasta el 15 de agosto de 2025.

Articulo 94. (Tiempo completo de personal docente y
administrativo). I. Es considerado tiempo completo la docencia de
72 hasta 80 horas académicas, no pudiendo ejercer otras funciones
administrativas en instituciones de caracter publico que sean
incompatibles y/o horarios simultaneos.

Il. De acuerdo con las necesidades formativas de las y los estudiantes,
las y los Directivos o Responsables de la Institucion de Formacion
Artistica organizaran el horario académico de las y los docentes.

lll. De acuerdo con las necesidades de la Institucion, las y los Directivos
0 Responsables organizaran el horario del personal administrativo, el
cual debera cumplir sus funciones a tiempo completo y con dedicacion
exclusiva.

IV. La Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,
LingUistica y Artistica podra requerir los servicios de las y los Docentes
de las Instituciones de Formacion Artistica por un tiempo determinado
(declarado en comision mediante memorandum) para cumplir
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tareas especificas; al término del mismo, la o el Docente retornara a
desempenfar sus funciones en su institucion.

Articulo 95. (Instancias de coordinacion). I. Las y los Directivos o
Responsables de las Instituciones de Formacion Artistica coordinaran
y planificaran actividades académicas con el personal Docente y
Administrativo de la Institucidén y otras organizaciones del contexto.

Il. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
correspondiente es la responsable de informar de manera permanente
a la Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica,
LingUistica y Artistica el seguimiento y supervision de las actividades
académicas de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado.

Articulo 96. (Cursos de capacitacion). I. El Ministerio de Educacioén,
a través del Viceministerio de Educacion Superior de Formacion
Profesional, la Direccién General de Educacién Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica y las Subdirecciones de Educacién
Superior de Formacién Profesional, programara cursos de capacitacion
para las y los Directivos y Docentes de las Instituciones de Formacion
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio en el marco del Modelo
Sociocomunitario Productivo.

Il. El personal Directivo, Docente y Administrativo de las Instituciones
de Formacion Artistica deberan contar anualmente con al menos 2
cursos de capacitacion pertinente a su formacioén y/o funcion.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION
ARTISTICA DE CARACTER PRIVADO

Articulo 97. (Inscripcion de estudiantes). |. Las Instituciones
de Formacion Artistica de caracter privado que no cuenten con la
respectiva Resolucion Ministerial de Apertura y Funcionamiento
vigente o autorizacion de ampliacién de carrera no podran inscribir
estudiantes, excepto aquellos Institutos que se encuentren en
tramite de Ratificacion de Apertura y Funcionamiento, debiendo la
Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional realizar
el seguimiento y supervision.

47



cE@@

BOLIVIA

]
A= BOLIVIA

Il. Las Instituciones de Formacion Artistica de caracter Privado deberan
mostrar a la o el estudiante y/o apoderada/o la Resolucién Ministerial
vigente que autorice la Apertura y Funcionamiento de su Institucion y de
las carreras autorizadas; asimismo, el certificado RITT debe exhibirse
en un lugar visible de la Institucion.

lll. Para la inscripcién de las y los estudiantes, las Instituciones
de Formacién Artistica de caracter Privado deberan contemplar la
capacidad de infraestructura, equipamiento y mobiliario existente en la
institucidn, conforme a los planos presentados para su autorizacion y
funcionamiento.

Articulo 98. (Cobros adicionales). I. Las Instituciones de Formacién
Artistica de caracter Privado estan prohibidas de realizar cobros
adicionales a los establecidos en los contratos firmados con los
estudiantes, como ser: reserva de plaza, matricula, derecho de
matricula o inscripcion, material educativo, gastos de administracion,
multas por pago retrasado de las pensiones u otros cobros que no
estén expresados en la normativa vigente.

Il. En ningun caso las Instituciones de Formacién Artistica obligaran
a las y los estudiantes inscritos en las diferentes carreras o cursos
de capacitacion, de participar de seminarios, cursillos, foros, talleres,
simposios u otros similares, como condicionante o requisito para la
aprobacion de la asignatura y/o curso de capacitacion, o habilitacion a
las modalidades de graduacion, sujeto a sancion.

Articulo 99. (Contratos). I. La Maxima Autoridad o Representante
Legal de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter Privado
suscribird un contrato con la o el estudiante o apoderado para la
prestacion del servicio educativo de formacion profesional, detallando
el monto de las pensiones y los servicios que oferta cada Instituto de
manera clara y concreta, debiendo ser archivados y registrados para
fines de control en la misma institucion y la remision de una copia
a la Subdireccion de Educacion Superior de Formacién Profesional
correspondiente para su respectivo control.

Il. Con la finalidad de precautelar el derecho a la educacién, y velando
por la economia financiera de las familias, queda establecido que, para
la Gestion Educativa 2025, no debera existir incremento de pensiones
en Instituciones de Formacion Artistica.
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Articulo 100. (Prohibicion de suspension y expulsion de
estudiantes). Las y los Directivos de las Instituciones de Formacién
Artistica de caracter Privado estan prohibidos de:

Suspender, expulsar y excluir a las y los estudiantes de clases,
examenes u otras actividades curriculares o extracurriculares
por falta de pago de pensiones u otros.

No entregar certificados de calificaciones o historial académico
por situaciones similares al inciso precedente.

Articulo 101. (Inspecciones). I. Las Subdirecciones de Educacion
Superior de Formacion Profesional realizaran inspeccion y seguimiento
a las Instituciones de Formacion Artistica de caracter Privado, antes
del desarrollo de las inscripciones para verificar lo siguiente:

a.

b.

o

Condiciones pedagodgicas de infraestructura, equipamiento y
mobiliario adecuado.

Exhibicién en lugar visible de la Resolucion Ministerial que
autoriza la Apertura y Funcionamiento de la Institucion u otras
Resoluciones Ministeriales de Ratificacion y/o Ampliacion
de Carreras vigentes y el Registro de Institutos Técnicos
Tecnoldgicos (RITT).

Contratos firmados con el personal Docente y Administrativo.
Kardex de cada uno de los Docentes y Administrativos.
Registro de kardex con la documentacion requerida y necesaria
para la inscripcion de las y los estudiantes.

Il. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional
debera elevar un Informe Técnico a la Direccién General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica sobre la
inspeccion ocular realizada a las Instituciones de Formacion Artistica de
caracter Privado, verificando los aspectos establecidos en el paragrafo
precedente.
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, TITULO Il ,
POLITICAS SOCIALES EN EDUCACION

CAPITULO I
PROTECCION INTEGRAL Y PREVENCION

Articulo 102. (Principios de equidad). Los Institutos Técnicos,
Tecnolégicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal,
de Convenio y Privado promoveran el respeto a los miembros de la
comunidad educativa sin distincién de su condicion fisica, género,
generacional, condicion sexual, credo, condicion socioecondmica y
cultural, fomentando las practicas de reciprocidad en el desarrollo de
las actividades académicas e institucionales.

Articulo 103. (Casos de violacién, estupro, abuso deshonesto y
acoso sexual). En casos de violacion, estupro, abuso deshonesto
y acoso sexual en contra de las y los estudiantes, la Direccion
Departamental de Educacion, a través de la Subdireccion de Educacion
Superiorde Formacién Profesional, las y los Directivos y/o Responsables
de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion
Artistica de caracter Fiscal, de Convenio, la Maxima Autoridad y/o
Representante Legal de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e
Instituciones de Formacion Artistica de caracter privado, personal
docente y administrativo de los mismos y la comunidad educativa en su
conjunto tienen la obligacién de presentar la denuncia ante la autoridad
competente de manera inmediata y coadyuvar en la investigacion del
hecho denunciado.

Articulo 104. (Estudiantes embarazadas). En el marco de las
disposiciones legales y normativa vigente queda terminantemente
prohibido suspender o expulsar a las estudiantes embarazadas.
Las y los directivos, y/o responsables de los Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal
y de Convenio, la Maxima Autoridad y/o Representante Legal de los
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacién Artistica
de caracter Privado tienen la obligacién de prestar el apoyo académico
necesario a la estudiante para garantizar la continuidad y culminacion
de su formacion profesional.
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Articulo 105. (Estudiantes con discapacidad). Las y los Directivos
de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio, la Maxima Autoridad y/o
Representante Legal de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e
Instituciones de Formacion Artistica de caracter Privado apoyaran en la
formacién académica a las y los estudiantes con discapacidad, previa
presentacion del carnet de discapacidad otorgado por el Ministerio de
Salud y Deportes, Instituto Boliviano de la Ceguera — IBC o Unidades
Departamentales Especializadas (como CODEPEDIS, DIDEPEDIS y
otros), en el marco de las normas legales vigentes.

Articulo 106. (Prohibicion de toda forma de violencia, maltrato y/o
abuso). I. Queda terminantemente prohibido toda forma de violencia,
maltrato y/o abuso fisico y psicolégico en contra de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Il. Todo miembro de la comunidad educativa de la formacion superior
profesional que tenga conocimiento de un hecho de violencia, maltrato
y/o abuso fisico y psicolégico contra cualquier persona tiene la
obligacién de denunciarlo a la Subdirecciéon de Educacion Superior de
Formacion Profesional correspondiente.

lll. La Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacion Profesional,
en coordinacion con la Unidad de Educacion en Género y Generacional
del Ministerio de Educacion, es responsable de elaborar un protocolo
para gestionar las denuncias de violencia, maltrato y/o abuso fisico y
psicolégico.

Articulo 107. (Prevencion). I. Las y los Directivos o Responsables
de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio, la Maxima Autoridad y/o
Representante Legal de los Institutos Técnicos, Tecnolégicos e
Instituciones de Formacion Artistica de caracter Privado tienen la
obligaciéon de implementar en la Gestion Académica Institucional
programas de sensibilizacidn, prevencion, capacitacién, intervencion
y proteccion contra todo tipo de violencia, maltrato y/o abuso fisico
y psicolégico para todas las personas que integran la comunidad
educativa, promoviendo la cultura de paz y buen trato en la Institucion.

Il. El personal Directivo, Docente y Administrativo de los Institutos
Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacién Artistica de
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caracter Fiscal y de Convenio deberan contar con el certificado de
formaciéon en prevencion de violencia en el marco del Articulo 3,
Paragrafo | del Decreto Supremo N° 3981, hasta el 08 de julio de 2025,
mismo que debera estar actualizado en el RP-DGESTTLA.

lll. El personal Directivo, Docente y Administrativo de los Institutos
Técnicos, Tecnologicos e Instituciones de Formacién Artistica de
caracter Privado deberan contar con el certificado de formacion
en prevencion de violencia hasta el 08 de julio de 2025, mismo que
debera estar actualizado en el file que se encuentra en custodia de la
Institucion.

Articulo 108. (Consumo de alcohol y estupefacientes). I. Las y los
Directivos, y/o Responsables de los Institutos Técnicos, Tecnologicos
e Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal, de Convenio
y Privado deben implementar programas de prevencién al consumo
del alcohol y estupefacientes, dejando establecido que esta prohibido:

a) Elconsumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos, estupefacientes
donde se realizan las actividades académicas, practicas
laborales y comunitarias.

b) La venta de bebidas alcohdlicas, cigarrillos y estupefacientes
en los establecimientos de Educacion Superior de Formacion
Profesional.

c) Presentarse en estado de ebriedad o bajo efectos del consumo
de alcohol o estupefacientes en instalaciones donde se
realizan las actividades académicas y practicas laborales o
comunitarias.

ll. Las y los Directivos, y/o Responsables de los Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado deberdn comunicar a las instancias
competentes cuando se conozca el funcionamiento de lugares de
expendio de bebidas alcohdlicas y estupefacientes en inmediaciones
de la Institucion.

Articulo 109.- (Movilizaciones). Queda terminantemente prohibido
que las y los Directivos y/o Responsables, Docentes y Administrativos
obliguen o utilicen a las y los estudiantes en movilizaciones para
ser participes en protestas, reclamos y otros. Los derechos de las y
los estudiantes deberan ser respetados de manera prioritaria y los
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infractores seran sancionados de acuerdo a las normas en actual
vigencia.

Articulo 110.- (Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurilingiiismo).
Las y los Directivos o Responsables de los Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal
y de Convenio, la Maxima Autoridad y/o Representante Legal de los
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica
de caracter Privado, personal Docente y Administrativo deberan
promover una Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingliismo.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final primera. Los aspectos no contemplados en la
presente disposicion normativa seran regulados mediante instructivos
emitidos por la Direccion General de Educaciéon Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica.

Disposicion final segunda. El Ministerio de Educacién, a través de sus
instancias correspondientes, asumira acciones legales y administrativas
contra las y los directivos o responsables de los Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal
y de Convenio, personal Docente y Administrativo que incumplan las
disposiciones sefialadas en la presente normativa.
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